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Działanie 5.2 Działania projakościowe i rozwiązania organizacyjne  
w systemie ochrony zdrowia ułatwiające dostęp do niedrogich, 
trwałych oraz wysokiej jakości usług zdrowotnych 

 Konkurs na szkolenia pracowników administracyjnych i 
zarządzających podmiotami leczniczymi, jak również 
przedstawicieli płatnika i podmiotów tworzących służące 
poprawie efektywności funkcjonowania systemu ochrony zdrowia  

 Zmiany na wniosek IZ – modyfikacja uzasadnienia do wszystkich 
kryteriów (są tylko kryteria dostępu) w związku ze zmianami 
ustawy wdrożeniowej – wprowadzenie odwołania do art. 45 ust. 3 

 Poprawki w związku z uwagami KE – dwa nowe kryteria dostępu: 

• nr 4: Projekt zakłada, że realizacja szkoleń odbędzie się w co 
najmniej 3 województwach.  

• nr 5: Maksymalna wartość projektu nie może być większa niż 3 
mln PLN. 

 



 Poprawki w związku z uwagami KE cd. – zmiana kryterium 
dostępu nr 1: 

Projektodawcą jest: 

- uczelnia wyższa kształcąca na kierunku lekarskim lub lekarsko – 
dentystycznym lub pielęgniarstwo lub/ i położnictwo lub zdrowie 
publiczne lub/i ekonomia lub/i zarzadzanie i nie posiada negatywnej 
oceny PKA na ww. kierunkach oraz nie jest w stanie likwidacji w 
chwili składania wniosku o dofinansowanie 

lub 

- podmiot prowadzący działalność szkoleniową, który  w ostatnich 3 
latach kalendarzowych poprzedzających  rok złożenia wniosku o 
dofinansowanie projektu  przeszkolił co najmniej 100 osób – 
pracowników podmiotów leczniczych lub pracowników organów 
założycielskich  -  w zakresie zarządzania w ochronie zdrowia lub 
zdrowia publicznego.  

 



 Poprawki w związku z uwagami KE cd. – zmiana kryterium dostępu nr 2: 

Projekt przewiduje szkolenia w co najmniej dwóch  z następujących zakresów tematycznych 
[BYŁO: Projekt przewiduje co najmniej jedną z następujących form wsparcia]: 

• szkolenia dedykowane pracownikom pionów administracyjno-technicznych i 
finansowych podmiotów leczniczych  z zakresu HB - HTA (Hospital Based Health 
Technology Assessment); 

• szkolenia z zakresu metodologii, monitorowania i zarządzania badaniami klinicznymi;  

• szkolenia z zakresie zarządzania finansowego, operacyjnego oraz zarządzania 
personelem podmiotów leczniczych oraz wykorzystywania map potrzeb zdrowotnych;  

• szkolenia zwiększające kompetencje pracowników urzędów wojewódzkich, jednostek 
samorządu terytorialnego oraz stacji sanitarno-epidemiologicznych związanych z 
realizacją zadań z zakresu zdrowia publicznego  (w szczególności w zakresie identyfikacji 
i  przeciwdziałania zagrożeniom epidemiologicznym); 

• studia MBA dla kadry zarządzającej podmiotami leczniczymi świadczącymi usługi 
medyczne.    Przy założeniu, że będzie realizowany jeden projekt, powinien on pokrywać 
wszystkie zakresy szkoleń, a jeśli kilka projektów, to powinno być zapewnienia 
przeprowadzenia szkoleń z każdego proponowanego zakresu. 



Działanie 5.3 Wysoka jakość kształcenia na kierunkach medycznych 

 Konkurs na realizację programów rozwojowych dla uczelni medycznych uczestniczących 
w procesie praktycznego kształcenia studentów, w tym tworzenie centrów symulacji 
medycznej  

 Autokorekta MZ w kryterium dostępu nr 1: Projektodawca uprawniony jest do 
prowadzenia kształcenia co najmniej na kierunku lekarskim i pielęgniarskim.  

 Poprawki w związku z uwagami KE: 

• zmiana kryterium dostępu nr 2: Projektodawca otrzymał pozytywną rekomendację 
podczas audytu weryfikującego potencjał w zakresie kształcenia z  wykorzystaniem 
technik symulacji medycznej a projekt jest zgodny z rekomendacjami zawartymi w 
raporcie z audytu.   

• zmiana nazwy wskaźnika produktu: Liczba utworzonych i rozwiniętych Wieloprofilowych 
Centrów Symulacji Medycznej (WCSM) w zakresie kształcenia na kierunkach: lekarskim 
lub/i pielęgniarstwo i/lub położnictwo.  [BYŁO: „w zakresie kształcenia pielęgniarek i/lub 
położnych”]. 

 Zmiany na wniosek IZ – modyfikacja uzasadnienia do dwóch kryteriów dostępu: nr 4 i 
nr 6 w związku ze zmianami ustawy wdrożeniowej – wprowadzenie odwołania do art. 
45 ust. 3 



Działanie 5.3 Wysoka jakość kształcenia na kierunkach medycznych 

 Konkurs na realizację programów rozwojowych dla uczelni medycznych uczestniczących w 
procesie kształcenia pielęgniarek i położnych ukierunkowanych na zwiększenie liczby 
absolwentów ww. kierunków  

 Poprawki w związku z uwagami KE: 

• Nowe kryterium dostępu nr 6: Projekt przewiduje, że program kształcenia studentów obejmuje 
również rozwój ich umiejętności w zakresie właściwej komunikacji z pacjentem. 

• Zmiana kryterium premiującego nr 2: Podmiot leczniczy lub związek pracodawców branży 
ochrony zdrowia, z którym zawierane jest partnerstwo znajduje się i zapewnia zatrudnienie w 
województwie, w którym występuje najniższy wskaźnik pod względem liczby 
pielęgniarek/pielęgniarzy i położnych przypadającej na 1 tys. mieszkańców, (tj. wielkopolskie, 
pomorskie, zachodniopomorskie, lubuskie, warmińsko-mazurskie, opolskie, kujawsko-
pomorskie).   

• Zmiana w kryterium premiującym nr 3: […] *Efektywność zatrudnieniową należy rozumieć jako 
podjęcie, przez uczestnika projektu, pracy na stanowisku pielęgniarki/-rza lub położnej/-ego w 
podmiocie leczniczym na terenie Polski w okresie 6 miesięcy od otrzymania prawa wykonywania 
zawodu pielęgniarki/położnej.[…]  

 Zmiany na wniosek IZ – modyfikacja uzasadnienia do wszystkich kryteriów poza kryterium 
premiującym nr 1 w związku ze zmianami ustawy wdrożeniowej – wprowadzenie odwołania do 
art. 45 ust. 3. 



Działanie 5.4 Kompetencje zawodowe i kwalifikacje kadr medycznych 

 Konkurs na doskonalenie zawodowe pracowników innych zawodów istotnych  
z punktu widzenia funkcjonowania systemu ochrony zdrowia w obszarach 
istotnych dla zaspokojenia potrzeb epidemiologiczno-demograficznych 

 Poprawki w związku z uwagami KE: 

• usunięcie powtórzonego omyłkowo dwa razy w fiszce konkursu kryterium 
dostępu nr 3: We wniosku o dofinansowanie zostanie zagwarantowane, że  
program poszczególnego szkolenia będzie sformułowany w języku efektów 
kształcenia, oraz że będzie przewidywał przeprowadzenie walidacji kwalifikacji 
i/lub kompetencji uzyskanych w projekcie  przez uczestników projektu. 

• nowe kryterium dostępu nr 6: Projekt zakłada, że realizacja szkoleń odbędzie się 
w co najmniej 3 województwach.  

 Zmiany na wniosek IZ – modyfikacja uzasadnienia do wszystkich kryteriów w 
związku ze zmianami ustawy wdrożeniowej – wprowadzenie odwołania do art. 45 
ust. 3 



Działanie 5.4 Kompetencje zawodowe i kwalifikacje kadr medycznych 

 Konkurs na kształcenie podyplomowe lekarzy realizowane w innych 
formach niż specjalizacje w obszarach  istotnych z punktu widzenia 
potrzeb epidemiologiczno-demograficznych kraju, ze szczególnym 
uwzględnieniem lekarzy zatrudnionych w placówkach POZ 

 Poprawki w związku z uwagami KE: 

• uzupełnienie uzasadnienia kryterium dostępu nr 3 o opis etapów, w 
ramach których weryfikowany będzie fakt nabycia kompetencji. 

• zmiana kryterium dostępu nr 9: Projekt przewiduje, że program 
kształcenia studentów z wykorzystaniem technik symulacji medycznej 
obejmuje również rozwój ich umiejętności w zakresie właściwej 
komunikacji z pacjentem.     

 Zmiany na wniosek IZ – modyfikacja uzasadnienia do wszystkich 
kryteriów w związku ze zmianami ustawy wdrożeniowej – wprowadzenie 
odwołania do art. 45 ust. 3 
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