
XVI Posiedzenie Komitetu Monitorującego PO WER 

Supraśl, 26 września 2017 r. 

Roczne Plany Działania dla Osi I PO WER w 2018 r. 
oraz zmiana kryteriów wyboru projektów na 2017 r. 

w zakresie projektów OHP  



Planowane zmiany w PO WER od 2018 r. 

wsparcie nowych grup 
docelowych, w tym 
osób pracujących 

(Działanie 1.2) 

uwzględnienie 
nowych grup w 
kryteriach wyboru 
projektów 

konieczność mierzenia 
efektywności wsparcia 
osób pracujących 
(efektywność 
zawodowa) 

dodanie wskaźników 
dot. liczby osób 
pracujących objętych 
wsparciem 

wsparcie młodzieży, której kompetencje 
społeczne wymagają rozwoju z perspektywy 

potrzeb i wymogów rynku pracy (Działanie 1.4) 

wsparcie nakierowane m.in. na: 

• działalność w organizacjach pozarządowych na 
rzecz wspólnot lokalnych, 

• działalność w podmiotach reprezentujących 
młodzież, 

• działalność młodzieży w centrach młodzieżowych, 
funkcjonujących na bazie podmiotów będących 
Beneficjentami konkursu, itp., zapewniających 
wsparcie lokalowe, doradcze, szkoleniowe młodzieży, 
młodzieżowych organizacji pozarządowych oraz grup 
nieformalnych, 

• wolontariat 

rozwój kompetencji społecznych 
zgodnych z klasyfikacją ESCO 



Założenia wsparcia w ramach osi I PO WER 
na 2018 r. 

• Koncentracja wsparcia na osobach pozostających bez pracy należących 
do kategorii NEET. Zgodnie z Programem 60% uczestników projektu 
będą stanowić osoby młode z kategorii NEET. 

• Premiowanie osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na 
rynku pracy tj. osób z niepełnosprawnościami, osób długotrwale 
bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach, zwłaszcza tych dla których efekt 
netto jest najwyższy. 

• Położenie nacisku na to aby wsparcie szkoleniowe oferowane w 
projektach odpowiadało bieżącym potrzebom rynku pracy i było 
zgodne z potrzebami i potencjałem uczestników projektu. 

• Wprowadzenie kryteriów preferujących wsparcie dla miast średnich 
lub kierujących wsparcie do osób zamieszkujących miasta średnie – 
realizacja celów SOR. 

 



Zalecenia Instytucji Zarządzającej PO WER 
do RPD na 2018 r. 

grupy docelowej 

efektywności zatrudnieniowej i zawodowej 

realizacji wsparcia zgodnie z PO WER  

jakości wsparcia i jego dopasowania do potrzeb rynku pracy 

preferencji dla grup defaworyzowanych na rynku pracy 

preferencji dla miast średnich 

premiowania wykorzystywania rezultatów z PIW EQUAL 

Zalecenia dotyczyły: 



Roczne plany działania wojewódzkich 
urzędów pracy 

16 RPD 
(wszystkie WUP) 

10 instytucji 
planujących konkursy 

13 instytucji planujących 
projekty pozakonkursowe 

4 instytucje planujące realizację 
konkursu w trybie otwartym 
(podzielonym na rundy) 

6 instytucji planujących 
realizację konkursu w trybie 
zamkniętym 



 

 

 
 
 

RPD WUP – autopoprawki IZ 
• modyfikacja uzasadnienia do kryteriów dostępu w związku ze zmianami ustawy 

wdrożeniowej – wprowadzenie poniższego zapisu do wszystkich kryteriów dostępu*:  
 
Na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w 
zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020  (Dz. U. z 2017 r. 
poz. 1460, 1475) treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium może 
być uzupełniana lub poprawiana w zakresie określonym w regulaminie konkursu.  

*nie dotyczy kryterium dostępu wskazującego, że jeden podmiot może złożyć jeden wniosek o 
dofinansowanie (jako wnioskodawca lub partner) 

• modyfikacja uzasadnienia dla kryterium dostępu nr 9 RPD WUP w Zielonej Górze wskazująca, że 
na etapie oceny wniosku o dofinansowanie projektu kryterium zostanie uznane za spełnione, jeśli 
w treści wniosku zawarte zostaną informacje potwierdzające, że zaproponowane szkolenia są 
zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjałem uczestnika projektu oraz 
zdiagnozowanymi potrzebami właściwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy 

• modyfikacja uzasadnień do kryteriów nr 1, 2 i 3 w RPD Wojewódzkiego Urzędu Pracy w 
Katowicach wskazująca na ocenę kryteriów podczas oceny merytorycznej (zamiast oceny 
formalnej) 



• Konkurs:  
• Nabywanie, podwyższanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, 

niezbędnych na rynku pracy w kontekście zidentyfikowanych potrzeb osoby, której 
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakości szkolenia  działania w 
ramach Programu „Młodzież solidarna w działaniu” mające na celu wsparcie 
kompetencji społecznych młodych ludzi zwiększających ich szanse na rynku pracy 
poprzez kształtowanie postaw prospołecznych, w tym wspieranie inicjatyw 
młodzieżowych. 

• Alokacja na Działanie (konkurs):  20 mln PLN 

• Planowany termin rozpoczęcia naboru: marzec 2018 r. 

• EFEKTY:  4 tys. osób  młodych poniżej 30 lat objętych wsparciem w programie, 
a co najmniej 3,6 tys. podniesie kompetencje społeczne przydatne na rynku 
pracy 

 

 

 
 
 

Działanie 1.4 



Działanie 1.4 - autopoprawki IZ 
• modyfikacja uzasadnienia do kryteriów w związku ze zmianami ustawy wdrożeniowej – 

wprowadzenie odwołania do art. 45 ust. 3 do większości kryteriów dostępu (oprócz 
kryteriów nr 2 i nr 4) oraz wszystkich kryteriów premiujących  

• zmiany w kryteriach dostępu w związku z uwagami KE: 
• dostosowanie zapisu kryterium nr 9 do zmian w PO WER: 

Działania realizowane przez osoby młode będą odpowiadać na potrzeby społeczności lokalnej oraz prowadzić do 
rozwiązywania problemów społecznych danej lokalnej wspólnoty. W szczególności uwzględnić tu należy działania, 
w tym wolontariat, związane m.in. z solidarnością międzypokoleniową, wolontariatem, pomocą potrzebującym 
członkom wspólnoty lokalnej. 

• dodanie do uzasadnienia kryterium nr 9 wymogu odniesienia do diagnozy potrzeb danej społeczności 
lokalnej, która określa problemy do rozwiązania 

• uzupełnienie w kryterium nr 12 zgodnie z założeniami Europejskiego Korpusu Solidarności: 

Projektodawca zapewni, że projekt będzie realizowany zgodnie z wartościami, które przyświecają Europejskiemu 
Korpusowi Solidarności, takimi jak: poszanowanie godności ludzkiej i praw człowieka, w tym poszanowanie dla 
różnorodności, poprzez promowanie sprawiedliwego i równego społeczeństwa, w którym panuje pluralizm, 
niedyskryminacja, tolerancja, sprawiedliwość, solidarność i równość, co umożliwi wzmacnianie spójności 
społecznej i promowanie solidarności. 

• uzupełnienie w uzasadnieniu do kryterium nr 12 zgodnie z założeniami Europejskiego Korpusu Solidarności: 

Uczestnicy Programu  „Młodzież Solidarna w Działaniu” , tak jak uczestnicy Europejskiego Korpusu Solidarności 
będą dążyć do zwiększenia solidarności pomiędzy ludźmi, przy poszanowaniu ich kultur i ich tradycji, a także mają 
na celu zbudowanie wspólnoty wspólnych obowiązków i wzajemnego wsparcia. 



• Zmiany dotyczą 2 projektów (jeszcze nie rozpoczętych) pt. „Od szkolenia do 
zatrudnienia” finansowanych z YEI i EFS, za realizację których odpowiedzialna 
jest Komenda Główna Ochotniczych Hufców Pracy. 

• Główna zmiana dotyczy konieczności usunięcia z projektów grupy I tj. 
młodzieży w wieku 15-17 lat – z uwagi na wątpliwości KE dot. spełnienia 
przez tą grupę definicji NEET 

• Zastrzeżenia KE co do grupy docelowej mają przełożenie na założone w 
kryteriach wyboru projektów kamienie milowe, co również zostało 
przedłożone w zmianach. W konsekwencji niezbędne było wydłużenie 
realizacji projektów i przesunięcia realizacji określonych w kryteriach 
dostępu kamieni milowych.  

 

 

 
 
 

Zmiany w RPD z 2016 i 2017 r. w zakresie 
projektów OHP 



Dziękuję za uwagę 
Departament 

Europejskiego Funduszu Społecznego 

 


