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Działanie 2.21* Poprawa zarządzania, rozwoju kapitału ludzkiego 
oraz wsparcie procesów innowacyjnych w przedsiębiorstwach 

2 konkursy: 

• Szkolenia lub doradztwo wynikające z rekomendacji 
Sektorowych Rad ds. Kompetencji  

• Sukcesja w firmach rodzinnych 

 

1 projekt pozakonkursowy: 

• Akademia Menadżera Innowacji 
 



Działanie 2.21* – konkurs – Szkolenia lub doradztwo wynikające z 
rekomendacji Sektorowych Rad ds. Kompetencji  

 

Zmiany na wniosek IZ - modyfikacja uzasadnienia do kryteriów w 
związku ze zmianami ustawy wdrożeniowej – wprowadzenie 
odwołania do art. 45 ust. 3 do większości kryteriów (oprócz 
kryteriów dostępu nr 5 i 6) 

Poprawki wynikające z uwag KE – zmiana KD nr 10: 

Wsparcie szkoleniowe lub doradcze co do zasady  powinno być 
realizowane za pośrednictwem Bazy Usług Rozwojowych przy 
zastosowaniu podejścia popytowego 
 



Działanie 2.21* – konkurs – Sukcesja w firmach 
rodzinnych  

 

Zmiany na wniosek IZ - modyfikacja uzasadnienia do 
kryteriów w związku ze zmianami ustawy wdrożeniowej – 
wprowadzenie odwołania do art. 45 ust. 3 do większości 
kryteriów (oprócz kryterium dostępu nr 8) 
 



Działanie 2.21* – projekt pozakonkursowy - Akademia Menadżera 
Innowacji  
Poprawki wynikające z uwagi KE – doprecyzowanie opisu projektu 
zgodnie z uwagami KE: 

• zmiany redakcyjne zwiększające czytelność fiszki (przesunięcia 
części opisów między poszczególnymi polami w fiszce projektu 
pozakonkursowego - nie wpływają na zakres merytoryczny 
projektu)  

• uzupełnienie opisu kamieni milowych: 
• wskazanie terminów ich realizacji 
• dodanie kolejnego kamienia milowego: Ewaluacja pierwszej edycji 

Akademii (szacunkowy udział: 0,5% budżetu)   – uruchomienie od 
V.2020 

• Dodanie wskaźnika specyficznego dla projektu: Liczba 
wypracowanych i udostępnionych programów szkoleniowo-
doradczych - 2 



 
Działanie 2.12 Zwiększenie wiedzy o potrzebach 
kwalifikacyjno-zawodowych 
 
1 konkurs - Powołanie Sektorowych Rad ds. Kompetencji  
 
1 projekt pozakonkursowy - Branżowy bilans kapitału 
ludzkiego II 
 

 
 



 
Działanie 2.12 Zwiększenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych 

Konkurs - Powołanie Sektorowych Rad ds. Kompetencji   
Zmiany na wniosek IZ - modyfikacja uzasadnienia do kryteriów w związku ze zmianami 
ustawy wdrożeniowej – wprowadzenie odwołania do art. 45 ust. 3 do większości 
kryteriów (oprócz kryteriów dostępu nr 4 i 5 oraz kryteriów oceny strategicznej nr 1-4) 
Autopoprawka zgłoszona przez IP (korekta listy sektorów) – KD2 otrzymuje brzmienie:  
2. Projekt dotyczy jednego sektora z następujących 15 sektorów objętych konkursem: 

• handel,  
• produkcja przemysłowa prosta,  
• produkcja przemysłowa wysokotechnologiczna,  
• transport,  
• nieruchomości,  
• usługi edukacyjne i rozwojowe,  
• rachunkowo-księgowy i doradztwa podatkowego,  
• spożywczy,  
• komunikacji marketingowej,  
• meblarski oraz przetwórstwo drzewne,  
• kultury fizycznej,  
• chemiczno-farmaceutyczny,  
• telekomunikacji,  
• systemy wydobywcze, zrównoważona energetyka i gospodarowanie odpadami,  
• rolny.  



 
Działanie 2.12 Zwiększenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych 

Konkurs - Powołanie Sektorowych Rad ds. Kompetencji   

Autopoprawka zgłoszona przez IP (korekta listy sektorów) – modyfikacja 
brzmienia KD3 i uzasadnienia: 
3. Wnioskowana kwota dofinansowania projektu nie przekracza wartości alokacji przeznaczonej na 
dofinansowanie projektu  w danym sektorze 
Alokacja dla sektorów jest następująca:  
-  2,3 mln zł (handel, produkcja przemysłowa prosta, transport, nieruchomości, usługi edukacyjne i rozwojowe, 
rolny) 
- 2,0 mln zł (rachunkowo-księgowy i doradztwa podatkowego, spożywczy, komunikacji marketingowej, meblarski 
oraz przetwórstwo drzewne, kultury fizycznej, produkcja przemysłowa wysokotechnologiczna, systemy 
wydobywcze, zrównoważona energetyka i gospodarowanie odpadami) 
-  1,6 mln zł (chemiczno-farmaceutyczny, telekomunikacji)  

Uzasadnienie: Kryterium ma zagwarantować, że projekt jest odpowiedzią na konkurs i zapewnia realizację 
wskaźnika rezultatu działania. Lista sektorów objętych konkursem obejmuje: 

a) Sektory objęte pierwszym konkursem w 2016 r., dla których nie wybrano Rad ds. Kompetencji (tj. handel, 
produkcja przemysłowa, transport, nieruchomości, rachunkowo-księgowy i doradztwa podatkowego, spożywczy, 
komunikacji marketingowej, meblarski oraz przetwórstwo drzewne, kultura fizyczna, produkcja przemysłowa 
prosta, produkcja przemysłowa wysokospecjalistyczna, chemiczno-farmaceutyczny, telekomunikacji); 

b) Sektor usług edukacyjnych i rozwojowych, który boryka się z problemami kompetencyjnymi.   

c) Nowe sektory wynikające z zapisów SOR (systemy wydobywcze, zrównoważona energetyka i gospodarowanie 
odpadami, rolny). 

 
 



 
Działanie 2.12 Zwiększenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-
zawodowych 

Projekt pozakonkursowy - Branżowy bilans kapitału ludzkiego II 

 
Poprawki wynikające z uwagami KE – doprecyzowanie opisu projektu zgodnie z 
uwagami KE, bez wpływu na zakres merytoryczny projektu oraz doprecyzowanie 
opisu kamieni milowych: 
1. Realizacja pierwszej edycji badań w pierwszych 7 sektorach (strona podażowa 
i popytowa, wyniki w IV kw. 2019) – ok. 23,3% budżetu 
2. Realizacja pierwszej edycji badań w kolejnych 8 sektorach (strona podażowa i 
popytowa, wyniki w IV kw. 2020) – ok. 26,7% budżetu 
3. Realizacja drugiej edycji badań w pierwszych 7 sektorach  (strona podażowa i 
popytowa, wyniki w IV kw. 2021) – ok. 23,3% budżetu 
4. Realizacja drugiej edycji badań w kolejnych 8 sektorach (strona podażowa i 
popytowa, wyniki w IV kw. 2022) – ok. 26,7% budżetu 
 



 
Działanie 2.3 Zapewnienie jakości i dostępności usług rozwojowych 
świadczonych na rzecz przedsiębiorstw i pracowników 

Nowa fiszka projektu pozakonkursowego Rozwój i utrzymanie 
ogólnopolskiej Bazy Usług Rozwojowych (BUR) 
 
Projekt będzie stanowił kontynuację projektu „Rozwój i utrzymanie 
ogólnopolskiego Rejestru Usług Rozwojowych (RUR)”. 



Dziękuję za uwagę 
 

Departament 
Europejskiego Funduszu Społecznego 


