CZEŚĆ II

1. Czy w ramach pkt 1 Opisu koncepcji przetestowania kształcenia na 5. poziomie PRK  należy wpisać tylko kierunek studiów spośród wymienionych w  przypisie nr 1, czy również nowy kierunek  w ramach którego testowany będzie opracowany program?
W pkt 1 Opisu koncepcji… należy wskazać zarówno kierunek, który jest już prowadzony na uczelni (spośród wskazanych w przypisie 1), jak i kierunek, który uczelnia zamierza poprowadzić specjalnie na potrzeby testowania w projekcie 5.poziomu PRK.

2. Czy uczelnia będzie mogła wydać uczestnikom projektu certyfikat ukończenia kształcenia?

Uczelnia może wydać uczestnikom projektu certyfikaty ukończenia kształcenia zgodnie z posiadanymi uprawnieniami. W związku z tym, że 5. poziom PRK nie jest w Polsce uregulowany prawnie, testowane w ramach projektu kształcenie może zostać potraktowane formalnie jako szkolenie lub kurs, a jego zakończenie może zostać udokumentowane wydaniem stosownego certyfikatu.

3. Czy uczelnia może zlecić uprawnionemu do tego podmiotowi przeprowadzenie certyfikowanego egzaminu potwierdzającego zdobycie kwalifikacji nabytych w trakcie kształcenia na uczelni w ramach projektu, i czy taki koszt będzie wydatkiem kwalifikowalnym?
Patrz odpowiedź w pkt 3. Koszt taki powinien zostać szczegółowo uzasadniony we wniosku 
o dofinansowanie. 

4. W jaki sposób rozliczać koszty zakwaterowania i dojazdu uczestników w związku 
z odbywaniem praktyk zawodowych?

Koszty zakwaterowania i dojazdu powinny być rozliczane na podstawie dokumentów potwierdzających poniesienie danego wydatku zgodnie z Wykazem maksymalnych stawek stanowiącym załącznik nr 5 do Regulaminu konkursu.  Wybór sposobu rozliczania ww. kosztów należy do uczelni, która powinna opracować dokument regulujący zasady refundowania uczestnikom projektu ww. kosztów i na jego podstawie dokonywać płatności. Może się to odbywać, np.: na podstawie okazania przez uczestnika projektu biletu, którego koszt jest zgodny z cennikiem operatora komunikacji publicznej, a następnie refundacji kosztów dojazdu na podstawie listy obecności tego uczestnika na praktyce, stanowiących wielokrotność kosztu poniesionego na zakup pojedynczego biletu. 

Rozliczając koszty zakwaterowania, beneficjent powinien opierać się na dokumentach, tj. umowa najmu, FV za nocleg, bądź innych dokumentach potwierdzających poniesienie danego wydatku.

Ww. wydatki muszą spełniać wymagania, o których mowa w regulaminie konkursu. 

5. Na podstawie jakich danych oszacować koszt miesięcznego wynagrodzenia uczestnika praktyk?
Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu koszt miesięcznego wynagrodzenia uczestnika praktyk  nie może przekroczyć równowartości przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w województwie, na terenie którego realizowane są praktyki. Należy brać pod uwagę najbardziej aktualne dane opublikowane przez Główny Urząd Statystyczny. Należy odnosić się do przeciętnego wynagrodzenia w danym regionie, bez zawężania do danych dotyczących wyłącznie branży motoryzacyjnej. 

6. Czy kwalifikowalne są koszty związane z zatrudnieniem do projektu osoby zajmującej się monitorowaniem praktyk zawodowych ze strony uczelni w ramach kosztów bezpośrednich?
Nie. Zgodnie z zapisami podrozdziału 7.5 pkt 3 lit. a) Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020 monitorowanie projektu stanowi koszty pośrednie. 

7. W jaki sposób należy zawrzeć umowę z uczestnikiem praktyk?

Staż odbywa się na podstawie umowy, której stroną jest co najmniej stażysta oraz podmiot przyjmujący na staż. IZ PO WER rekomenduje jednak zawieranie przez beneficjentów umów/porozumień trójstronnych beneficjent – pracodawca - uczestnik praktyk. Umowa powinna zawierać podstawowe warunki przebiegu stażu, w tym okres trwania stażu, wysokość przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowiązków oraz dane opiekuna stażu.

8. W jaki sposób należy zawrzeć umowę z opiekunem praktyk ze strony pracodawcy?
IZ PO WER rekomenduje zawieranie przez beneficjentów umów/porozumień trójstronnych beneficjent - pracodawca – opiekun praktyk.
9. W jaki sposób określać wskaźniki dotyczące podniesienia kompetencji/kwalifikacji?

Przy określaniu wskaźników w projekcie należy wziąć pod uwagę różnicę pomiędzy kwalifikacjami a kompetencjami. Kwalifikacje mają wymiar formalny, a potwierdzeniem ich nabycia są świadectwa, dyplomy i certyfikaty. Kompetencje natomiast nie muszą być potwierdzone dokumentami i uprawnieniami, a rozumiane powinny być jako opanowanie pewnych umiejętności.
W związku z tym, że w polskim porządku prawnym nie ma możliwości nadawania kwalifikacji na 5. poziomie PRK, nie należy ujmować w projekcie wskaźnika pn. Liczba osób, które nabyły kwalifikacje na 5. Poziomie PRK dla kierunku..., możliwe jest jednak zdefiniowanie go jako Liczba osób, które nabyły kompetencje na 5. Poziomie PRK dla kierunku... . 

Wskaźnik dotyczący nabycia kwalifikacji w projekcie będzie mógł zostać zdefiniowany wyłącznie 
w przypadku, kiedy przewidziano w projekcie certyfikowanie umiejętności zdobytych przez uczestników projektu, przez uprawniony do tego podmiot.  
10. Czy istnieje możliwość zaangażowania wykładowców zatrudnionych na uczelni w ramach stosunku pracy do wykonywania zadań w projekcie na podstawie umowy cywilnoprawnej?

Tak, z zastrzeżeniem zapisów podrozdziału 6.15.1 Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020. Umowa o pracę z osobą stanowiącą personel projektu powinna obejmować wszystkie zadania wykonywane przez tę osobę w ramach projektu lub projektów realizowanych przez beneficjenta, co powinno być odpowiednio udokumentowane. Tym samym, nie jest możliwe angażowanie pracownika beneficjenta do realizacji żadnych zadań w ramach tego lub innego projektu na podstawie stosunku cywilnoprawnego, z wyjątkiem umów, w wyniku których następuje wykonanie oznaczonego dzieła. Jeżeli jednak szczególne przepisy dotyczące zatrudniania danej grupy pracowników uniemożliwiają wykonywanie przez nich zadań w ramach projektu na podstawie stosunku pracy, instytucja właściwa będąca stroną umowy może wyrazić zgodę na ich zaangażowanie przez beneficjenta na podstawie stosunku cywilnoprawnego w ramach danego projektu.
11. Czy wydatki związane z wnoszeniem przez beneficjenta wkładu własnego w postaci sal szkoleniowych są kwalifikowalne do wysokości stawek obowiązujących u beneficjenta czy do wysokości stawek określonych w załączniku nr 5 do Regulaminu konkursu, tj. Wykaz maksymalnych stawek…?
Rozliczenie wkładu własnego (pieniężnego i niepieniężnego) nastąpi w oparciu o dokumenty poświadczające wysokość kosztów ponoszonych przez beneficjenta z tytułu umowy najmu (wkład pieniężny) lub do wysokości kosztów tzw. utraconych korzyści na podstawie stawki, według której beneficjent oferuje podnajem pomieszczeń na rynku, pod warunkiem, że będzie to stawka rynkowa (wkład niepieniężny). Tak więc w przypadku wnoszenia wkładu własnego nie obowiązują stawki wskazane w załączniku nr 5 do regulaminu konkursu. 

12. Czy kwoty wynagrodzenia stażysty oraz wynagrodzenia opiekuna stażysty możliwe do sfinansowania w ramach projektu, o których mowa w Regulaminie konkursu, są kwotami brutto czy brutto brutto, tj. z kosztami pracodawcy?
Wskazane kwoty są kwotami brutto i zawierają składki pracownika. W podanych kwotach nie mieszczą się natomiast składki pracodawcy. Jednocześnie zwracam uwagę na zapisy sekcji 3.5.2 Staże, pkt 10 Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020: Katalog wydatków przewidzianych w ramach projektu może uwzględniać koszty inne niż wskazane w pkt. 3-5 i 8-9 związane z odbywaniem stażu (np. koszty dojazdu, koszty wyposażenia stanowiska pracy w niezbędne materiały i narzędzia dla stażysty, koszty eksploatacji materiałów i narzędzi, szkolenia BHP stażysty, itp.) w wysokości nieprzekraczającej 5 000 zł brutto na 1 stażystę. Jak można zauważyć, katalog kosztów związanych z odbywaniem stażu nie jest katalogiem zamkniętym. Wobec powyższego projektodawca ma możliwość ujęcia w budżecie projektu składki pracodawcy w odniesieniu do dodatku opiekuna stażysty. Koszt ten jest kosztem kwalifikowalnym i powinien mieścić się w limicie „kosztów innych” związanych z odbywaniem stażu, który nie może przekroczyć kwoty 5 000 zł brutto na 1 stażystę.

