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Numer i nazwa
osi priorytetowej

Os priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Instytucja
Adres ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok
korespondencyjny
Telefon 85 74 97 200
Faks 85 74 97 209
E-mail sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl

Dane kontaktowe
osoby (osob)
do kontaktow

roboczych

Izabela tukaszewicz
E-mail: izabela.lukaszewicz@wup.wrotapodlasia.pl
Tel: 85/74 97 218

Anna Gluszynska
E-mail: anna.gluszynska@wup.wrotapodlasia.pl
Tel: 85/74 97 229

! Mozliwos¢ realizacji nowych form wsparcia oraz kierowania wsparcia do nowych grup bedzie mozliwe dopiero po wejsciu w
zycie zmienionych zapiséw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 oraz wprowadzeniu zmian w
Szczegotowym Opisie Osi Priorytetowych PO WER




DZIALANIE/PODDZIALANIE PO

Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b miodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe

WER Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego
FISZKA KONKURSU
PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE
Cel

szczegotowy

PO WER, Zwigkszenie  mozliwosci  zatrudnienia oséb mtodych do 29 rz, w tym

w ramach w szczegollnosci oséb bez pracy, ktére nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu

ktérego (tzw. miodziez NEET).

realizowane

bedg projekty

Priorytet
inwestycyjny

Priorytet Inwestycyjny 8Il Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych,
w szczegolnosci tych, ktdrzy nie pracuja, nie ksztatca sie ani nie szkola, w tym ludzi mtodych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi mlodych wywodzacych sie ze sSrodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie Gwarancji dla mtodziezy

Lp. konkursu | 1 FEMESEY Y | X I I W
ogtoszenia konkursu
Planowany
rozpoczecia
naboru
wnioskéw o X
dofinansowanie
Tryb realizaciji otwarty
)I/<onkursu J (podzielony na zamkniety X
rundy)
Czy w ramach
konkursu beda
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
Planowana 5100 000,00
alokacja (PLN)
Wymagany wkfad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 5,00 %

kwalifikowalnych projektu




Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb miodych
odpowiada¢ bedzie na zidentyfikowane trudnosci i bariery, jakie miodzi ludzie napotykaja
w wejsciu i utrzymaniu sie na rynku pracy. Obejmie ono ustugi i instrumenty rynku pracy
i opiera¢ sie bedzie na co najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy
(dwa z nich wskazane zostatly jako obligatoryjne, trzeci i kolejne — fakultatywne — wybierane sg
w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci oséb, ktorym udzielane jest wsparcie). W ten sposéb
zapewniona zostanie wysoka jakos¢ ofert wsparcia realizowanego w ramach Pl 8ii
w odniesieniu do kazdej wspieranej osoby. Powyzsze wsparcie bedzie realizowane poprzez:

1.Instrumenty i ustugi rynku pracy sluzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne):

— identyfikacja potrzeb osdb miodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb miodych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju
kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji

zawodowych,
2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczesnie opuszczaja
Typ/typy system edukacji lub oséb, u ktorych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia
projektow nowych umiejetnosci i kompetencji:
przewidziane do
realizacji w — kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
ramach edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
konkursu egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie,
m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy sltuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajgce
standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania zatrudnienia dla
0so6b, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia
lub doposazenia stanowiska,

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb z niepetnosprawnosciami:

— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode z niepetnosprawnosciami w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi
i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIK| REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika

W podziale na: Ogdtem w konkursie




Kobiety

Mezczyzn

1.

Liczba os6b ponizej 30 lat, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu

30%

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w konkursie

Liczba oséb bezrobotnych (tacznie z diugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie

70

Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem

31

Liczba 0s6b biernych zawodowo,
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu,
objetych wsparciem w programie

190

Liczba o0s6b pracujgcych znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy, objetych

60

wsparciem w programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami

— osoby bierne zawodowo lub osoby bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy, ktére nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. miodziez NEET, zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjetg
w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (z wylgczeniem osob nalezgcych do grupy

projektu sg osoby miode, w tym osoby 2z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29
z nastepujgcych grup:

docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1 PO WER),

— osoby z nastepujgcych grup docelowych: imigranci, reemigranci, osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny,
tzw. ubodzy pracujgcy, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcy w ramach umoéw
cywilno-prawnych, zgodnie z definicjami zwartymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem

srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Uzasadnienie:

Wsparcie dla os6b mtodych do 29 r. z., bedzie
kierowane w  szczegdlnosci do  osob
bezrobotnych (niezarejestrowanych w PUP)
oraz biernych zawodowo, jak réwniez do takich
grup jak imigranci (w tym osoby polskiego
pochodzenia) reemigranci, osoby odchodzace z
rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy,
osoby zatrudnione na umowach
krétkoterminowych oraz pracujgcy na umowach
cywilno-prawnych. Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci objecia wsparciem grup
znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuaciji
na rynku pracy. Struktura uczestnikow wynika z

Stosuje sie do

typu/typow (nr) 12,34




przyjetego sposobu wdrazania Poddziatania
1.2.1 PO WER.

Ponadto z grupy docelowej projektu wylgczone
sg osoby kwalifikujgce sie do objecia
wsparciem w ramach projektow realizowanych
w Poddziataniu 1.3.1 PO WER- tryb
konkursowy. Przedmiotowe zatozenie wynika z
zastosowania linii demarkacyjnej pomiedzy
Poddziataniem 1.2.1 oraz 1.3.1 PO WER 2014-
2020.

Spetnienie  danego  kryterium  zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku. Na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z
2017 r. poz. 1460, 1475) tres¢ wniosku o
dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu.

2. Co najmniej 60% uczestnikdw projektu stanowig osoby bierne zawodowo lub osoby bezrobotne niezarejestrowane
w urzedzie pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET, zgodnie z definicjg osoby
z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

w ramach grupy  docelowej nalezy
obligatoryjnie  uwzgledni¢  osoby  bierne
zawodowo/ osoby bezrobotne
niezarejestrowane w urzedzie pracy, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw.
mitodziez NEET. Osoby te muszg stanowi¢ co
najmniej 60% grupy docelowej projektu.

Struktura uczestnikbw wynika z przyjetego
sposobu wdrazania Poddziatania 1.2.1 PO

WER. Stosuije sie do

Uzasadnienie: typu/typow (nr)

12,34
Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku. Na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z
2017 r. poz. 1460, 1475) tres¢ wniosku o
dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana
w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu.

3. Wsrdd osob pozostajgcych bez pracy co najmniej 70% osob stanowig osoby bierne zawodowo. Pozostatg grupa
0s06b pozostajgcych bez zatrudnienia sg osoby bezrobotne niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy.

w ramach grupy  docelowej nalezy
obligatoryjnie  uwzgledni¢  osoby  bierne o
Uzasadnienie: | zawodowo/ osoby bezrobotne Stosuje si¢ do 1234
niezarejestrowane w urzedzie pracy, ktére nie typu/typéw (nr) T
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw.
mtodziez NEET. Istotne jest aby w grupie oséb




pozostajgcych bez pracy co najmniej 70%
stanowity osoby bierne zawodowo.
Wprowadzenie kryterium wynika z konieczno$ci
objecia wsparciem grup znajdujgcych sie w
szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Struktura uczestnikbw wynika z przyjetego
sposobu wdrazania Poddziatania 1.2.1 PO
WER oraz dokonanej przez 1Z PO WER
dezagregaciji wskaznikow.

Spetnienie danego Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku. Na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z
2017 r. poz. 1460, 1475) tres¢ wniosku o
dofinansowanie w czgs$ci dotyczacej spetniania
kryterium  moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu.

4.

Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektow z zakresu wigczenia
spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPOWP 2014-2020.

Uzasadnienie:

Kryterium wprowadzono zgodnie z zaleceniami
IZ. Kryterium ma na celu koncentracje wsparcia
na osobach znajdujgcych sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy. Spehienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku. Na podstawie art. 45 ust. 3
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach Stosuje sie do
realizacji programéw w zakresie polityki typu/typow (nr)
spojnosci  finansowanych w  perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz.
1460, 1475) tres$¢ wniosku o dofinansowanie w
czesci dotyczacej spetniania kryterium moze
by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie
okreslonym w regulaminie konkursu.

1,234

Projekt skierowany jest wytgcznie do oséb, ktére pracujg lub zamieszkujg w rozumieniu Kodeksu Cywilnego powiat
m. Suwatki, powiat suwalski, powiat augustowski, powiat sejnenski, powiat grajewski oraz powiat moniecki.
Kryterium odnosi sie do wyodrebnionej alokacji w wysokosci 25% alokacji ogétem przeznaczonej na konkurs.

lub

Projekt skierowany jest wytgcznie do oséb, ktére pracujg lub zamieszkujg w rozumieniu Kodeksu Cywilnego powiat
m. Biatystok, powiat biatostocki oraz powiat sokdlski. Kryterium odnosi sie do wyodrebnionej alokacji w wysokosci
35% alokacji og6tem przeznaczonej na konkurs.

lub

Projekt skierowany jest wytgcznie do oséb, ktdre pracujg lub zamieszkujg w rozumieniu Kodeksu Cywilnego powiat
m. tomza, powiat tomzynhski, powiat kolnenski oraz powiat zambrowski. Kryterium odnosi sie do wyodrebnionej
alokacji w wysokosci 20% alokacji ogétem przeznaczonej na konkurs.

lub

Projekt skierowany jest wytgcznie do oséb, ktére pracujg lub zamieszkujg w rozumieniu Kodeksu Cywilnego powiat
bielski, powiat wysokomazowiecki, powiat hajnowski i powiat siemiatycki. Kryterium odnosi sie do wyodrebnionej
alokacji w wysokosci 20% alokacji ogétem przeznaczonej na konkurs.




Kryterium nie ma zastosowania w sytuacji kierowania wsparcia do os6b nalezacych do kategorii imigrantow i
reemigrantow.

Uzasadnienie:

Realizacja projektéw skierowanych do o0so6b
pracujgcych w poszczegdlnych powiatach lub
do mieszkancow poszczegdlnych powiatéw ma
na celu koncentracie $rodkow, a takze
zapewnienie wsparcia osobom zamieszkujgcym
ww. powiaty i napotykajgcym na szczegdlne
trudnosci na rynku pracy. Whnioskodawca na
etapie konstrukcji zatozen projektu powinien
wybraé co najmniej 1 z powiatdw wskazanych
w ramach kryterium.

Kryterium nie ma zastosowania w przypadku
realizacji wsparcia skierowanego do imigrantéw
i reemigrantédw zamierzajgcych przyby¢ do
Polski w celu osiedlenia sie i ktérzy wyrazajg
che¢ udziatu w projekcie EFS. Stosuje sie do

typu/typow (nr) 1,234

Informacja dotyczaca grupy docelowej powinna
zosta¢ zawarta we wniosku o dofinansowanie.

Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku. Na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z
2017 r. poz. 1460, 1475) tres¢ wniosku o
dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu.

6.

W przypadku osob pozostajgcych bez pracy w momencie przystgpienia do projektu, w projekcie zaktada sie
realizacje minimalnych pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegdinych grup docelowych.

Uzasadnienie: z obowigzujgcymi  progami  efektywnosci

Spetnienie  powyzszego kryterium bedzie
weryfikowane w okresie realizacji projektu i po
jego zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
Zastosowane w projekcie minimalne progi
efektywnosci zatrudnieniowej dla

poszczegdlnych grup docelowych beda zgodne Stosuie sie do

typu/typow (nr) 1,234

okreslonymi w komunikacie 1Z POWER.

Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku. Na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z
2017 r. poz. 1460, 1475) tres¢ wniosku o
dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetiania




kryterium  moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu.

7.

W przypadku osob pracujgcych w momencie przystgpienia do projektu, w projekcie zaktada sie realizacje
minimalnego poziomu efektywnosci zawodowe;.

Uzasadnienie: zweryfikowane na podstawie tresci wniosku. Na

Spetnienie  powyzszego kryterium  bedzie
weryfikowane w okresie realizacji projektu i po
jego zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
Minimalny prog efektywnosci zawodowej
zostanie okreslony w Regulaminie konkursu.

Spetnienie  danego kryterium  zostanie S site 4

typu/typow (nr) 1,234

podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z
2017 r. poz. 1460, 1475) treS¢ wniosku o
dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium  moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu.

Wsparcie zaktadane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej
i opiera sie na co najmniej trzech elementach pomocy wybranych sposrod form wsparcia wskazanych w PO WER,
w tym obligatoryjnie identyfikacji potrzeb (poprzez opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania lub
innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje) i posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego oraz zostato
dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowej. Trzecia i kolejne formy wsparcia zostang dostosowane
do potrzeb uczestnika projektu, zgodnie z opracowanym dla niego Indywidualnym Planem Dziatania.

Uzasadnienie:

Kompleksowo$¢ wsparcia, dostosowanego do
potrzeb rynku pracy i potrzeb indywidualnych
beneficjentéw ostatecznych znacznie zwieksza
skutecznos¢ oraz efektywnos¢ udzielonej
pomocy. Powyzsze oznacza, iz instrumenty
i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji
wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia
Sciezki zawodowej, wskazane w PO WER
2014-2020 jako obligatoryjny typ projektu
(w ramach ktérego stosowane sg takie
instrumenty rynku pracy jak Indywidualne Plany
Dziatania oraz posrednictwo pracy Ilub Stosuje sie do
poradnictwo zawodowe), musi by¢ realizowany typu/typow (nr)
w poftgczeniu z co najmniej jednym
z instrumentéw wskazanych w typach projektow
przewidzianych do realizacji w ramach
konkursu.

1,234

Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku. Na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z
2017 r. poz. 1460, 1475) tres¢ wniosku o




dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania
kryterium  moze by¢é uzupetniana Ilub
poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu.

9. Wsparcie dla os6b miodych do 29 roku zycia, ktére sg bezrobotne lub bierne zawodowo jest udzielane
w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciagu
czterech miesiecy od dnia przystgpienia do projektu osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta
zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu, stazu lub inna forma pomocy prowadzaca do

aktywizacji zawodowe;j.

Kryterium dotyczy wytgcznie wsparcia osob
pozostajgcych bez  zatrudnienia. Wymadg
udzielenia wsparcia w ciggu czterech miesiecy
od przystgpienia osoby miodej do projektu
wynika z zapisow PO WER 2014-2020, jak
réowniez ze standardéw okreslonych w Planie
realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce.

Spetnienie  danego  kryterium zostanie
Uzasadnienie: | zweryfikowane na podstawie tresci wniosku. Na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z
2017 r. poz. 1460, 1475) tre$¢ wniosku o
dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1234

10. Sredni koszt przypadajgcy w projekcie na jednego uczestnika projektu nie moze przekracza¢ 15 000 PLN (do
Sredniego kosztu przypadajgcego na jednego uczestnika projektu nie wlicza sie kosztow racjonalnych usprawnien
w przypadku zaistnienia w trakcie realizacji projektu potrzeby ich zastosowania w celu umozliwienia udziatu

w projekcie osobom z niepetnosprawnosciami).

Wprowadzenie kryterium ma zagwarantowaé by
wydatki ponoszone w ramach projektu byly
racjonalne i efektywne, tzn. niezawyzone
w stosunku do stawek rynkowych oraz
ponoszone zgodnie z zasadg efektywnego
zarzadzania finansami.

W przypadku uczestnictwa w projekcie osob
z niepetnosprawnosciami mozliwe bedzie
zastosowanie mechanizmu racjonalnych
o usprawnien. Srodki na realizacje mechanizmu
Uzasadnienie: | racjonalnych usprawnieri powinny  stanowi¢
dodatkowy element wsparcia niezbednego dla
zapewnienia osobie z niepetnosprawnoscig
mozliwosci uczestnictwa w formach aktywizacji
zawodowej zaplanowanych ~w  projekcie.
Nie oznacza to, iz Wnioskodawca powinien
zaktada¢ z goéry ich wystgpienie. W przypadku
wystgpienia koniecznosci poniesienia takich
kosztéw na etapie realizacji projektu mozliwe
bedzie wnioskowanie o zwiekszenie budzetu
projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1,234




Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku. Na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z
2017 r. poz. 1460, 1475) tres¢ wniosku o
dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania
kryterium  moze by¢ uzupetniana Ilub
poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu.

11. Szkolenia sg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi

potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie

bardziej efektywnych rezultatow
proponowanego wsparcia oraz dostosowanie
kwalifikacji i kompetencji oséb do potrzeb

zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy, co
w konsekwencji pozwoli na zwiekszenie ich
szans na podjecie statego zatrudnienia.
Efektywna analiza rynku pracy wplynie na
rzeczywistg poprawe sytuacji uczestnikow
projektu. Szkolenia dotyczace kompetenciji
spotecznych, ktére sg wskazane w klasyfikaciji
ESCO mogg wynikaé wytgcznie ze
zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu danego
uczestnika projektu. Pozostate szkolenia musza
by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami
i potencjatem uczestnika projektu oraz
zdiagnozowanymi  potrzebami  wlasciwego
lokalnego lub regionalnego rynku pracy. Ocenie
podlega, czy prowadzg one do zdobycia
kwalifikacji lub kompetencji w zawodach Stosuje sie do
oczekiwanych przez pracodawcow typu/typow (nr)
w wojewodztwie lub w powiecie/powiatach,
z ktérych pochodzg uczestnicy projektu lub
w ktérych planujg podjaé zatrudnienie (w
oparciu o dane wynikajgce z badania ,Barometr
zawoddw” najbardziej aktualnego na dzien
sktadania wniosku o dofinansowanie lub analizy
ofert pracodawcow).

Uzasadnienie:

Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku. Na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z
2017 r. poz. 1460, 1475) treS¢ wniosku o
dofinansowanie w czes$ci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢é uzupetniana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu.

2,4

12. Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie

monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.
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Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma na celu — zgodnie
z  Wytycznymi  w  zakresie  realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw EFS
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 -
zapewnienie wysokiej jakosci i efektywnosci
wsparcia poprzez zapewnienie mechanizmow
gwarantujgcych, ze kazde zrealizowane
w ramach projektu szkolenie bedzie prowadzito
do uzyskania kwalifikacji lub  nabycia
kompetencji. Uzyskanie kwalifikacji i nabycie
kompetencji powinno  by¢ kazdorazowo
zweryfikowane poprzez  przeprowadzenie
odpowiedniego  sprawdzenia  przyswojonej
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
(np. w formie egzaminu). Ponadto powinno byé
to potwierdzone odpowiednim dokumentem,
wskazujgcym co najmniej efekty uczenia sie,
ktore dana osoba osiggneta w ramach
szkolenia.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢
formalny wynik oceny i walidacji uzyskany
w momencie potwierdzenia przez upowazniong
do tego instytucje, ze dana osoba uzyskata
efekty uczenia sie spetniajgce okreslone
standardy (patrz zatgcznik nr 8 do Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014
— 2020).

Nabycie kompetencji odbywac¢ sie bedzie
zgodnie z Wytycznymi w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014 - 2020
(zatgcznik nr 2 Wspdlna lista wskaznikéw
kluczowych — definicja wskaznika dotyczacego
nabywania kompetencji).

Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku. Na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z
2017 r. poz. 1460, 1475) treS¢ wniosku o
dofinansowanie w czes$ci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢é uzupetniana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

2.4

13. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat
czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu) na terenie wojewddztwa podlaskiego
z mozliwoscig udostepnienia peinej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu
mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie ww. kryterium ma na celu
zagwarantowanie  lepszego dostepu do
informacji i usprawnienie kontaktu pomiedzy
Beneficjentem a uczestnikami projektu oraz IP.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1,2,3,4
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Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku. Na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z
2017 r. poz. 1460, 1475) tres¢ wniosku o
dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetniania
kryterium  moze by¢ uzupetniana Ilub
poprawiana w zakresie okreslonym w
regulaminie konkursu.

14. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby wnioskow
o dofinansowanie sktadanych przez tego
samego Projektodawce zwieksza skuteczno$¢
oraz efektywnos¢ udzielanego wsparcia, gdyz
eliminuje zagrozenie udzielenia dofinansowania
praktycznie identycznym projektom. Spetnienie
danego kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie rejestru wnioskow. W przypadku
ztozenia wiecej niz dwoch wnioskow przez
jednego Projektodawce zostang odrzucone
wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespetnieniem kryterium
dostepu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

12,34

15. Projektodawca lub partner na dzien zfozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej 3- letnie
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb miodych do 29 roku

zycia.

Uzasadnienie:

Whprowadzenie WW. kryterium wynika
z koniecznos$ci zapewnienia, iz Projektodawca
lub partner posiadaja wystarczajgce
doswiadczenie do  zrealizowania zadan
merytorycznych przedstawionych we wniosku
o dofinansowanie. Nalezy uznac,
iz Projektodawca lub partner posiadajg
doswiadczenie, jezeli w okresie 3 lat przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie realizowat
zadania/ przedsiewzigcia/ projekty z zakresu
aktywizacji zawodowej ukierunkowane
na wsparcie oséb mtodych (do 29 roku zycia)
pozostajgcych bez zatrudnienia. We wniosku
o dofinansowanie nalezy przedstawic¢ przyktady
zrealizowanych dziatan.

Spetnienie danego kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku. Na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z
2017 r. poz. 1460, 1475) tres¢ wniosku o
dofinansowanie w czesci dotyczgcej spetiania
kryterium moze by¢é uzupetniana lub
poprawiana w zakresie okreslonym w

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1,234
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regulaminie konkursu.

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Projekt jest skierowany w co najmniej 30% do oséb
z niepetnosprawnosciami i/lub oséb dtugotrwale bezrobotnych WAGA 5 pkt
i/lub oséb o niskich kwalifikacjach.

Wdrozenie projektdw spetniajacych powyzsze
kryterium przyczyni sie do aktywizacji osob
najbardziej zagrozonych wykluczeniem
Uzasadnienie: spotecznym, dla ktérych zdobycie zatrudnienia
jest wyjagtkowo trudne. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie do

typu/typow (nr) 1,234

2. Projekt zapewnia wykorzystanie zwalidowanych rezultatow
PIW EQUAL i/lub rozwigzan wypracowanych w projektach
innowacyjnych PO KL zgromadzonych przez Krajowg WAGA 5 pkt
Instytucje Wspomagajgcg w bazie dostepnej na stronie
http://www.kiw-pokl.org.pl.

Kryterium ma na celu zwigekszenie efektywnosci
udzielonego wsparcia poprzez wykorzystanie
narzedzi, rezultatéw wypracowanych w ramach o
Uzasadnienie: | PW EQUAL oraz w ramach projektow Stosuje sSie do 1,234
innowacyjnych PO KL. typu/typow (nr)

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

3. Projekt jest skierowany w co najmniej 20% do oso6b
zamieszkujgcych  (w  rozumieniu  przepisow  Kodeksu
cywilnego) miasta sSrednie w tym miasta tracgce funkcje
spoteczno-gospodarcze.

WAGA 10 pkt

Zgodnie z definicjg okreslong w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
L w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Stosuije sie do
Uzasadnienie: Lista miast S$rednich stanowi zatgcznik do typu/typow (nr) 1234
regulaminu konkursu.

Spetnienie kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku.




DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy
na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego

Funduszu Spotecznego

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres projektu

Projekty powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa podlaskiego wspolfinansowane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej | Osoby miode na
rynku pracy, dotyczace aktywizacji zawodowej mtodych os6b bezrobotnych.

Uzasadnienie realizaciji
projektu
w trybie
pozakonkursowym

Projekt zostal przewidziany w SzOOP do realizacji w trybie pozakonkursowym

Cel szczegétowy PO
WER, w ramach ktérego
projekt bedzie
realizowany

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 r.z, w tym
w szczegolnosci osob bez pracy, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
Miodziez NEET).

Priorytet inwestycyjny

Priorytet Inwestycyjny 8Il Trwata integracia na rynku pracy Iludzi miodych,
w szczegolnosci tych, ktdrzy nie pracuja, nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi miodych wywodzgcych sie ze Srodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie Gwarancji dla mtodziezy.

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149),
z wytaczeniem roboét publicznych, odnoszgce sie do nastepujgcych typow operacji osi | osoby
mtode na rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w
zakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne):

— identyfikacja potrzeb osdb miodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy
0s6b miodych,

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania
odpowiedniego zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej
osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz
pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

2. Instrumenty i uslugi rynku pracy skierowane do osoéb, ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenciji:

— kontynuacja nauki

dla o0séb mitodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe

uzupetienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,
— nabywanie, podwyzszanie Ilub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,

niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze

14




4,

i praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i
Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania
zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska,

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i

geograficznej (uwzgledniajac mobilnos¢ zawodowag
na europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):
— wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci

ze znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane
lub uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgcg na podjecie zatrudnienia w
innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetiajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mitodych, u ktorych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw
dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkéw
na zasiedlenie,

oso6b

Instrumenty i ustugi skierowane do

Z niepetnosprawnosciami:

rynku pracy

— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode z niepetnosprawnosciami w
zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy
asystenta osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone
dla takiej ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

Instrumenty i ustlugi
i samozatrudnienia:

rynku pracy sluzagce rozwojowi przedsigbiorczosci

— wsparcie 0s6b miodych w =zakfadaniu i prowadzeniu wilasnej dziatalnosSci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej oraz zwrotnej na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a
takze wsparcie pomostowe.

Cel gtéwny projektu

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez
pracy w powiecie.

Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie ze
wskazaniem grup
docelowych

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149). Grupe
docelowg projektu stanowig osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy,
w PUP jako bezrobotne (dla ktérych zostat ustalony | lub 1l profii pomocy), ktére
nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu- tzw. mfodziez NEET.

zarejestrowane

Podmiot zgtaszajacy
projekt

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku — Instytucja Posredniczgca

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

14 powiatowych urzedéw pracy z wojewodztwa podlaskiego

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Zgodnie z SzZOOP wnioskodawca sg powiatowe urzedu pracy z wojewodztwa
podlaskiego

Czy projekt bedzie
realizowany w

TAK NIE X
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partnerstwie?

Podmioty, ktére bedag
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

Nie dotyczy

Czy projekt bedzie
projektem grantowym?

TAK

NIE

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesiac
oraz rok)

| kwartat

2018 r.

Przewidywany okres
realizacji projektu

Data rozpoczecia
(miesigc oraz rok)

01.2018'r.

Data zakonczenia
(miesigc oraz rok)

12.2018r.

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogotem (PLN)

w roku 2018

w roku 2019

w roku 2020

w roku 2021

w roku 2022

ogotem

22 554 739,00

0,00

0,00

0,00

0.00

22554 739,00

Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)

TAK

) NIE

Szacowany wkiad UE (PLN)

19 009 134,00

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos$¢ docelowa

W podzi

ale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w projekcie

1. Liczba oséb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty

kwalifikacje po opuszczeniu programu

30%

WSKAZNIKI PRODUKTU
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Wartos¢ docelowa
Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem w projekcie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba os6b bezrobotnych (tacznie 2199

z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem

w programie
2. Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych 1062

wsparciem

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),
zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-
2020.

Whprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggnigcia okreslonych wskaznikéw produktéw
_ w ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
Uzasadnienie: sytuacji na rynku pracy.

Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

2. Co najmniej 20% uczestnikdw projektu stanowig osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji na rynku pracy
tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby diugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich kwalifikacjach.

Wprowadzenie kryterium pozwoli na koncentracje wsparcia dla os6b mtodych pozostajgcych w
- najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy i posiadajgcych najwieksze potrzeby w obszarze
Uzasadnienie: aktywizacji spoteczno — zawodowe;.

Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

3. Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bylym uczestnikom projektdw z zakresu wigczenia
spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO oraz wspétpracuje w tym zakresie
z dziatajgcymi na obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy i integracji spoteczne;j.

Kryterium wprowadzono zgodnie z zaleceniami I1Z. Kryterium ma na celu koncentracje wsparcia
Uzasadnienie: na osobach znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Spetnienie danego
kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

4. W przypadku osdb pozostajacych bez pracy w momencie przystgpienia do projektu, w projekcie zaklada sie
realizacje minimalnych pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej dla wszystkich grup docelowych.

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
Uzasadnienie: Zastosowane w projekcie minimalne progi efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegdlnych
grup docelowych bedg zgodne 2z obowigzujgcymi progami efektywnosci okreslonymi
w komunikacie 1Z PO WER.

Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.
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5. W ramach projektow realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna os6b
mtodych, ktéra opiera si¢ na co najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych w
typach operacji w ramach osi |, przy czym Indywidulany Plan Dziatania oraz posrednictwo pracy lub poradnictwo
zawodowe stanowig obligatoryjng forme wsparcia.

Kompleksowos¢ wsparcia, dostosowanego do potrzeb rynku pracy i potrzeb indywidualnych
beneficjentéw ostatecznych znacznie zwieksza skuteczno$¢ oraz efektywnos$¢ udzielonej
pomocy. Powyzsze oznacza, iz instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji
wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej, wskazane w PO WER 2014-
2020 jako obligatoryjny typ projektu (w ramach ktérego stosowane sg takie instrumenty rynku

Uzasadnienie: pracy jak Indywidualne Plany Dziatania oraz posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe),
musi by¢ realizowany w potgczeniu z co najmniej jednym
z instrumentéw wskazanych w typach projektdw przewidzianych do realizacji w ramach
konkursu.

Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

6. Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia jest udzielane w projekcie zgodnie ze
standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy
osobom miodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do
zawodu lub stazu lub inna forma pomocy prowadzaca do aktywizacji zawodowej. Przy czym, okres 4 m-cy, w ciagu
ktérego nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia liczony bedzie od dnia rejestracji w urzedzie pracy, a w
przypadku osob powyzej 25 roku zycia okres ten liczony bedzie od dnia przystgpienia do projektu.

Wymodg udzielenia wsparcia w ciggu czterech miesiecy wynika z zapiséw PO WER 2014-2020,
jak réwniez ze standardow okreslonych w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy
w Polsce.

Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Uzasadnienie:

7. Szkolenia sg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi
potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie bardziej efektywnych rezultatéw proponowanego
wsparcia oraz dostosowanie kwalifikacji i kompetencji oséb pozostajgcych bez zatrudnienia do
potrzeb zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy, co w konsekwencji pozwoli na zwigkszenie
ich szans na podjecie statego zatrudnienia. Efektywna analiza rynku pracy wptynie na
rzeczywistg poprawe sytuacji uczestnikbw projektu. Szkolenia dotyczgce kompetenciji
spofecznych, ktére sg wskazane w klasyfikacji ESCO moga wynikaé wytgcznie ze
- zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu danego uczestnika projektu. Pozostate szkolenia muszg
Uzasadnienie: byé zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy. Ocenie
podlega, czy prowadzg one do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach oczekiwanych
przez pracodawcéw w wojewddztwie lub w powiecie/powiatach, z ktérych pochodzg uczestnicy
projektu (w oparciu o dane wynikajgce z dokumentu Barometr zawoddw najbardziej aktualnego
na dzien skfadania wniosku o dofinansowanie lub analizy ofert pracodawcéw).

Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

8. Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020.

Wprowadzenie kryterium ma na celu — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem S$rodkow EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 -
zapewnienie wysokiej jakosci i efektywnosci wsparcia poprzez zapewnienie mechanizmoéw
Uzasadnienie: gwarantujgcych, ze kazde zrealizowane w ramach projektu szkolenie bedzie prowadzito do
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji. Uzyskanie kwalifikacji i nabycie kompetenc;ji
powinno by¢ kazdorazowo zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego
sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych (np. w formie
egzaminu). Ponadto powinno by¢ to potwierdzone odpowiednim dokumentem, wskazujgcym co
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najmniej efekty uczenia sie, ktére dana osoba osiggneta w ramach szkolenia.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji uzyskany
w momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje, ze dana osoba uzyskata
efekty uczenia sige spetniajgce okreslone standardy (patrz zatgcznik nr 8 do Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014
—2020).

Nabycie kompetencji odbywa¢ sie bedzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014 - 2020 (zatgcznik nr 2
Wspdlna lista wskaznikdw kluczowych — definicja wskaznika dotyczgcego nabywania
kompetenciji).

Spetnienie danego kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku.

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Miejscowos¢, data

Pieczec i
podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH,
KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3
USTAWY Z DNIA 11 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI
SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. Z 2016 R. POZ. 217, z p6zn. zm.)

(wypetnia Instytucja Zarzadzajaca POWER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziafania jako zatgcznik do Szczegbfowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)
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