
XIII Posiedzenie Komitetu Monitorującego PO WER 

Sandomierz, 21.06.2017 

Zmiany w Rocznych Planach Działania OSI II 
PO WER w zakresie kompetencji MRPIPS  

  



OŚ II - Działanie 2.4 Modernizacja publicznych i 
niepublicznych służb zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie 

ich do potrzeb rynku pracy 

Nowa fiszka konkursu: Wypracowanie metodologii i 
wdrożenie monitorowania efektywności zatrudnieniowej 
podstawowych form aktywizacji bezrobotnych w okresie 
dłuższym niż 12 miesięcy od zakończenia działań urzędu pracy. 

Potrzeba zmian: brak zainteresowania pierwszym konkursem 
z 2016 r. i potrzeba ogłoszenia go ponownie. 

Wartość projektu: 3 mln PLN, w ramach konkursu zostanie 
wybrany 1 wnioskodawca. 

Planowany termin rozpoczęcia naboru: październik 2017 r. 

 
 



OŚ II - Działanie 2.6 Wysoka jakość polityki na rzecz włączenia 
społecznego i zawodowego osób niepełnosprawnych 

Zmiana trybu wyboru projektu z konkursowego na pozakonkursowy:  

Tytuł projektu: Nowoczesne narzędzia wsparcia aktywności osób niepełnosprawnych 

1. Rewizja i rozbudowa istniejących rozwiązań ustawowych realizowanych przez podmioty publiczne i 
niepubliczne na rzecz włączenia społecznego osób niepełnosprawnych oraz wypracowanie nowych 
rozwiązań w tym zakresie. 

2. Wypracowanie i wdrożenie instrumentów, wspierających zatrudnienie i utrzymanie się na rynku pracy osób 
niepełnosprawnych: 

a. instrument wspierania pracodawców w zakresie dostosowania do zatrudnienia osoby 
niepełnosprawnej, pozyskania niepełnosprawnego pracownika, utrzymania w zatrudnieniu przez 
ograniczenie skutków niepełnosprawności, 

b. instrument wspierania osób niepełnosprawnych w zakresie pozyskania przez nie zatrudnienia, w tym 
przechodzenia pomiędzy rehabilitacją społeczną a zawodową, 

c. instrument wspierania osób niepełnosprawnych w zakresie podejmowania przez nie działalności 
gospodarczej. 

Wartość projektu: 38,7 mln PLN 

Planowany termin złożenia wniosku o dofinansowanie: III kwartał 2017 r. 

 
 



OŚ II - Działanie 2.6 Wysoka jakość polityki na rzecz włączenia 
społecznego i zawodowego osób niepełnosprawnych 

AUTOPOPRAWKI 

• Do katalogu partnerów dodano organizacje pracodawców 

 
 
PRZED poprawką PO poprawce 

Projekt jest realizowany w partnerstwie z 3 

organizacjami pozarządowymi 

Projekt jest realizowany w partnerstwie z 3 

podmiotami (organizacjami pozarządowymi lub 

organizacjami pracodawców), 

• Dodano nowe warunki, które muszą spełnić partnerzy 
 PRZED poprawką PO poprawce 

 brak 

  

 doświadczenie w opiniowaniu założeń i projektów ustaw oraz aktów 

wykonawczych, 

 doświadczenie we współpracy z publicznymi i niepublicznymi służbami 

zatrudnienia i innymi instytucjami rynku pracy, 

 doświadczenie w promocji rozwiązań z zakresu równości szans i 

niedyskryminacji na rynku pracy, w tym wspierania zatrudniania osób z 

niepełnosprawnościami 



Dziękuję za uwagę 
Departament 

Europejskiego Funduszu Społecznego 

 


