DZIAtANIE PO WER

Dziatanie 2.6 Wysoka jakos¢ polityki na rzecz wiaczenia spotecznego i
zawodowego 0s6b niepetnosprawnych

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACIJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Nowoczesne narzedzia wsparcia aktywnosci osob niepetnosprawnych

Cel szczegotowy
PO WER w ramach,
ktorego projekt bedzie
realizowany

Cel nr 2: Podniesienie jakosci dziatan realizowanych przez publiczne i niepubliczne
podmioty na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb niepetnosprawnych.

Priorytet inwestycyjny

Pl 9i Aktywne wiaczenie, w tym z mysla o promowaniu réwnych szans oraz
aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

1. Rewizja i rozbudowa istniejgcych rozwigzan ustawowych realizowanych przez

podmioty publiczne i niepubliczne na rzecz wigczenia spotecznego o0sdb

niepetnosprawnych oraz wypracowanie nowych rozwigzan w tym zakresie.

2. Wypracowanie i wdrozenie instrumentow, wspierajacych zatrudnienie i utrzymanie

sie na rynku pracy oséb niepetnosprawnych:

a. instrument wspierania pracodawcow w zakresie dostosowania do zatrudnienia osoby

niepetnosprawnej, pozyskania niepetnosprawnego pracownika, utrzymania w

zatrudnieniu przez ograniczenie skutkdw niepetnosprawnosci,

b. instrument wspierania osdb niepetnosprawnych w zakresie pozyskania przez nie
zatrudnienia, w tym przechodzenia pomiedzy rehabilitacjg spoteczng a zawodowa,

c. instrument wspierania oséb niepetnosprawnych w zakresie podejmowania przez nie
dziatalnosci gospodarczej.

Cel gtéwny projektu

Celem projektu jest przygotowanie kompleksowej propozycji wdrozenia do systemu
prawnego nowych/zmodyfikowanych instrumentéw wsparcia aktywnos$ci zawodowej
0s0b z niepetnosprawnosciami oraz modyfikacji i/lub nowych instrumentéw w zakresie
spotecznej o0sdb z niepetnosprawnosciami

rehabilitacji zapewniajacych mozliwie

samodzielne funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w spoteczenstwie.

W Polsce obserwuje sie pozytywne zmiany w aktywnosci ekonomicznej oséb z
niepetnosprawnosciami w wieku produkcyjnym. Wskaznik zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnosciami w wieku produkcyjnym w 2016 r. osiggnat rekordowg wartosc
23,7%. Réwniez stopa bezrobocia odnotowuje spadek i wyniosta w 2016 r. 11,6%,
0siagajac
zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami w wieku produkcyjnym w analogicznym

rowniez warto$¢ dotychczas nienotowang. Wspdtczynnik aktywnosci

okresie wyniost 26,8%.

Mimo  pozytywnych zmian w  aktywnosci ekonomicznej oséb z

niepetnosprawnosciami, sytuacja tych oséb nadal jest trudna. Aktywna zawodowo
pozostaje zaledwie co szdsta osoba z niepetnosprawnoscig w wieku 16 lat i wiecej
(nalezy podkresli¢ nadreprezentacje starszych rocznikdw w tej grupie) oraz co czwarta




osoba z niepetnosprawnoscig w wieku produkcyjnym.

Osoby z niepetnosprawnosciami sg rowniez coraz lepiej wyksztatcone, co jest miedzy
innymi  efektem realizacji przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych dziatann w tym obszarze.

Zmianom we wskaznikach aktywnosci ekonomicznej osdb z niepetnosprawnosciami nie
towarzyszg istotne zmiany w zakresie instrumentdéw wspierajacych samodzielne
funkcjonowanie, proces rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia.
Funkcjonujgce rozwigzania ustawowe, mimo, ze cieszg sie duzym zainteresowaniem,
realizowane sg w bezposredniej bliskosci beneficjentow, majg na celu zaspokajanie
indywidualnych potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci oraz, w zakresie
wspierania zatrudnienia, oparte sg na dopuszczonych w Unii Europejskiej zasadach
wsparcia przedsiebiorcow wymagaja weryfikacji pod katem realnego wptywu na
sytuacje oséb z niepetnosprawnosciami. Istniejgcym rozwigzaniom zarzuca sie brak,
m.in. kompleksowosci, wskazywania zaktadanych efektéw i ich mierzenia czy
kierowanie w strone podmiotow, ktdrych wsparcie nie zawsze jest wymagane w takim
nasileniu. Ponadto istnieje nierdwnowaga pomiedzy liczbg instrumentéw skierowanych
do pracodawcéw a liczbg instrumentow wspierajgcych bezposrednio osoby z
niepetnosprawnosciami. Do tej pory nie byly podejmowane istotne, inne niz wynikajgce
ze zmiany otoczenia prawnego (np. wsparcie dla pracodawcéw), préby zmian w
istniejgcych rozwigzaniach.

Nalezy podkresli¢, ze obszar wsparcia oséb niepetnosprawnych czy ich pracodawcéw
jest bardzo wrazliwy na zmiany. Wprowadzanie nowych badZ modyfikacja istniejgcych
rozwigzan bezposrednio w systemie prawnym, bez wzgledu na przeprowadzony proces
analizy i przygotowania zmian, pocigga¢ moze za sobg dtugofalowe negatywne skutki,
ktérych zmiana moze by¢ utrudniony. Realizacja projektu pozwoli na dokonanie
gruntownej analizy funkcjonujgcego systemu wspierania oséb z niepetnosprawnosciami
i ich pracodawcow oraz przetestowania przed ostatecznym wdrozeniem zmian. Bedzie
to najbardziej efektywna metoda modyfikacji badz dodania instrumentéw
pozwalajacych na petna realizacje zatozen wspierania samodzielnosci i wybranej przez
samg osobe z niepetnosprawnoscig aktywnosci, tworzenia warunkow do petnego
udziatu w zyciu zawodowym i spotecznym. Realizacja projektu pozwoli réwniez
wypracowa¢ mechanizm wsparcia zatrudnienia, jak i aktywnosci zawodowej oséb z
niepetnosprawnosciami gwarantujgcy zachowanie stabilnosci na rynku pracy. Nalezy
podkresli¢, ze zatozenia projektu wpisujg sie w obszary wskazane w aktualnych
dokumentach strategicznych, w tym Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoiju,
ktore podkreslajg konieczno$¢ tworzenia i wdrazania ustug i programow
aktywizacyjnych czy rehabilitacyjnych obejmujgcych aktywizacje oraz wiaczenie
spoteczne i zawodowe. Dziatania w ramach projektu zapewnig nie tylko efektywniejsze
kierowanie wsparcia na rzecz osob z niepetnosprawnosciami, ale przyczynig sie rowniez
do wykorzystania ich potencjatu oraz realnego wdrazania postanowienn Konwencji ONZ
o prawach osdb niepetnosprawnych.

Kamienie milowe
projektu

| kamien milowy (maks. w ciggu 3 m-cy od daty podpisania umowy o dofinansowanie):

- przeprowadzenie analizy wszystkich rozwigzan prawnych z zakresu rehabilitacji
spotecznej i zawodowe] oséb z niepetnosprawnosciami oraz ich funkcjonowania w
oparciu o kryteria trafnosci, skutecznosci i efektywnosci. Punktem wyjscia dla analizy
bedzie diagnoza potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, perspektywa wszystkich




uczestnikdw rynku pracy oraz zapewnienie mechanizméw koordynacji. Analiza zawierac
bedzie m.in. wskazanie wszystkich instrumentéw rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j,
ktore powinny podlega¢ modyfikacji oraz identyfikacje wszystkich ew. obszaréw, w
ktorych konieczne jest wprowadzenie catkiem nowych instrumentéw. Analiza powinna
obejmowac rozwigzania systemowe wypracowane w projektach realizowanych w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (co najmniej w ramach Poddziatania
1.3.6) oraz wybrane rozwigzania funkcjonujgce na poziomie lokalnym/regionalnym oraz
w innych krajach; Analiza powinna by¢ przeprowadzona w systemie partycypacyjnym,
tzn. zapewniona bedzie mozliwos¢ zgtaszania problemow i ich potencjalnych rozwigzan
przez interesariuszy projektu.

Alokacja $rodkéw finansowych: ok. 2%
Il kamien milowy (maks. w ciggu 4 m-cy od zrealizowania | kamienia milowego):

- zaproponowanie, na podstawie przeprowadzonej analizy ewentualnej modyfikacji
funkcjonujgcych instrumentéw i zaproponowanie nowych instrumentéw w ramach
systemu wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami zawierajgca réwniez propozycje zasad
finansowania. Propozycja dotyczaca instrumentow bedzie zawierata mechanizm
profilowania wsparcia (Sciezka wsparcia), odpowiadajgcego na indywidualne potrzeby
osoby z niepetnosprawnoscia, w tym wspdtpracy z otoczeniem, sposobu
doboru/dostosowania narzedzi i metod udzielanego wsparcia, etapy udzielania
wsparcia, metody ewaluacji postepdw w zakresie okreslonych celéw jakim stuzy
wsparcie;

Alokacja $rodkéw finansowych: ok. 2%
Il kamien milowy (w ciggu 2 m-cy od zrealizowania Il kamienia milowego):

- przeprowadzenie konsultacji $rodowiskowych wypracowanych propozycji zmian z
uwzglednieniem wszystkich zainteresowanych interesariuszy (w tym m.in.: oséb
niepetnosprawnych i ich otoczenia, pracodawcéw, organizacje pozarzgdowe,
organizacji pracodawcow, partnerzy spoteczni). Konsultacje bedg miaty pogtebionych
charakter obejmujacy wiele sposobdw na pozyskanie opinii o propozycjach, beda
organizowane z zapewnieniem aktywnego poszukiwania uczestnikéw ze wszystkich
zainteresowanych Srodowisk oraz w sposdb gwarantujgcy mozliwos¢ uczestnictwa.

Propozycje zostang tez oméwione na posiedzeniu Krajowej Rady Konsultacyjnej do
Spraw Oséb Niepetnosprawnych.

Na podstawie wynikow konsultacji i opinii Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych Komitet Sterujgcy podejmie decyzje o wyborze instrumentéw,
ktére zostang poddane pilotazowi, z zastrzezeniem, ze liczba instrumentéw poddanych
testowaniu bedzie odpowiednio wyzsza od przyjetych wartosci docelowych aby
zapewnic¢ osiggniecie wskaznikdw na zaktadanym poziomie oraz o budzecie, ktéry
zostanie przeznaczony na testowanie kazdego z wybranych instrumentéw.

Zatwierdzenie przez Komitet Sterujgcy propozycji modyfikacji funkcjonujgcych
instrumentédw i projektéw nowych instrumentdw wypracowanych w Il kamieniu
milowym, po uwzglednieniu efektéw konsultacji przeprowadzonych w ramach Il
kamienia milowego, bedzie warunkiem przejscia do kolejnego etapu realizacji projektu.




Alokacja srodkow finansowych: ok. 2%
IV kamien milowy (w ciggu 12 m-cy od zrealizowania lll kamienia milowego):

- przeprowadzenie pilotazu zmodyfikowanych i nowych instrumentéw systemu
rehabilitacji spoteczno-zawodowe] oséb z niepetnosprawnosciami oraz mechanizmu
udzielania wsparcia na reprezentatywnej prébie ich potencjalnych odbiorcow i
realizatoréw zakonczonego raportem z pilotazu i rekomendacjami. Pilotaz
przeprowadzony zostanie na grupie co najmniej 3000 uczestnikow;

Alokacja srodkow finansowych: ok. 88%
V kamien milowy (w ciggu 3 m-cy od zrealizowania IV kamienia milowego):

- dokonanie, w oparciu o wyniki pilotazu, modyfikacji pierwotnej propozycji w zakresie
modyfikacji  funkcjonujacych  instrumentéw  i/lub  proponowanych  nowych
instrumentdw oraz proponowanego mechanizmu wsparcia w oparciu o wyniku pilotazu
i rekomendacje oraz przedstawienie projektu zmian prawa/aktéw wykonawczych;

Alokacja srodkow finansowych: ok. 2%
VI kamien milowy (maks. w ciggu 2 m-cy od realizacji V kamienia milowego):

- przeprowadzenie konsultacji Srodowiskowych wypracowanych zmian prawnych oraz
aktéw wykonawczych; z uwzglednieniem wszystkich zainteresowanych interesariuszy.
Konsultacje bedg miaty pogtebionych charakter obejmujacy wiele sposobdéw na
pozyskanie opinii o propozycjach, bedg organizowane z zapewnieniem aktywnego
poszukiwania uczestnikdw ze wszystkich zainteresowanych Srodowisk oraz w sposdb
gwarantujgcy mozliwos$¢ uczestnictwa.

. Propozycje zostang tez omdwione na posiedzeniu Krajowej Rady Konsultacyjnej do
Spraw Osob Niepetnosprawnych, Rady Dialogu Spotecznego oraz wybranych innych
gremiow.

Alokacja $rodkéw finansowych: ok. 2%
VIl kamien milowy (maks. w ciggu 3 m-cy od realizacji V kamienia milowego):

- wypracowanie, w oparciu o wyniki pilotazu oraz przeprowadzone po jego zakonczeniu
konsultacje, ostatecznego ksztattu projektow rozwigzan prawnych, ktére bedg miaty
by¢ wprowadzone do systemu wsparcia 0sdb z niepetnosprawnosciami w obszarze
rehabilitacji zawodowej i spotecznej w tym projektéw zmian aktow wykonawczych oraz
harmonogramu ich wdrozenia.

Alokacja srodkéw finansowych: ok. 2%

Wszystkie zaproponowane modyfikacje lub nowe instrumenty bedg spdjne z
postanowieniami Konwencji ONZ o prawach osdb niepetnosprawnych.

Podmiot zgtaszajacy
projekt

Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego, Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej




Podmiot, ktéry bedzie
whioskodawcg

Petnomocnik Rzgdu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych — Biuro Petnomocnika Rzadu
do Spraw Osdb Niepetnosprawnych w MRPiPS

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry bedzie
whioskodawcg

Petnomocnik Rzgdu do Spraw Osdb Niepetnosprawnych dziata na podstawie ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046, z pdzn. zm.).

Zgodnie z przepisami ww. ustawy do zadan Petnomocnika nalezy opracowywanie oraz
opiniowanie projektéw aktdw normatywnych dotyczacych zatrudnienia, rehabilitacji
oraz warunkow zycia osdb z niepetnosprawnosciami, a takze inicjowanie dziatan
zmierzajgcych do ograniczenia skutkdéw niepetnosprawnosci i barier utrudniajgcych
osobom z niepetnosprawnosciami funkcjonowanie w spoteczeristwie.

Petnomocnik wykonuje swoje zadania przy pomocy Biura Pethomocnika, ktére stanowi
wyodrebniong komodrke organizacyjng w urzedzie obstugujgcym ministra wtasciwego
do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Ponadto nalezy wskaza¢ na dziatalno$¢ réinych gremidw w obszarze
niepetnosprawnosci.

Petnomocnik Rzadu do Spraw Osdb Niepetnosprawnych przewodniczy pracom Zespotu
do spraw wykonywania postanowiern Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych,
ktory zostat powotany na mocy zarzadzenia nr 26 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 28 sierpnia 2013 r. (Dz. Urz. Min. Rodz. Prac. i Pol. Spot. poz. 27 i 38 oraz z 2016 r.
poz. 7). Zespdt jest organem pomocniczym Ministra i petni funkcje mechanizmu
koordynacji prac Rady Ministréw nad wdrazaniem Konwencji, o ktérym mowa w art. 33
ust. 1 Konwencji. W sktad zespotu wchodzg przedstawiciele wszystkich ministerstw
Przewodniczacy Zespotu moze zaprasza¢ do udziatlu w posiedzeniach Zespotu -
zwlaszcza w charakterze ekspertéw — inne osoby niz cztonkowie Zespotu, w
szczegoblnosci reprezentujace poszczegdlne ministerstwa lub organizacje pozarzgdowe
dziatajgce na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami. Zespot jest odpowiedzialny za
wymiane informacji w sprawie dziatan zwigzanych z wdrazaniem postanowien
Konwencji i planowanych zmian rozwigzan prawnych dotyczgcych o0séb z
niepetnosprawnoscig lub mogacych mieé¢ wptyw na ich sytuacje.

Petnomocnik Rzadu do Spraw Osdb Niepetnosprawnych jest réwniez przewodniczacym
Zespotu do spraw Opracowania Rozwigzan w zakresie Poprawy Sytuacji Osdb
Niepetnosprawnych i Cztonkdéw ich Rodzin powotanego na podstawie zarzadzenia nr 89
Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 sierpnia 2016 r. (M.P. z 2016 r. poz. 850). Zespdl jest
organem pomocniczym Rady Ministrow.

W sktad Zespotu wchodzg jako cztonkowie przedstawiciele dwunastu ministerstw oraz
czternastu przedstawicieli réznych urzedéw i instytucji, ktére uczestniczag w Zespole
na prawach cztonka. Przewodniczgcy moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Zespotu,
z gtosem doradczym, osoby niebedgce cztonkami Zespotu, w szczegdlnosci ekspertow,
przedstawicieli innych organdéw administracji rzadowej, jednostek samorzadu
terytorialnego, organizacji pozarzagdowych, zajmujacych sie problematyka dotyczaca
0oséb z niepetnosprawnosciami i cztonkéw ich rodzin oraz innych podmiotdw,
wtasciwych w sprawach bedgcych przedmiotem prac Zespotu.

Do zadan Zespotu nalezy opracowanie:




1) analizy aktualnej sytuacji oséb z niepetnosprawnosciami i cztonkéw ich rodzin ze
szczegélnym uwzglednieniem dostepu do edukacji, kultury, zatrudnienia oraz
Swiadczen zdrowotnych;

2) kompleksowych  rozwigzan w  zakresie poprawy sytuacji oséb z
niepetnosprawnosciami i cztonkdéw ich rodzin z uwzglednieniem
postanowien Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych, sporzadzonej w
Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169);

3) propozycji rozwigzan legislacyjnych i systemowych majacych na celu poprawe
sytuacji oséb niepetnosprawnych i cztonkdw ich rodzin.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046, z
pdin. zm.) organem opiniodawczo-doradczym Petnomocnika Rzgdu do Spraw Osdb
Niepetnosprawnych  jest Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych. Stanowi ona forum wspdtpracy na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami przedstawicieli organéw administracji rzgdowej, samorzadu
terytorialnego i organizacji pozarzagdowych.

Petnomocnik  Rzadu do Spraw Oséb  Niepetnosprawnych jest  takze
wiceprzewodniczacym Polskiej Rady Jezyka Migowego , ktdra jest organem doradczym
ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego. Do zakresu dziatarn PRIM
nalezy m.in. upowszechnianie i promowanie wiedzy o jezyku migowym poprzez
wspieranie inicjatyw promujgcych rozwigzania na rzecz o0séb uprawnionych
i upowszechniajgcych rozwigzania wspierajagce komunikowanie sie oraz wskazywanie
propozycji rozwigzan wptywajacych na funkcjonowanie oséb uprawnionych. W sktad
PRIM powotuje sie, m.in.,, osoby zgtoszone przez zainteresowane s$rodowiska,
organizacje czy stowarzyszenia. Podstawa funkcjonowania jest ustawa z dnia 19
sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych srodkach komunikowania sie (Dz. U. z 2011
r. Nr 209, poz. 1243, z pdin. zm.). Powyzisze pozwala na wdrozenie wypracowanych
instrumentow poprzez wtgczenie do gtéwnych nurtéw polityk publicznych w wymiarze
ogolnokrajowym, w tym inicjowanie i implementowanie zmian prawnych.

Czy projekt bedzie
realizowany w TAK X NIE
partnerstwie?
Whnioskodawca bedzie realizowat projekt w partnerstwie z 3 organizacjami

Podmioty, ktére beda
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

pozarzagdowymi lub organizacjami pracodawcéw (Lider + 3 partnerédw), majacymi
doswiadczenie w zakresie dziatalnosci na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami,
doswiadczenie w opiniowaniu zatozen i projektdw ustaw i aktéw wykonawczych,
doswiadczenie w zakresie projektow realizujgcych zmiany systemowe lub rozwigzania
modelowe, potencjat kadrowy oraz organizacyjny. Partnerstwo musi uwzgledniac
perspektywe wszystkich interesariuszy. Partnerzy powinni wykaza¢ sie takze
doswiadczeniem we wspodtpracy z publicznymi i niepublicznymi stuzbami zatrudnienia i
innymi instytucjami rynku pracy, doswiadczeniem w promocji rozwigzan z zakresu
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym na rynku pracy. Realizacja projektu w
partnerstwie przyczyni sie do osiggniecia planowanych rezultatéw i produktéw
projektu. Udziat organizacji w realizacji projektu ma zapewni¢ weryfikacje
podejmowanych dziatan w oparciu o doswiadczenie i wiedze praktyczng oraz jest




spowodowany koniecznos$cig przeprowadzenia pilotazu zmodyfikowanych i nowych

instrumentow.

Partnerzy zostang wybrani zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2 2016 r. poz. 217, z pdzn. zm.).

Czy projekt bedzie
projektem grantowym?

TAK

NIE

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesiac
oraz rok)

Il kwartat 2017 r.

Przewidywany okres
realizacji projektu

Data rozpoczecia
(miesigc oraz rok)

Grudzien 2017 r.

Data zakonczenia
(miesigc oraz rok)

Kwiecien 2020r.

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 w roku 2021 ogotem
200 000,00 13 850 000,00 24 500 000,00 1185 650,00 39 735 650,00
Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK NIE X

Szacowany wktad UE (PLN)

33 490 839,00

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym

Zgodnie z art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016 r. poz. 217, z pdin. zm.), tryb
pozakonkursowy moze zostac zastosowany, gdy wnioskodawca zostanie jednoznacznie okreslony przed ztozeniem
whiosku o dofinansowanie i jest to projekt dotyczacy realizacji zadan publicznych. Oba warunki s3 w tym
przypadku spetnione. Co istotne, projekt zaktada dokonanie zmian systemowych, a tryb pozakonkursowy
umozliwiajgcy wskazanie BON MRPiPS jako beneficjenta, pozwala jednoznacznie powigza¢ podmiot realizujgcy
projekt z podmiotem odpowiedzialnym za przedktadanie propozycji aktéw normatywnych. Ma to wptyw na
trwatos¢ zaproponowanych dzieki
opracowanych modyfikacji i zmian systemu do porzadku prawnego.

rozwigzan, bezposredniemu zaangazowaniu BON we wprowadzenie




Projekt spetnia wymagania okreslone w Umowie partnerstwa dla projektéw pozakonkursowych EFS o charakterze
koncepcyjnym:

— polega na identyfikacji, wypracowaniu, testowaniu oraz trwatym wdrozeniu okreslonych rozwigzan
przyczyniajacych sie do zwiekszenia efektywnosci polityki publicznej w obszarze aktywizacji spoteczno-
zawodowej oséb niepetnosprawnych,

— dziatania finansowane w ramach projektu przyczyniajg sie do usprawnienia ram prawnych i
organizacyjnych  polityki  publicznej w  obszarze  aktywizacji spofeczno-zawodowej 0séb
niepetnosprawnych,

—  w wyniku realizacji projektu zostanie wprowadzona zmiana systemowa,

— przyczynia sie do realizacji celu szczegétowego ,Podniesienie jakosci dziatan realizowanych przez
publiczne i niepubliczne podmioty na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb niepetnosprawnych”.

Zasadnicze zatozenia interwenc;ji publicznej, ktorej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

Prace nad zmianami, nowymi instrumentami, powinny uwzglednia¢ optyke petnego wsparcia osoby
niepetnosprawnej zaréwno w zakresie aktywizacji spotecznej, jak i zawodowej. Dlatego tez, aby nie tworzy¢
sztucznego rozdzielenia obszaréw funkcjonowania osoby niepetnosprawnej proponuje sie realizacje jednego
projektu dotyczgcego rozwigzan w obszarze rehabilitacji zawodowej i spoteczne;.

W efekcie wypracowane zostang rozwigzania zapewniajgce kompensacje niepetnosprawnosci przez stworzenie
spdjnego systemu, uniezalezniajgcego otrzymywanie wsparcia od sytuacji materialnej osoby niepetnosprawnej z
rownoczesnym powigzaniem z jej indywidualnymi potrzebami wynikajacymi z niepetnosprawnosci oraz mozliwie
petnym wsparciu jej aktywnosci i potencjatow.

Wszystkie  wypracowane instrumenty muszg uwzglednia¢ indywidualne potrzeby wynikajgce z
niepetnosprawnosci, jak i zwigzane z nimi rézne poziomy wsparcia oraz stuzy¢ realizacji okreslonego celu jakim
jest aktywnos¢ zawodowa. Efekty projektu majg umozliwia¢ osobom, ktére ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
znajdujg sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, podejmowanie wybranej przez nie aktywnosci w tym
obszarze. Instrumenty powinny opierad sie na zasadzie swobodnego wyboru dziatan, dokonywanego przez osobe
niepetnosprawng, umozliwia¢ kierowanie wsparcia w miejsce gdzie aktywnos$¢ jest realizowana, a takze
uwzglednia¢ mozliwosci jej podejmowania w podmiotach ekonomii spotecznej. Nowe instrumenty musza
uwzgledniac istniejgce i uzupetniaé je, tworzgc spdjny system.

Whioskodawca zapewni, ze przeprowadzona w ramach projektu analiza rozwigzan ustawowych w zakresie
rehabilitacji spotecznej pozwoli na wybranie, modyfikacje lub dodanie do istniejgcego systemu wsparcia osob z
niepetnosprawnosciami instrumentéw, bedgcych odrebnymi od systemu $wiadczen z tytutu niepetnosprawnosci,
zapewniajacych mozliwie samodzielne funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnosciami w spoteczenstwie.

Korzystanie z systemu powinno by¢ uniezaleznione od sytuacji materialnej beneficjenta i skierowane na
aktywnosc¢ spoteczng i zawodowa.

Whioskodawca zapewni wykorzystanie raportu opracowanego w ramach projektu dotyczacego typu operacji
,Identyfikacja barier prawnych, administracyjnych, organizacyjnych we wdrazaniu postanowien Konwencji ONZ o
prawach osob niepetnosprawnych w zakresie polityk publicznych, rowniez w zakresie ich komplementarnosci i
spéjnosci wraz ze wskazaniem pozgdanych kierunkéw dziatan” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj.

Gtéwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

Przeprowadzenie analizy rozwigzan ustawowych z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb z
niepetnosprawnosciami. Analiza ta oprdocz rozwigzan prawnych obejmie rowniez rozwigzania




wypracowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wybrane rozwigzania funkcjonujgce na
poziomie lokalnym/regionalnym oraz w innych krajach.

Il Zaproponowanie odpowiednio: modyfikacji lub nowych instrumentéw systemu rehabilitacji spoteczno-
zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami, majacych na celu zapewnienie im mozliwie samodzielnego
funkcjonowania w spoteczenstwie oraz srodowisku pracy, ktére nastepnie zostang przetestowane..

M. Przeprowadzenie pilotazu propozycji instrumentéw w celu oceny zasadnosdci ich wdrozenia i
wypracowania ich optymalnego ksztattu. Pilotaz obejmie podmioty odpowiedzialne za wdrozenie
rozwigzan oraz beneficjentéw.

IV. Opracowanie nowych/zmodyfikowanych instrumentéw wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami w zakresie
rehabilitacji zawodowej i spotecznej w formie projektow aktow prawnych

W ramach projektu zostang przygotowane propozycje zmian legislacyjnych odpowiadajgcych poziomowi
dokumentéw rzadowych w tym zakresie. Wypracowane propozycje beda uwzgledniaty kwestie pomocy
publicznej, wskazywaty Zrddta finansowania, precyzyjnie okreslaty adresatéow instrumentdw, sposdb realizacji
instrumentu, warunki zwigzane z jego realizacjg, w tym wskazania zasad uznania go za zrealizowany zgodnie z
celem oraz okreslaty podmiot odpowiedzialny za ich realizacje, z zastrzezeniem, ze nie musi by¢ to jeden podmiot.

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas
przez wnioskodawce lub inne instytucje

W ramach innowacyjnego projektu ,Trener pracy jako sposéb na zwiekszenie zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych”, realizowanego przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w
partnerstwie w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, zostat wypracowany produkt finalny w
postaci wytycznych dotyczgcych Swiadczenia ustug przez trenera pracy. Na produkt finalny sktadajg sie: zestaw
narzedzi do rekrutacji treneréw pracy: stworzenie profilu trenera pracy (wskazanie kluczowych kompetenc;ji),
kryteria selekcji kandydatéw na trenera pracy, sposdéb pomiaru spetnienia kryteridéw selekcji; zestaw narzedzi
szkolenia trenerdéw pracy: standardy szkolenia, program szkolenia; zestaw narzedzi monitorowania i zarzadzania
pracg trenera pracy. Celowe jest podejmowanie dalszych dziatarn majgcych na celu modyfikacje lub wypracowanie
nowych instrumentdw wspierajgcych aktywizacje spoteczno-zawodowg osdb niepetnosprawnych.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

Projekt  musi uwzglednia¢ opinie, stanowiska zainteresowanych grup spotecznych — samych oséb z
niepetnosprawnosciami, organizacji dziatajgcych na ich rzecz, opiekundw oséb z niepetnosprawnosciami,
pracodawcéw, zebrane np. w ramach zaplanowanych konsultacji spotecznych i diagnozie partycypacyjne;.

Uwarunkowaniem skutecznej realizacji zatozen projektowych jest zaangazowanie w realizacje projektu
podmiotdw posiadajgcych odpowiednig wiedze i doswiadczenie — zardwno w zakresie skonstruowania
partnerstwa, jak i w trybie zlecenia realizacji zadan. Kluczowe jest zaangazowanie ekspertéw w zakresie
dokonania analizy, przeprowadzenia pilotazu, jak i wypracowania propozycji zmian legislacyjnych.

Przy projekcie zostanie powotany Komitet Sterujgcy, ktérego cztonkami beda: przedstawiciel Petnomocnika Rzgdu
do Spraw Oséb Niepetnosprawnych w MRPiPS (jako kluczowy uczestnik - Przewodniczacy KS), po jednym
przedstawicielu kazdego partnera, przedstawiciel Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, 1 przedstawiciel
PFRON, 2 przedstawicieli reprezentujgcych srodowisko organizacji pozarzgdowych wybranych przez Krajowg Rade
Konsultacyjng ds. Oséb Niepetnosprawnych, 2 przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego wybrany przez
Krajowa Rade Konsultacyjng ds. Oséb Niepetnosprawnych (reprezentujgcych poziom samorzadu wojewddzkiego
oraz samorzadu powiatowego) oraz 1 przedstawiciel organizacji pracodawcow wybrany przez Krajowg Rade
Konsultacyjng ds. Osob Niepetnosprawnych.




Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajgce ich

skuteczne wykonanie

Wdrozenie (tj. przeprowadzenie zmiany ustawy/aktow wykonawczych/udostepnienie do wykorzystania)

rozwigzan, majgcych pozwoli¢ na stworzenie spéjnego systemu.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w projekcie

Liczba wdrozonych zmian w instrumentach

4
rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych
Liczba wdrozonych instrumentéw, wspierajacych
zatrudnienie i utrzymanie sie na rynku pracy oséb 3

niepetnosprawnych

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

W podziale na:

Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn
Liczcba  przeprowadzonych analiz  rozwigzan
ustawowych rehabilitacji spotecznej 0séb 1
niepetnosprawnych
Liczba wypracowanych instrumentéw
wspierajacych zatrudnienie i utrzymanie sie na 3

rynku pracy oséb niepetnosprawnych

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1. Projekt jest realizowany w partnerstwie z 3  podmiotami (organizacjami
organizacjami pracodawcéw), z ktorych kazdy spetnia co najmniej 1 z opisanych ponizej warunkdw, a

razem spetniajg je wszystkie:

pozarzagdowymi lub

e co najmniej 5-letnie doswiadczenie w zakresie dziatalnosci na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami,

e doswiadczenie w zakresie projektow realizujgcych zmiany systemowe lub rozwigzania modelowe (min. 2

projekty na tgczna kwote min. 1 min PLN),




e potencjat kadrowy, w tym m.in.:

- pracownikow posiadajgcych przygotowanie i doswiadczenie w zakresie realizacji oraz rozliczania projektow
finansowanych z funduszy strukturalnych (min. 2 pracownikéw, z czego min. 1 z nich posiada doswiadczenie
w realizacji min. 1 projektu jako kierownik/koordynator projektu i min. 1 posiada doswiadczenie w
przygotowywaniu wnioskow o ptatnosé¢ w min. 1 projekcie),

- pracownikow posiadajacych praktyczne doswiadczenie w stosowaniu instrumentow rehabilitacji spotecznej
(min. 1 pracownik z min. 2 letnim doswiadczeniem w tym obszarze),

- pracownikéw posiadajgcych praktyczne doswiadczenie w stosowaniu instrumentéw rehabilitacji zawodowe;j
(min. 2 pracownik z min. 2 letnim doswiadczeniem w tym obszarze),

e potencjat organizacyjny rozumiany jako realizacja dziatalnosci na terenie co najmniej 5 wojewddztw,

e doswiadczenie w opiniowaniu zatozen i projektéw ustaw oraz aktéw wykonawczych,

e doswiadczenie we wspotpracy z publicznymi i niepublicznymi stuzbami zatrudnienia i innymi
instytucjami rynku pracy,
doswiadczenie w promocji rozwigzan z zakresu réwnosci szans i niedyskryminacji na rynku pracy, w tym
wspierania zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami

Biorac pod uwage zakres zadan do wykonania w ramach projektu niezbedny jest potencjat
realizacyjny wskazanych w kryterium podmiotéw. Kryterium to pozwoli wytonié
Uzasadnienie: partneréw, ktérzy posiadajg odpowiednig wiedze i dysponujg odpowiednim zapleczem
kadrowym. Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu PO WER.




