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Tabela zmian w Rocznym Planie Działania dla II Osi Priorytetowej PO WER na 2017 rok 

L.p. 
Miejsce w Rocznym Planie 

Działania 
Obecny zapis Proponowany zapis Uzasadnienie 

1. Działanie 2.1 

Typ projektu: 

Wdrożenie narzędzi 

wspierających 

przeciwdziałanie 

dyskryminacji w miejscu 

pracy i w dostępie do 

zatrudnienia w małych 

przedsiębiorstwach. 

Kryterium dostępu 

nr 9  

Do dofinansowania 

zostanie wybrany 

projekt, dla którego 

negocjacje 

zakończyły się 

wynikiem 

pozytywnym 

brak Z uwagi na zmianę 
Wytycznych w zakresie wyboru 
projektów na lata 2014-2020, w tym 
odstąpienie od przyznawania 
punktów warunkowych przy  
ocenie merytorycznej, o których 
mowa w uzasadnieniu do 
niniejszego kryterium, zastosowanie  
tego kryterium nie znajduje 
uzasadnienia.  

2. Działanie 2.1  

Typ projektu: 

Szkolenia w zakresie form 

opieki nad dziećmi w wieku 

do lat 3 skierowane do 

przedstawicieli podmiotów 

tworzących i prowadzących 

instytucje opieki nad dziećmi 

w wieku do lat 3 (w 

szczególności do 

przedstawicieli władz 

samorządu gminnego i 

pracowników jednostek 

organizacyjnych 

Kryterium dostępu 

nr 7 

Do dofinansowania 

zostanie wybrany 

projekt, dla którego 

negocjacje 

zakończyły się 

wynikiem 

pozytywnym. 

brak jw. 
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odpowiedzialnych za rozwój 

form opieki nad dziećmi w 

wieku do lat 3). 

3.  Działanie 2.4 

Typ projektu: 

Szkolenia kluczowych i 
merytorycznych pracowników 
Instytucji Rynku Pracy w 
zakresie wyłącznie:  
a) zmian związanych z 

przeprowadzoną w 2014 
r. nowelizacją (w tym 
przede wszystkim 
możliwości wykorzystania 
nowych instrumentów i 
usług, takich jak m.in. 
bony szkoleniowe, 
zatrudnieniowe, granty na 
telepracę) oraz 
przyszłymi nowelizacjami 
ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy.  

b) indywidualizacji wsparcia 
udzielanego osobom 
bezrobotnym, 
poszukującym pracy oraz 
pracodawcom przez 

Kryterium dostępu 

nr 10  

Do dofinansowania 

zostanie wybrany 

projekt, dla którego 

negocjacje 

zakończyły się 

wynikiem 

pozytywnym 

brak  jw. 
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pracowników PSZ 
pełniących funkcję 
doradcy klienta.  

c) profesjonalizacji usług 
świadczonych na rzecz 
osób znajdujących się w 
najtrudniejszej sytuacji na 
rynku pracy, w tym lepsze 
przygotowanie 
pracowników do 
świadczenia usług dla 
tych osób (z wyłączeniem 
szkoleń, które nie są 
związane bezpośrednio z 
zadaniami 
wykonywanymi na 
zajmowanych 
stanowiskach).  

d) świadczenia usług w 
ramach sieci EURES, 
których finansowanie 
państwa członkowskie są 
zobowiązane przejąć na 
mocy reformy zasad 
funkcjonowania sieci 
EURES. 

 

 

4.  

Działanie 2.4  

Typ projektu: 

Rozbudowa istniejącego 

narzędzia prognozowania 

popytu na pracę pozwalająca 

na lepsze dopasowanie 

narzędzia do potrzeb 

instytucji rynku pracy oraz 

Kryterium dostępu 

nr 10 

Do dofinansowania 

zostanie wybrany 

projekt, dla którego 

negocjacje 

zakończyły się 

wynikiem 

pozytywnym 

brak  jw. 
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jego integracja z innymi 

funkcjonującymi narzędziami 

prognostycznymi i bazami 

danych. 

5.  Działanie 2.5 

Typ projektu: 

Działania edukacyjne na 

rzecz kluczowych 

pracowników instytucji 

pomocy i integracji społecznej 

obejmujące szkolenia z 

zakresu superwizji. 

Kryterium dostępu 

nr 12 

Do dofinansowania 

zostanie wybrany 

projekt, dla którego 

negocjacje 

zakończyły się 

wynikiem 

pozytywnym 

brak jw. 

6. Działanie 2.5 

Typ projektu: 

Działania edukacyjne na 

rzecz kluczowych 

pracowników instytucji 

pomocy i integracji społecznej 

obejmujące specjalizacje I i II 

stopnia w zawodzie 

pracownika socjalnego 

Kryterium dostępu 

nr 8 

Do dofinansowania 

zostanie wybrany 

projekt, dla którego 

negocjacje 

zakończyły się 

wynikiem 

pozytywnym 

brak jw. 
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7.  Działanie 2.5 

Typ projektu: 

Wypracowanie i wdrożenie 

modeli kooperacji pomiędzy 

instytucjami pomocy i 

integracji społecznej a 

podmiotami innych polityk 

sektorowych  m. in. pomocy 

społecznej, edukacji, zdrowia, 

sądownictwa i policji. 

Kryterium dostępu 

nr 15 

Do dofinansowania 

zostanie wybrany 

projekt, dla którego 

negocjacje 

zakończyły się 

wynikiem 

pozytywnym 

 

brak    jw. 

8.  Działanie 2.5 

Typ projektu: 

Wdrożenie usprawnień 

organizacyjnych w 

jednostkach organizacyjnych 

pomocy społecznej przez 

nakierowanie działań na 

poprawę obsługi klienta. 

Kryterium dostępu 

nr 7 

Do dofinansowania 

zostanie wybrany 

projekt, dla którego 

negocjacje 

zakończyły się 

wynikiem 

pozytywnym 

 

brak jw. 
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9.  Działanie 2.5 

Typ projektu: 

Wypracowanie i 

upowszechnienie modelu 

współpracy instytucji 

zatrudnienia socjalnego z 

innymi podmiotami 

realizującymi usługi 

społeczne. 

Kryterium dostępu 

nr 12 

Do dofinansowania 

zostanie wybrany 

projekt, dla którego 

negocjacje 

zakończyły się 

wynikiem 

pozytywnym 

 

 

brak jw. 

10   Działanie 2.6 

Typ projektu: 

Wypracowanie i 

upowszechnianie, we 

współpracy z partnerami 

społecznymi, modelu 

wsparcia osób 

niepełnosprawnych w 

środowisku pracy. 

Kryterium dostępu 

nr 9 

Do dofinansowania 

zostanie wybrany 

projekt, dla którego 

negocjacje 

zakończyły się 

wynikiem 

pozytywnym 

 

 

brak  jw. 
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11. Działanie 2.7 

Typ projektu: 

Kompleksowe działania na 

rzecz poprawy wykształcenia 

i zatrudnienia członków 

społeczności romskiej, a 

także działania na rzecz 

likwidacji barier, które 

utrudniają zatrudnianie 

Romów i integrację ze 

społecznością 

większościową. 

Kryterium dostępu 

nr  12    

Do dofinansowania 

zostanie wybrany 

projekt, dla którego 

negocjacje 

zakończyły się 

wynikiem 

pozytywnym 

   

brak jw. 

12. Działanie 2.8 

Typ projektu: 

Wypracowanie i 

przetestowanie modelowych 

rozwiązań w zakresie 

sprawowania opieki 

wspierających aktywność 

zawodową i ograniczających 

ubóstwo. 

Kryterium dostępu 

nr 19  

Do dofinansowania 

zostanie wybrany 

projekt, dla którego 

negocjacje 

zakończyły się 

wynikiem 

pozytywnym 

 

 

brak jw. 
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13.  Działanie 2.9 

Typ projektu: 

Budowa i rozwój istniejących 

znaków jakości dla 

podmiotów ekonomii 

społecznej i jednostek 

samorządu terytorialnego 

wspierających rozwój 

ekonomii społecznej. 

Kryterium dostępu 

nr 13 

Do dofinansowania 

zostanie wybrany 

projekt, dla którego 

negocjacje 

zakończyły się 

wynikiem 

pozytywnym 

 

brak jw. 

14.  Działanie 2.9 

Typ projektu: 

Działania wspierające 

edukację na rzecz rozwoju 

ekonomii społecznej będą 

obejmowały m.in.: 

a. Opracowanie pakietu 

edukacyjnego dla 

nauczycieli i jego 

pilotażowe wdrożenie. 

b. Opracowanie programu 

studiów menadżerskich i 

MBA w zakresie 

zarządzania 

przedsiębiorstwem 

społecznym. 

Kryterium dostępu 

nr 13 

Do dofinansowania 

zostanie wybrany 

projekt, dla którego 

negocjacje 

zakończyły się 

wynikiem 

pozytywnym 

 

brak jw. 
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15.  Działanie 2.4 

 

Działanie 2.4 

Brak fiszki dla typu 

projektu 

Wypracowanie 

metodologii i 

wdrożenie 

monitorowania 

efektywności 

zatrudnieniowej 

podstawowych form 

aktywizacji 

bezrobotnych w 

okresie dłuższym 

niż 12 miesięcy od 

zakończenia działań 

urzędu pracy. 

Działanie 2.4 

Fiszka konkursowa dla typu 

projektu: Wypracowanie 

metodologii i wdrożenie 

monitorowania efektywności 

zatrudnieniowej podstawowych 

form aktywizacji bezrobotnych w 

okresie dłuższym niż 12 

miesięcy od zakończenia 

działań urzędu pracy. 

Fiszka w załączeniu. 

Z uwagi na nierozstrzygnięcie 
konkursu w ramach Działania 2.4 
dla przedmiotowego typu projektu 
przewidzianego pierwotnie w RPD 
2016. Dokonano modyfikacji 
kryteriów zgodnie z załączoną 
wersją fiszki. 

16. Działanie 2.6 Fiszka konkursowa 

w RPD 2017 dla 

typów projektów: 1. 

Rewizja i 

rozbudowa 

istniejących 

rozwiązań 

ustawowych 

realizowanych przez 

podmioty publiczne i 

niepubliczne na 

rzecz włączenia 

społecznego osób 

niepełnosprawnych 

oraz wypracowanie 

Fiszka projektu 
pozakonkursowego dla typów 
projektów: 

1. Rewizja i rozbudowa 
istniejących rozwiązań 
ustawowych realizowanych 
przez podmioty publiczne i 
niepubliczne na rzecz włączenia 
społecznego osób 
niepełnosprawnych oraz 
wypracowanie nowych 
rozwiązań w tym zakresie. 

2. Wypracowanie i wdrożenie 
instrumentów, wspierających 
zatrudnienie i utrzymanie się na 
rynku pracy osób 

Z uwagi na fakt, iż projekt zakłada 
dokonanie zmian systemowych, a 
tryb pozakonkursowy umożliwiający 
wskazanie BON MRPiPS jako 
beneficjenta pozwala jednoznacznie 
powiązać podmiot realizujący projekt 
z podmiotem odpowiedzialnym za 
przedkładanie propozycji aktów 
normatywnych, dokonano zmiany 
trybu realizacji. Ma to zasadniczy 
wpływ na trwałość 
zaproponowanych rozwiązań, dzięki 
bezpośredniemu zaangażowaniu 
BON we wprowadzenie 
opracowanych modyfikacji i zmian 
systemu do porządku prawnego. 
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nowych rozwiązań 

w tym zakresie. 

2. Wypracowanie i 

wdrożenie 

instrumentów, 

wspierających 

zatrudnienie i 

utrzymanie się na 

rynku pracy osób 

niepełnosprawnych: 

a. instrument 

wspierania 

pracodawców w 

zakresie 

dostosowania do 

zatrudnienia osoby 

niepełnosprawnej, 

pozyskania 

niepełnosprawnego 

pracownika, 

utrzymania w 

zatrudnieniu przez 

ograniczenie 

skutków 

niepełnosprawności, 

b. instrument 

wspierania osób 

niepełnosprawnych 

w zakresie 

pozyskania przez 

niepełnosprawnych: 

a. instrument wspierania 
pracodawców w zakresie 
dostosowania do zatrudnienia 
osoby niepełnosprawnej, 
pozyskania niepełnosprawnego 
pracownika, utrzymania w 
zatrudnieniu przez ograniczenie 
skutków niepełnosprawności, 

b. instrument wspierania osób 
niepełnosprawnych w zakresie 
pozyskania przez nie 
zatrudnienia, w tym 
przechodzenia pomiędzy 
rehabilitacją społeczną a 
zawodową, 

c. instrument wspierania osób 
niepełnosprawnych w zakresie 
podejmowania przez nie 
działalności gospodarczej. 

Fiszka w załączeniu. 
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nie zatrudnienia, w 

tym przechodzenia 

pomiędzy 

rehabilitacją 

społeczną a 

zawodową, 

c. instrument 

wspierania osób 

niepełnosprawnych 

w zakresie 

podejmowania 

przez nie 

działalności 

gospodarczej. 

 

 

 


