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DZIAŁANIE/PODDZIAŁANIE  

PO WER 
Działanie 2.12 Zwiększenie wiedzy o potrzebach 

kwalifikacyjno-zawodowych. 

FISZKA KONKURSU 

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE 

Cel szczegółowy  
PO WER,  
w ramach 
którego 

realizowane 
będą projekty

1
 

Zwiększenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych w poszczególnych sektorach 
gospodarki. 

Priorytet 
inwestycyjny 

PI 10iii Wyrównanie dostępu do uczenia się przez całe życie o charakterze formalnym, 
nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie 
umiejętności i kompetencji siły roboczej oraz promowanie elastycznych ścieżek kształcenia, w 
tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji. 
 

Lp. konkursu  
Planowany kwartał 

ogłoszenia 
konkursu  

I  II  III X IV  

Planowany 
miesiąc  

rozpoczęcia 
naboru 

wniosków o 
dofinansowanie

2
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

         X   

Czy w ramach 
konkursu będą 

wybierane 
projekty 

grantowe? 

TAK   NIE x 

Planowana 
alokacja (PLN) 

2 200 000 PLN 

Wymagany wkład własny beneficjenta 

TAK   NIE X 
Minimalny udział wkładu własnego  

w finansowaniu wydatków 
kwalifikowalnych projektu  

 

                                                           
1
 W przypadku konkursów na projekty koncepcyjne w wierszu Cel szczegółowy, w ramach którego realizowane będą projekty 

należy opisać również zasadnicze założenia interwencji publicznej, której wsparcie zaplanowano poprzez realizację projektów, 
które mają zostać wybrane w ramach konkursu. W przypadku konkursów na projekty innowacyjne i współpracy ponadnarodowej 
w wierszu Cel szczegółowy, w ramach którego realizowane będą projekty należy uwzględnić również temat/tematy, w ramach 
których projekty będą wybierane. 
2
 Zaznaczyć właściwe pole z nr. miesiąca znakiem „X”, uwzględniając fakt, że zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 

2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 
(Dz.U. poz. 1146, z późn. zm.) aktualizacja harmonogramu naborów wniosków o dofinansowanie nie może dotyczyć naboru, 
którego przeprowadzenie zaplanowano w terminie nie dłuższym niż 3 miesiące, licząc od dnia aktualizacji. Natomiast zgodnie  
z podrozdziałem 7.2 pkt 6 Wytycznych w zakresie trybu wyboru projektów na lata 2014-2020 dniem aktualizacji harmonogramu 
jest dzień jego publikacji na stronie internetowej IZ PO WER oraz na portalu internetowym, o którym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b 
rozporządzenia ogólnego.  
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Typ/typy 
projektów 

przewidziane do 
realizacji w 

ramach konkursu 

Działanie 2.12  

1. Stworzenie i wsparcie funkcjonowania Rady Programowej ds. Kompetencji oraz 
sektorowych rad ds. kompetencji (realizacja typu operacji poprzedzona zostanie 
pilotażem powyższych rozwiązań) poprzez: 

a. Powołanie i funkcjonowanie Rady Programowej ds. Kompetencji, do zadań której 
należeć będzie m.in.: 

- koordynacja i monitorowanie pracy Sektorowych Rad ds. Kompetencji 

-prowadzenie działań na rzecz wprowadzenia zmian legislacyjnych w obszarze nauki, 

edukacji i innej edukacji nieformalnej i jej dostosowania do potrzeb rynku pracy, w tym 

mogących wpłynąć na poprawę sytuacji pracowników w najtrudniejszej sytuacji na rynku 

pracy ( m.in. pracownicy powyżej 50 roku życia, pracownicy o niskich kwalifikacjach) 

- zapewnienie szerokiego dostępu do wyników monitoringu rynku pracy. 

b. powołanie i funkcjonowanie 15 Sektorowych Rad ds. Kompetencji, do zadań których 

należeć będzie m.in.: 

- rekomendowanie rozwiązań/zmian legislacyjnych w obszarze edukacji i jej 

dostosowania do potrzeb rynku pracy w danym sektorze, w tym mogących wpłynąć na 

poprawę sytuacji pracowników w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy ( m.in. 

pracownicy powyżej 50 roku życia, pracownicy o niskich kwalifikacjach) 

- współpraca w zakresie porozumień edukacyjnych działających w zakresie 

zintegrowania edukacji i pracodawców 

- określanie obszarów badawczych odnoszących się do kompetencji w danym sektorze, 

ze szczególnym uwzględnieniem sytuacji pracowników znajdujących się w najtrudniejszej 

sytuacji na rynku pracy, w tym powyżej 50 roku życia lub o niskich kwalifikacjach oraz 

zlecanie ww. badań 

- identyfikacja potrzeb tworzenia sektorowych ram kwalifikacji oraz kwalifikacji 

- przekazywanie informacji nt. zapotrzebowania na kompetencje do instytucji 

edukacyjnych, instytucji rynku pracy, w tym agencji zatrudnienia oraz powiatowych 

urzędów pracy, co w efekcie powinno wpłynąć na wzrost skuteczności działań z zakresu 

pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.  

- przekazywanie informacji nt. specyficznych potrzeb danego sektora w obszarze 

kompetencji do partnerów społecznych dokonujących identyfikacji potrzeb rozwojowych 

przedsiębiorstw w danym sektorze. 

2. Monitorowanie potrzeb przedsiębiorstw i pracowników w kontekście zapotrzebowania na 

kompetencje, w tym analiza struktury kompetencji na rynku pracy, w szczególności w 

zakresie potrzeb zgłaszanych przez sektorowe rady ds. kompetencji, a także analiza 

zapotrzebowania na kompetencje w branżach zaliczanych do grona inteligentnych 

specjalizacji.   

 

ZAKŁADANE EFEKTY KONKURSU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM) 

WSKAŹNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa wskaźnika 

W podziale na
3
: Ogółem w konkursie 

                                                           
3
 Rozbicie wartości docelowych na płeć jest nieobowiązkowe – wypełniane w zależności od specyfiki wsparcia, typu projektów 

przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, który projekty mają rozwiązać lub złagodzić. 
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Kobiety Mężczyzn 

Liczba sektorów gospodarki, dla których 
zidentyfikowano potrzeby kwalifikacyjno-zawodowe 
przy współudziale przedsiębiorców. 

  1 

WSKAŹNIKI PRODUKTU
 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa wskaźnika 

W podziale na
4
: 

Ogółem w konkursie 

Kobiety Mężczyzn 

Liczba przedsiębiorców włączonych w identyfikację i 
prognozowanie potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych 
na rynku pracy dzięki EFS 

35  

SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW 

KRYTERIA WARUNKUJĄCE (dotyczy konkursów z etapem preselekcji) 

 

Uzasadnienie:  

 

KRYTERIA DOSTĘPU 

1. Termin realizacji projektu jest nie krótszy niż  grudzień  2022 r. i nie dłuższy niż  czerwiec 2023 r.   

Uzasadnienie: 

Wymóg złożenia Projektu na cały 
okres realizacji nowej perspektywy 
finansowanej UE ma na celu 
zapewnienie ciągłości działań Rady na 
rzecz sektora. Jednocześnie 
funkcjonowanie Rady przez dłuższy 
czas daje większe 
prawdopodobieństwo, że działania 
Rady będą efektywne i kontynuowane 
po zakończeniu realizacji Projektu. 

Modyfikacja tego terminu może 
nastąpić na skutek niezrealizowania 
kamieni milowych założonych w 
projekcie bądź w wyniku 
przeprowadzonej ewaluacji. 

Stosuje się do typu/typów (nr) 1 

2. Data rozpoczęcia realizacji projektu nie jest późniejsza niż 3 miesiące od ostatecznego terminu składania 
wniosków dla konkursu 

Uzasadnienie: 

Kryterium to ma zagwarantować, że 
wybrany Projekt rozpocznie się 
niezwłocznie po podpisaniu umowy o 
dofinansowanie.  

 

Stosuje się do typu/typów (nr) 1 

3. Projekt dotyczy sektora motoryzacyjnego (w szczególności: PKD C.29 - Produkcja pojazdów 

samochodowych, przyczep i naczep, z wyłączeniem motocykli; G.45 - Handel hurtowy i detaliczny pojazdami 

samochodowymi, naprawa pojazdów samochodowych; Inne rodzaje działalności związane z produkcją, 

handlem, dystrybucją oraz naprawą pojazdów samochodowych i motocykli) 

 
 

Uzasadnienie: 

 
Kryterium ma zagwarantować, że 
projekt jest odpowiedzią na konkurs i 
zapewnia realizację wskaźnika 
rezultatu działania. 

Stosuje się do typu/typów (nr) 1 

                                                           
4
 Rozbicie wartości docelowych na płeć jest nieobowiązkowe – wypełniane w zależności od specyfiki wsparcia, typu projektów 

przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, który projekty mają rozwiązać lub złagodzić. 
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4. Wnioskowana kwota dofinansowania projektu nie przekracza 2 200 000 zł na zadania Rady ds. Kompetencji 
w sektorze motoryzacyjnym.  

Uzasadnienie: 

Kryterium ma zagwarantować, że 
projekt jest odpowiedzią na konkurs i 
zapewnia realizację wskaźnika 
rezultatu działania. 
 
Alokacja na zadania Rady ds. 
Kompetencji w sektorze 
motoryzacyjnym została wyliczona w 
oparciu o metodologię przyjętą w 
pierwszym, pilotażowym konkursie na 
wybór Sektorowych Rad ds. 
Kompetencji, uwzględniającą liczbę 
pracodawców i pracowników sektora.  

Stosuje się do typu/typów (nr) 1 

5. Podmiot występuje jako Wnioskodawca bądź partner tylko w jednym wniosku o dofinansowanie projektu 
złożonym w ramach konkursu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu wybór 
podmiotów, które będą skupiać się na 
realizacji zadań na rzecz sektora, w 
którym lub na rzecz którego działają.  

Stosuje się do typu/typów (nr) 1 

6. Liczba podmiotów składających projekt partnerski jest zgodna z wymaganiami konkursu, tj. nie przekracza 5 
podmiotów (Wnioskodawca/Lider + 4 partnerów – o ile dotyczy). 

Uzasadnienie: 

Wymóg ten ma na celu sprawną 
realizację Projektu. Zbyt duża liczba 
podmiotów może powodować 
utrudnienia związane z zarządzaniem 
i organizacją prac w ramach Projektu. 
 

Stosuje się do typu/typów (nr) 1 

7. Większość z podmiotów składających wniosek o dofinansowanie projektu posiada co najmniej 5 letnie 
doświadczenie, przed terminem złożenia wniosku, w prowadzeniu działań wspierających sektor  
motoryzacyjny.  

Uzasadnienie: 

Kryterium to zagwarantuje wybór 
podmiotu/ów posiadających 
doświadczenie w realizacji działań 
wspierających sektor.  

Ocena tego kryterium dokonywana 
będzie w oparciu o załączone do 
wniosku o dofinansowanie 
oświadczenie Wnioskodawcy i 
partnerów (o ile dotyczy) – Wykaz 
realizowanych działań wspierających 
sektor.  

Pod pojęciem działań wspierających 
sektor rozumie się wszelką aktywność 
podmiotu mającą na celu rozwój tego 
sektora pod kątem poprawy 
kompetencji pracowników i ich 
dostosowania do potrzeb 
przedsiębiorców. Działania 
wspierające sektor obejmują 
działalność badawczą, edukacyjną, 
promocyjną i inną prowadzoną w 
ramach i/lub na rzecz sektora.. 

Stosuje się do typu/typów (nr) 1 

8. Wnioskodawca i partnerzy (o ile dotyczy) łącznie zrzesza /ją co najmniej 30 przedstawicieli sektora 
motoryzacyjnego (osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą lub osoby prawne) 

Uzasadnienie: 

Kryterium to zagwarantuje wybór 
podmiotu/ów, który/e posiada/ją już w 
swojej/ich strukturze/ach 
przedstawicieli sektora  
motoryzacyjnego, a także posiada/ją 
potencjał do skupiania ich wokół siebie 

Stosuje się do typu/typów (nr) 1 
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w celu realizacji działań na rzecz 
sektora  

Ocena tego kryterium dokonywana 
będzie w oparciu o załączone do 
wniosku o dofinansowanie 
oświadczenia Wnioskodawcy i 
partnerów (o ile dotyczy) – Wykaz 
zrzeszonych przedstawicieli sektora. 

W regulaminie konkursu zostanie 
zdefiniowanie pojęcie ”zrzeszanie się”.  

 

9. Wnioskodawca bądź partner (o ile dotyczy) posiada doświadczenie (co najmniej 1 z 4 poniżej wskazanych):  

 związane z uczestnictwem w pracach nad Polską Ramą Kwalifikacji (PRK),  

 związane z opiniowaniem bądź współtworzeniem bądź tworzeniem łącznie co najmniej 3 programów 

edukacyjnych dotyczących sektora  motoryzacyjnego, w okresie 5 lat przed terminem złożenia wniosku, 

 we współpracy łącznie z co najmniej 3 jednostkami edukacji formalnej bądź pozaformalnej w zakresie 

przygotowania uczniów bądź studentów bądź kursantów bądź uczestników szkoleń do zawodów związanych 

z sektorem  motoryzacyjnym, w okresie 5 lat przed terminem złożenia wniosku, w szczególności w zakresie 

organizacji staży bądź praktyk, 

 związane z przygotowaniem podstawy programowej dla zawodu z sektora  motoryzacyjnego, w okresie 5 lat 

przed terminem złożenia wniosku.  

Uzasadnienie: 

Kryterium to zagwarantuje wybór 
podmiotu/ów, które posiadają 
doświadczenie w realizacji działań na 
rzecz dostosowania systemu edukacji 
do potrzeb rynku pracy w sektorze.  

Ocena tego kryterium dokonywana 
będzie w oparciu o załączone do 
wniosku o dofinansowanie 
oświadczenia Wnioskodawcy i 
partnerów (o ile dotyczy) – 
Oświadczenie o doświadczeniu w 
realizacji działań na rzecz 
dostosowania systemu edukacji do 
potrzeb rynku pracy.  

W regulaminie konkursu zostanie 
zdefiniowanie pojęcie ”program 
edukacyjny.”  

 

Stosuje się do typu/typów (nr) 1 

10. Do wniosku o dofinansowanie projektu zostaną załączone deklaracje współpracy od co najmniej 10 różnych 

potencjalnych członków Sektorowej Rady ds. Kompetencji dla sektora  motoryzacyjnego, zgodnie z poniższą 

wytyczną. 

Deklaracje współpracy złożyli przedstawiciele podmiotów reprezentujących co najmniej 3 z 5 grup interesariuszy 

sektora, rekomendowanych przez Wnioskodawcę i partnerów (jeśli dotyczy) do bycia członkami Sektorowej Rady 

ds. Kompetencji, tj.:  

 przedstawiciel/le instytucji kształcenia formalnego bądź pozaformalnego; 

 przedstawiciel/le partnerów społecznych bądź organizacji branżowych bądź związków 

zawodowych działających na rzecz sektora; 

 przedstawiciel/le instytucji pełniący funkcję nadzoru; 

 przedstawiciel/le Rady Rynku Pracy lub Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy;  

 przedstawiciel/le przedsiębiorstw – zgodnie ze strukturą sektora. 

 

Uzasadnienie: Kryterium ma na celu zapewnienie Stosuje się do typu/typów (nr) 1 
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włączenia się przedstawicieli sektora 
w działania Rady. Wymóg 10 
deklaracji współpracy zagwarantuje 
minimalną liczbę interesariuszy 
sektora w Radzie, zaś wymóg 
reprezentowania 3 z 5 grup 
określonych w kryterium zagwarantuje 
odpowiednią reprezentatywność 
sektora w Radzie. 

Ocena tego kryterium dokonywana 
będzie na podstawie załączonych do 
wniosku o dofinansowanie deklaracji 
współpracy przygotowanych w oparciu 
o wzór określony w regulaminie 
konkursu – Deklaracja współpracy na 
rzecz Sektorowej Rady ds. 
Kompetencji. 
 

11. Projekt zakłada, że do zadań Sektorowej Rady ds. Kompetencji należeć będą m.in. zadania określone dla 
Rady w Szczegółowym Opisie Osi Priorytetowych PO WER, Działanie 2.12.  
 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma zagwarantować, że 
Sektorowa Rada ds. Kompetencji 
będzie realizować zadania określone 
dla Rady w PO WER. 
 
 

Stosuje się do typu/typów (nr) 1 

12. W celu realizacji Projektu zostanie zaangażowany personel posiadający co najmniej następujące 
doświadczenie: Specjalista ds. realizacji projektu (osoba posiadająca doświadczenie, w zarządzaniu co 
najmniej 2 projektami o łącznej wartości co najmniej 1 mln PLN, które zakończyły się w okresie 5 lat przed 
terminem złożenia wniosku); Animator działania Rady (osoba posiadająca doświadczenie, w okresie 3 lat 
przed terminem złożenia wniosku, w prowadzeniu działań mających na celu dopasowanie edukacji do 
potrzeb sektora  motoryzacyjnego). 

Uzasadnienie: 

Kryterium to zagwarantuje wybór 
podmiotu/ów angażujących do 
realizacji projektu doświadczony 
personel merytoryczny, co zapewni 
prawidłowość realizacji Projektu oraz 
wysoką jakość realizowanych przez 
Radę działań. 
 
Ocena w ramach tego kryterium 
dokonywana będzie w oparciu o 
załączone do wniosku o 
dofinasowanie oświadczenie 
Wnioskodawcy i partnerów (jeśli 
dotyczy) o zaangażowaniu do 
realizacji projektu personelu o 
wymaganym doświadczeniu oraz 
życiorysy zawodowe dwóch osób 
wraz z dokumentami 
potwierdzającymi wymagane 
doświadczenie. 
W regulaminie konkursu zostanie 
zdefiniowanie pojęcie „projekt” oraz 
”działania mające na celu 
dopasowanie edukacji do potrzeb 
sektora”. 
 

Stosuje się do typu/typów (nr) 1 

13. Do wniosku o dofinansowanie projektu zostało załączone Studium wykonalności Sektorowej Rady.  

Uzasadnienie: 

Wymóg opracowania Studium 
wykonalności Sektorowej Rady jest 
kluczowy z punktu widzenia realizacji 
Projektu. Ograniczenia liczby znaków 
we wniosku o dofinansowanie nie 
pozwalają na przedstawienie pełnej 
koncepcji dotyczącej Projektu – 
Sektorowa Rada ds. Kompetencji. Z 

Stosuje się do typu/typów (nr) 1 
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uwagi na długi okres realizacji 
Projektu, a przede wszystkim 
systemowy charakter Projektu 
konieczne jest przedstawienie przez 
Wnioskodawcę i partnerów (jeśli 
dotyczy) szczegółowego opisu 
koncepcji funkcjonowania Rady.  
Treść studium wykonalności będzie 
także podlegała ocenie w ramach 
oceny kryterium 3.2 Adekwatność 
doboru grupy docelowej… oraz 4.1 
Spójność zadań… podczas procesu 
oceny merytorycznej. 

14. Wskaźnik realizacji produktu Projektu (tj. liczba przedsiębiorców włączonych w identyfikację i prognozowanie 
potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych na rynku pracy dzięki EFS) jest zgodny z wymaganiami określonymi w 
Regulaminie konkursu ( tj. minimum 35 przedsiębiorców) 

Uzasadnienie: 
Kryterium to zapewnia realizację 
wskaźnika produktu działania. 
 

Stosuje się do typu/typów (nr) 1 

15. Wnioskodawca przedstawił poprawną analizę sektora motoryzacyjnego w punkcie 1 studium wykonalności 
Rady,  
 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu wybór 
Wnioskodawcy, który posiada wiedzę 
nt. otoczenia społeczno-
gospodarczego i instytucjonalno-
prawnego sektora motoryzacyjnego  
oraz jego potrzeb kompetencyjnych w 
kontekście zadań Sektorowej Rady ds. 
Kompetencji.  
Ocena w ramach tego kryterium 
dokonywana będzie w oparciu o punkt 
1 załączonego do wniosku o 
dofinansowanie projektu studium 
wykonalności Rady.  
 
Kryterium zostanie spełnione, jeśli 
Wnioskodawca otrzyma co najmniej 
60% maksymalnej punktacji 
przewidzianej dla tego punktu we 
wzorze studium wykonalności Rady, 
stanowiącym załącznik do Regulaminu 
konkursu.  
 

Stosuje się do typu/typów (nr) 1 

16. Wnioskodawca poprawnie przedstawił opis organizacji i funkcjonowania Sektorowej Rady w punkcie 2 studium 
wykonalności Rady. 

 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu wybór 
Wnioskodawcy, który zapewni 
prawidłowe funkcjonowanie 
Sektorowej Rady ds. Kompetencji w 
sektorze  motoryzacyjnym.  
Ocena w ramach tego kryterium 
dokonywana będzie w oparciu o punkt 
2 załączonego do wniosku o 
dofinansowanie projektu studium 
wykonalności Rady. 
  
Kryterium zostanie spełnione, jeśli 
Wnioskodawca otrzyma co najmniej 
60% maksymalnej punktacji 
przewidzianej dla tego punktu we 
wzorze studium wykonalności Rady, 
stanowiącym załącznik do Regulaminu 
konkursu.  
 

Stosuje się do typu/typów (nr) 1 

17. Wnioskodawca poprawnie wskazał i opisał kamienie milowe realizacji Projektu w punkcie 3 studium 
wykonalności Rady. 
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Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu wybór 
Wnioskodawcy, który prawidłowo 
określił kluczowe działania Sektorowej 
Rady ds. Kompetencji w sektorze  
motoryzacyjnym. 
Ocena w ramach tego kryterium 
dokonywana będzie w oparciu o punkt 
3 załączonego do wniosku o 
dofinansowanie projektu studium 
wykonalności Rady.  
 
Kryterium zostanie spełnione, jeśli 
Wnioskodawca otrzyma co najmniej 
60% maksymalnej punktacji 
przewidzianej dla tego punktu we 
wzorze studium wykonalności Rady, 
stanowiącym załącznik do Regulaminu 
konkursu.  
 

Stosuje się do typu/typów (nr) 1 

KRYTERIA PREMIUJĄCE 

Nie dotyczy  WAGA  

Uzasadnienie:  Stosuje się do typu/typów (nr)  

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkursów z etapem oceny strategicznej) 

 

 

  

 

  

 ELEMENTY KONKURSU
5
  

Ocena formalna 

Ocena merytoryczna 

 

 
 
 
 

                                                           
5
 Należy wskazać, które elementy z poniżej wymienionych będzie obejmował konkurs: weryfikacja fiszki projektowej, 

preselekcja, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena formalno-merytoryczna, ocena strategiczna. 


