Zatagcznik 1 do uchwaty nr 141 Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwdj z dnia 21 czerwca 2017 r.

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

DZIALANIE/PODDZIALANIE Dziatanie 2.12 Zwiekszenie wiedzy o potrzebach
PO WER kwalifikacyjno-zawodowych.

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegdtowy
PO WER,
w ramach Zwiekszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych w poszczegdlnych sektorach
ktorego gospodarki.
realizowane
bedg projekty”
Pl 10iii Wyréwnanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie o charakterze formalnym,
Priorytet nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie
inwestycyjny umiejetnosci i kompetencji sity roboczej oraz promowanie elastycznych $ciezek ksztatcenia, w
tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji.
Planowany kwartat
Lp. konkursu ogloszenia | Il 1 X Vv
konkursu
Planowany
miesigc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia
naboru
wnioskow o X
dofinansowanie®
Czy w ramach
konkursu beda
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
Planowana
alokacja (PLN) 2200000 PLN
Wymagany wktad wiasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK NIE X w finansowaniu wydatkéw
kwalifikowalnych projektu

' W przypadku konkurséw na projekty koncepcyjne w wierszu Cel szczegdlowy, w ramach ktorego realizowane beda projekty
nalezy opisa¢ réwniez zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano poprzez realizacje projektow,
ktére majg zosta¢ wybrane w ramach konkursu. W przypadku konkursow na projekty innowacyjne i wspétpracy ponadnarodowe;j
w wierszu Cel szczegdétowy, w ramach ktérego realizowane bedg projekty nalezy uwzgledni¢ réwniez temat/tematy, w ramach
ktorych projekty bedg wybierane.

Zaznaczy¢ whasciwe pole z nr. miesigca znakiem ,X”, uwzgledniajgc fakt, ze zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020
(Dz.U. poz. 1146, z p6zn. zm.) aktualizacja harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie nie moze dotyczy¢ naboru,
ktérego przeprowadzenie zaplanowano w terminie nie diuzszym niz 3 miesigce, liczac od dnia aktualizacji. Natomiast zgodnie
z podrozdziatem 7.2 pkt 6 Wytycznych w zakresie trybu wyboru projektéw na lata 2014-2020 dniem aktualizacji harmonogramu
jest dzien jego publikacji na stronie internetowej IZ PO WER oraz na portalu internetowym, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia ogélnego.




Typltypy
projektow
przewidziane do
realizacji w
ramach konkursu

Dziatanie 2.12

1.

Stworzenie i wsparcie funkcjonowania Rady Programowej ds. Kompetencji oraz
sektorowych rad ds. kompetencji (realizacja typu operacji poprzedzona zostanie
pilotazem powyzszych rozwigzan) poprzez:

a. Powotanie i funkcjonowanie Rady Programowej ds. Kompetencji, do zadan ktérej
naleze¢ bedzie m.in.:

- koordynacja i monitorowanie pracy Sektorowych Rad ds. Kompetencji

-prowadzenie dziatan na rzecz wprowadzenia zmian legislacyjnych w obszarze nauki,
edukaciji i innej edukacji nieformalnej i jej dostosowania do potrzeb rynku pracy, w tym
mogacych wplyng¢ na poprawe sytuacji pracownikdw w najtrudniejszej sytuaciji na rynku
pracy ( m.in. pracownicy powyzej 50 roku zycia, pracownicy o niskich kwalifikacjach)

- zapewnienie szerokiego dostepu do wynikow monitoringu rynku pracy.

b. powotanie i funkcjonowanie 15 Sektorowych Rad ds. Kompetencji, do zadan ktérych
naleze¢ bedzie m.in.:

- rekomendowanie rozwigzan/zmian legislacyjnych w obszarze edukacji i jej
dostosowania do potrzeb rynku pracy w danym sektorze, w tym mogacych wptynaé na
poprawe sytuacji pracownikdw w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy ( m.in.
pracownicy powyzej 50 roku zycia, pracownicy o niskich kwalifikacjach)

- wspdipraca w zakresie porozumien edukacyjnych dziatajgcych w zakresie
zintegrowania edukacji i pracodawcow

- okreslanie obszaréw badawczych odnoszgcych sie do kompetencji w danym sektorze,
ze szczegollnym uwzglednieniem sytuacji pracownikow znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy, w tym powyzej 50 roku zycia lub o niskich kwalifikacjach oraz
zlecanie ww. badan

- identyfikacja potrzeb tworzenia sektorowych ram kwalifikacji oraz kwalifikacji

- przekazywanie informacji nt. zapotrzebowania na kompetencje do instytucji
edukacyjnych, instytucji rynku pracy, w tym agencji zatrudnienia oraz powiatowych
urzeddw pracy, co w efekcie powinno wptyng¢ na wzrost skutecznosci dziatan z zakresu
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

- przekazywanie informacji nt. specyficznych potrzeb danego sektora w obszarze
kompetencji do partneréw spotecznych dokonujgcych identyfikacji potrzeb rozwojowych
przedsiebiorstw w danym sektorze.

2. Monitorowanie potrzeb przedsiebiorstw i pracownikow w kontekscie zapotrzebowania na
kompetencje, w tym analiza struktury kompetencji na rynku pracy, w szczegdlnosci w
zakresie potrzeb zgtaszanych przez sektorowe rady ds. kompetencji, a takze analiza
zapotrzebowania na kompetencije w branzach zaliczanych do grona inteligentnych
specjalizaciji.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na®: Ogotem w konkursie

% Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktory projekty majg rozwigza¢ lub ztagodzi¢.
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Kobiety Mezczyzn

Liczba sektoréw gospodarki, dla ktérych
zidentyfikowano potrzeby kwalifikacyjno-zawodowe
przy wspotudziale przedsiebiorcéw.

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na*:

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w konkursie

Liczba przedsiebiorcow wigczonych w identyfikacje i
prognozowanie potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych
na rynku pracy dzieki EFS

35

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcii)

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

Termin realizacji projektu jest nie krétszy niz grudzien 2022 r. i nie diuzszy niz czerwiec 2023 r.

Uzasadnienie:

Wymog ziozenia Projektu na caly
okres realizacji nowej perspektywy
finansowanej UE ma na celu
zapewnienie ciggtosci dziatan Rady na

rzecz sektora. Jednoczesnie
funkcjonowanie Rady przez dluzszy
czas daje wieksze

prawdopodobienstwo, ze dziatania
Rady bedg efektywne i kontynuowane
po zakonczeniu realizacji Projektu.

Modyfikacja tego terminu moze
nastapi¢ na skutek niezrealizowania
kamieni milowych zatozonych w
projekcie badz w wyniku
przeprowadzonej ewaluacji.

Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

2. Data rozpoczecia

realizacji projektu nie jest pdzniejsza niz 3 miesigce od ostatecznego terminu sktadania
wnioskéw dla konkursu

Kryterium to ma zagwarantowac, ze
wybrany  Projekt rozpocznie sie

Uzasadnienie: niezwtocznie po podpisaniu umowy o |  Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
dofinansowanie.
3. Projekt dotyczy sektora motoryzacyjnego (w szczegdlnosci: PKD C.29 - Produkcja pojazdow

samochodowych, przyczep i naczep, z wylgczeniem motocykli; G.45 - Handel hurtowy i detaliczny pojazdami
samochodowymi, naprawa pojazdéw samochodowych; Inne rodzaje dziatalnosci zwigzane z produkcja,
handlem, dystrybucjg oraz naprawg pojazdéw samochodowych i motocykli)

Uzasadnienie:

Kryterium ma zagwarantowaé, ze
projekt jest odpowiedzig na konkurs i
zapewnia realizacje wskaznika
rezultatu dziatania.

Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

* Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktory projekty majg rozwigza¢ lub ztagodzi¢.
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Whioskowana kwota dofinansowania projektu nie przekracza 2 200 000 zt na zadania Rady ds. Kompetenc;ji
w sektorze motoryzacyjnym.

Kryterium ma zagwarantowaé, ze
projekt jest odpowiedzig na konkurs i
zapewnia realizacje wskaznika
rezultatu dziatania.

Alokacja na zadania Rady ds.
Uzasadnienie: Kompetencji w sektorze Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1
motoryzacyjnym zostata wyliczona w
oparciu o metodologie przyjetg w
pierwszym, pilotazowym konkursie na
wybor Sektorowych Rad ds.
Kompetencji, uwzgledniajgcg liczbe
pracodawcow i pracownikow sektora.

Podmiot wystepuje jako Wnioskodawca badz partner tylko w jednym wniosku o dofinansowanie projektu
ztozonym w ramach konkursu.

Kryterium ma na celu wybor
podmiotow, ktére bedg skupiac sie na
realizacji zadan na rzecz sektora, w
ktorym lub na rzecz ktérego dziatajg.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Liczba podmiotéw sktadajgcych projekt partnerski jest zgodna z wymaganiami konkursu, tj. nie przekracza 5
podmiotéw (Wnioskodawca/Lider + 4 partneréw — o ile dotyczy).

Wymog ten ma na celu sprawng
realizacje Projektu. Zbyt duza liczba
podmiotow moze powodowac
utrudnienia zwigzane z zarzadzaniem
i organizacjg prac w ramach Projektu.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Wiekszos¢ z podmiotéw sktadajgcych wniosek o dofinansowanie projektu posiada co najmniej 5 letnie
doswiadczenie, przed terminem ztozenia wniosku, w prowadzeniu dziatah wspierajgcych sektor
motoryzacyjny.

Kryterium to zagwarantuje wybor
podmiotu/ow posiadajgcych
doswiadczenie w realizacji dziatan
wspierajgcych sektor.

Ocena tego kryterium dokonywana
bedzie w oparciu o zatgczone do
wniosku o] dofinansowanie
oswiadczenie Whnioskodawcy i
partneréw (o ile dotyczy) — Wykaz
realizowanych dziatan wspierajgcych

Uzasadnienie: sektor. Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

Pod pojeciem dziatan wspierajgcych
sektor rozumie sie wszelkg aktywnos¢
podmiotu majgcg na celu rozwoj tego
sektora pod katem poprawy

kompetencji  pracownikow i ich
dostosowania do potrzeb
przedsiebiorcow. Dziatania
wspierajgce sektor obejmujg
dziatalno$¢ badawcza, edukacyjna,
promocyjng i inng prowadzong w

ramach i/lub na rzecz sektora..

Whnioskodawca i partnerzy (o ile dotyczy) tgcznie zrzesza /jg co najmniej 30 przedstawicieli sektora
motoryzacyjnego (osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg lub osoby prawne)

Kryterium to zagwarantuje wybor
podmiotu/éw, ktéry/e posiadaljg juz w
Uzasadnienie: swojej/ich strukturze/ach | stosuje sie do typu/typow (nr) 1
przedstawicieli sektora
motoryzacyjnego, a takze posiadal/jg
potencjat do skupiania ich wokét siebie




w celu realizacji dzialan na rzecz
sektora

Ocena tego kryterium dokonywana
bedzie w oparciu o zatgczone do
whniosku o] dofinansowanie
oswiadczenia Whnioskodawcy i
partnerow (o ile dotyczy) — Wykaz
zrzeszonych przedstawicieli sektora.

W regulaminie konkursu zostanie
zdefiniowanie pojecie "zrzeszanie sie”.

9.
.

Whnioskodawca badz partner (o ile dotyczy) posiada doswiadczenie (co najmniej 1 z 4 ponizej wskazanych):
zwigzane z uczestnictwem w pracach nad Polskg Ramg Kwalifikacji (PRK),

zwigzane z opiniowaniem bgdZz wspéttworzeniem badz tworzeniem tacznie co najmniej 3 programow
edukacyjnych dotyczacych sektora motoryzacyjnego, w okresie 5 lat przed terminem ztozenia wniosku,

we wspotpracy facznie z co najmniej 3 jednostkami edukacji formalnej badz pozaformalnej w zakresie
przygotowania uczniéow bgdz studentéw badz kursantéw bgdz uczestnikow szkolerh do zawoddw zwigzanych
z sektorem motoryzacyjnym, w okresie 5 lat przed terminem ztozenia wniosku, w szczegdlnosci w zakresie
organizacji stazy badz praktyk,

zwigzane z przygotowaniem podstawy programowej dla zawodu z sektora motoryzacyjnego, w okresie 5 lat
przed terminem ztozenia wniosku.

Kryterium to zagwarantuje wybor
podmiotu/ow, ktore posiadajg
doswiadczenie w realizacji dziatan na
rzecz dostosowania systemu edukaciji
do potrzeb rynku pracy w sektorze.

Ocena tego kryterium dokonywana
bedzie w oparciu o zatgczone do
whniosku o] dofinansowanie
oswiadczenia Whnioskodawcy i
partnerow (o ile dotyczy) -
Oswiadczenie o doswiadczeniu w
realizaciji dziatan na rzecz
dostosowania systemu edukacji do
potrzeb rynku pracy.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

W regulaminie konkursu zostanie
zdefiniowanie pojecie "program
edukacyjny.”

10. Do wniosku o dofinansowanie projektu zostang zatgczone deklaracje wspotpracy od co najmniej 10 réznych

potencjalnych cztonkéw Sektorowej Rady ds. Kompetencji dla sektora motoryzacyjnego, zgodnie z ponizszg
wytyczng.

Deklaracje wspétpracy ztozyli przedstawiciele podmiotéw reprezentujgcych co najmniej 3 z 5 grup interesariuszy
sektora, rekomendowanych przez Wnioskodawce i partnerdw (jesli dotyczy) do bycia cztonkami Sektorowej Rady
ds. Kompetencji, tj.:

e przedstawiciel/le instytucji ksztatcenia formalnego badz pozaformalnego;

e przedstawiciel/le partneréw spotecznych bagdz organizacji branzowych badz zwigzkéw
zawodowych dziatajgcych na rzecz sektora;

e przedstawiciel/le instytucji petnigcy funkcje nadzoru;
e przedstawiciel/le Rady Rynku Pracy lub Wojewdédzkiej Rady Rynku Pracy;

e przedstawiciel/le przedsiebiorstw — zgodnie ze strukturg sektora.

Uzasadnienie: Kryterium ma na celu zapewnienie | Stosuje sig do typu/typéw (nr) 1




wigczenia sie przedstawicieli sektora
w dziatania Rady. Wymég 10
deklaracji wspotpracy zagwarantuje
minimalng liczbe interesariuszy
sektora w Radzie, za$ wymodg
reprezentowania 3 z 5 grup
okreslonych w kryterium zagwarantuje
odpowiednig reprezentatywnos¢
sektora w Radzie.

Ocena tego kryterium dokonywana
bedzie na podstawie zatgczonych do
wniosku o dofinansowanie deklaracji
wspotpracy przygotowanych w oparciu
o wzdr okreSlony w regulaminie
konkursu — Deklaracja wspoipracy na
rzecz Sektorowej Rady ds.
Kompetencji.

11. Projekt zaklada, ze do zadan Sektorowej Rady ds. Kompetencji naleze¢ bedg m.in. zadania okreslone dla
Rady w Szczegotowym Opisie Osi Priorytetowych PO WER, Dziatanie 2.12.

Uzasadnienie:

Kryterium ma zagwarantowaé, ze
Sektorowa Rada ds. Kompetencji
bedzie realizowa¢ zadania okre$lone
dla Rady w PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

12. W celu realizacji

Projektu zostanie zaangazowany personel posiadajgcy co najmniegj

nastepujgce

doswiadczenie: Specjalista ds. realizacji projektu (osoba posiadajagca doswiadczenie, w zarzadzaniu co
najmniej 2 projektami o tacznej wartosci co najmniej 1 min PLN, ktére zakonczyly sie w okresie 5 lat przed
terminem ztozenia wniosku); Animator dziatania Rady (osoba posiadajgca doswiadczenie, w okresie 3 lat
przed terminem zioZzenia wniosku, w prowadzeniu dziatann majgcych na celu dopasowanie edukacji do
potrzeb sektora motoryzacyjnego).

Uzasadnienie:

Kryterium to zagwarantuje wybor
podmiotu/ow angazujacych do
realizacji  projektu  doswiadczony
personel merytoryczny, co zapewni
prawidtowos¢ realizacji Projektu oraz
wysokg jakos$¢ realizowanych przez
Rade dziatan.

Ocena w ramach tego Kkryterium
dokonywana bedzie w oparciu o
zatgczone do whniosku o]
dofinasowanie oswiadczenie
Whnioskodawcy i partnerow (jesli
dotyczy) o0 zaangazowaniu do
realizacji  projektu  personelu o
wymaganym doswiadczeniu oraz
zyciorysy zawodowe dwoch oséb
wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi wymagane
doswiadczenie.

W regulaminie konkursu zostanie
zdefiniowanie pojecie ,projekt” oraz
"dziatania majgce na celu
dopasowanie edukacji do potrzeb
sektora”.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

13. Do wniosku o

dofinansowanie projektu zostato zatgczone Studium wykonalnosci Sektorowej Rady.

Uzasadnienie:

Wymoég opracowania Studium
wykonalnoéci Sektorowej Rady jest
kluczowy z punktu widzenia realizacji
Projektu. Ograniczenia liczby znakéw
we wniosku o dofinansowanie nie
pozwalajg na przedstawienie petnej
koncepcji dotyczacej Projektu —
Sektorowa Rada ds. Kompetencji. Z

Stosuje sie do typu/typdw (nr)




uwagi na dtugi okres realizacji
Projektu, a przede  wszystkim
systemowy charakter Projektu
konieczne jest przedstawienie przez
Whnioskodawce i partnerow  (jesli
dotyczy) szczegotowego opisu
koncepcji funkcjonowania Rady.

Tres¢ studium wykonalnosci bedzie
takze podlegata ocenie w ramach
oceny kryterium 3.2 Adekwatnosc
doboru grupy docelowej... oraz 4.1
Spoéjnos¢ zadan... podczas procesu
oceny merytorycznej.

14. Wskaznik realizacji produktu Projektu (tj. liczba przedsiebiorcéw wigczonych w identyfikacje i prognozowanie
potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych na rynku pracy dzigki EFS) jest zgodny z wymaganiami okreslonymi w

Regulaminie konku

rsu ( tj. minimum 35 przedsiebiorcow)

Uzasadnienie:

Kryterium to zapewnia realizacje
wskaznika produktu dziatania.

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

1

15. Wnioskodawca prze
Rady,

dstawit poprawng analize sektora motoryzacyjnego w punkcie 1 studium wykonalnosci

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu wybor
Whnioskodawcy, ktéry posiada wiedze
nt. otoczenia spoteczno-
gospodarczego i  instytucjonalno-
prawnego sektora motoryzacyjnego
oraz jego potrzeb kompetencyjnych w
kontekscie zadan Sektorowej Rady ds.
Kompetenciji.

Ocena w ramach tego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o punkt
1 zatagczonego do wniosku o
dofinansowanie  projektu  studium
wykonalno$ci Rady.

Kryterium zostanie spetnione, jeSli
Whnioskodawca otrzyma co najmniej
60% maksymalnej punktaciji
przewidzianej dla tego punktu we
wzorze studium wykonalnosci Rady,
stanowigcym zatgcznik do Regulaminu
konkursu.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

16. Wnioskodawca poprawnie przedstawit opis organizacji i funkcjonowania Sektorowej Rady w punkcie 2 studium
wykonalnosci Rady.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu wybor
Whnioskodawcy, ktory zapewni
prawidtowe funkcjonowanie
Sektorowej Rady ds. Kompetencji w
sektorze motoryzacyjnym.

Ocena w ramach tego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o punkt
2 zatagczonego do wniosku o
dofinansowanie  projektu  studium
wykonalno$ci Rady.

Kryterium zostanie spetnione, jesli
Whnioskodawca otrzyma co najmniej
60% maksymalnej punktaciji
przewidzianej dla tego punktu we
wzorze studium wykonalnosci Rady,
stanowigcym zatgcznik do Regulaminu
konkursu.

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

17. Wnioskodawca poprawnie wskazat i opisat kamienie milowe realizacji Projektu w punkcie 3 studium

wykonalnosci Rady.




Kryterium ma na celu wybor
Whnioskodawcy, ktéry  prawidtowo
okreslit kluczowe dziatania Sektorowej
Rady ds. Kompetencji w sektorze
motoryzacyjnym.

Ocena w ramach tego kryterium
dokonywana bedzie w oparciu o punkt
3 zalgczonego do wniosku o
dofinansowanie  projektu  studium
Uzasadnienie: wykonalnosci Rady. Stosuje sie do typu/typow (nr) 1

Kryterium zostanie spetnione, jesli
Whnioskodawca otrzyma co najmniej
60% maksymalnej punktacji
przewidzianej dla tego punktu we
wzorze studium wykonalnosci Rady,
stanowigcym zatgcznik do Regulaminu
konkursu.

KRYTERIA PREMIUJACE

Nie dotyczy WAGA

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

ELEMENTY KONKURSU”

Ocena formalna

Ocena merytoryczna

® Nalezy wskazaé, ktore elementy z ponizej wymienionych bedzie obejmowat konkurs: weryfikacja fiszki projektowej,
preselekcja, ocena formalna, ocena merytoryczna, ocena formalno-merytoryczna, ocena strategiczna.




