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Stan wdrażania PO WER 



Struktura uczestników wg statusu na rynku pracy i wykształcenia 

Ogółem w PO WER: 262 tys. uczestników 



Oś I Osoby młode na rynku pracy 

liczba osób bezrobotnych, w tym 
długotrwale bezrobotnych, 

objętych wsparciem – 210 459, tj. 
80% wp (w tym 3,6 tys. Osób w 

Działaniu 1.3) 

PI 8ii Trwała integracja na rynku pracy ludzi młodych (…) 



Oś I Osoby młode na rynku pracy 

liczba osób biernych zawodowo, 
nieuczestniczących w kształceniu 

lub szkoleniu, objętych wsparciem 
w programie – 10 615, tj. 52% wp 
(w tym 8,9 tys. osób w Działaniu 

1.3) 

PI 8ii Trwała integracja na rynku pracy ludzi młodych (…) 



Oś I Osoby młode na rynku pracy 

122 960 osób pracujących, łącznie z 
prowadzącymi działalność na własny rachunek, 

po opuszczeniu programu,  
tj. 54% wszystkich uczestników projektów z Osi I  

20 297 osób, które uzyskały kwalifikacje w 
wyniku udziału w programie,  

tj. 9% wszystkich uczestników projektów z Osi I 

PI 8ii Trwała integracja na rynku pracy ludzi młodych (…) 



PI 8iv Równouprawnienie płci oraz godzenie życia zawodowego i prywatnego 

 

 

 

PI 8v Przystosowanie pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian 

 

 

 

 

PI 9i Aktywne włączenie, w tym z myślą o promowaniu równych szans oraz aktywnego uczestnictwa… 

 

 

Oś II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji 

1 utworzony i działający 
rejestr usług rozwojowych 

549 podmiotów świadczących 
usługi rozwojowe  

wpisanych do rejestru 

474 kluczowych pracowników instytucji 
pomocy i integracji społecznej, objętych 
wsparciem (24% wp) 

153 przedstawicieli podmiotów tworzących i prowadzących instytucje 
opieki nad dzieckiem do lat 3 objętych wsparciem szkoleniowym w 
zakresie form opieki nad dziećmi do lat 3 (5% wp) 



PI 10i Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu kończeniu nauki szkolnej… 

 

 

 

PI 10iii Wyrównywanie dostępu do uczenia się przez całe życie o charakterze formalnym, nieformalnym i 
pozaformalnym wszystkich grup wiekowych… 

 

 

 

 

PI 10iv Lepsze dostosowanie systemów kształcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy… 

 

 

Oś II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji 

1 funkcjonujący Zintegrowany 
Rejestr Kwalifikacji 

960 zadań egzaminacyjnych dla 
egzaminów zawodowych opracowanych 
we współpracy z pracodawcami (2% wp) 

201 przedstawicieli pracowników systemu wspomagania pracy szkoły 
oraz trenerów objętych wsparciem (9% wp) 



 

PI 11i Inwestycje w zdolności instytucjonalne i w sprawność administracji publicznej oraz 
efektywność usług publicznych… 

 

Oś II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji 

2 nowoutworzone lub zmodernizowane 
rejestry/serwisy umożliwiające dostęp do 
aktualnych informacji z zakresu tematyki 

inwestycyjno-budowlanej 

872 pracowników objętych szkoleniami 
w 366 jednostkach administracji 
architektoniczno-budowlanej oraz 
nadzoru budowlanego 

ekspertyzy, analizy, strategie 
i badania opracowane w 1 
obszarze tematycznym w 

zakresie procesu 
inwestycyjno-budowlanego 

24 jst objęto wsparciem w 
zakresie modernizacji 

zarządzania 
nieruchomościami (11% wp) 



PI 10ii Poprawa jakości, skuteczności i dostępności szkolnictwa wyższego.. 

Oś III Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju 

4 tys. osób objętych wsparciem z EFS w celu 
podniesienia kompetencji w obszarach 
kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju 
(20% wp) 

3,1 tys. studentów, którzy 
uczestniczyli w stażach 

3 tys. osób, które 
podniosły kompetencje w 
ramach działań uczelni 



 

20,7 tys. osób 
uczestniczących w 

programach 
mobilności 

ponadnarodowej (97% 
wp) 

13,8 tys. osób, które 
nabyły kompetencje 

zawodowe lub 
kluczowe 

Oś IV Innowacje społeczne i współpraca ponadnarodowa 

67% uczestniczących 
nabyło kompetencje 



PI 9iv ułatwianie dostępu do przystępnych cenowo, trwałych oraz wysokiej jakości usług, w tym opieki 
zdrowotnej… 

 

 

 

 

PI 10ii poprawa jakości, skuteczności i dostępności szkolnictwa wyższego.. 

 

 

PI 10iii wyrównywanie dostępu do uczenia się przez całe życie… 

 

Oś V Wsparcie dla obszaru zdrowia 

53 podmioty lecznicze, objęte 
narzędziami deinstytucjonalizacji 
opieki nad os. zależnymi 
(100% wartości pośredniej) 

223  utworzonych 
zdeinstytucjonalizowanych 
miejsc opieki nad os. 
zależnymi 

2 POZ objęte 
działaniami 
projakościowymi  

2 opracowane programy rozwojowe uczelni kształcących na kierunkach medycznych (17% 
wp) 

937 pielęgniarek i położnych 
objętych kształceniem 
podyplomowym w obszarach 
związanych z potrzebami 
epidemiologiczno-
demograficznymi (9% wp) 

283 pielęgniarek i 
położnych, kt. uzyskały 
kwalifikacje w obszarach 
związanych z potrzebami 
epidemiologiczno-
demograficznymi 

993 lekarzy objętych 
kształceniem 
podyplomowym w obszarach 
związanych z potrzebami 
epidemiologiczno- 
demograficznymi (13% wp) 



Kontraktacja - stan na 14.02.2017 



Wydatkowanie - stan na 14.02.2017 



Certyfikacja - stan na 14.02.2017 



Polska na tle innych krajów (wydatkowanie) – stan na 31.12.2016 
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Dziękuję za uwagę! 

Departament EFS 
Ministerstwo Rozwoju 

 
www.mr.gov.pl 
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