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Zakres zmian w UP oraz propozycje 
zmian w PO WER  



Główne kierunki zmian EFS – CT 8 
• Rozszerzenie możliwości wsparcia w PI8i, 8ii i 8iii o nowe grupy docelowe: migranci, osoby 

zatrudnione na umowach cywilnoprawnych  i na czas określony, rolnicy odchodzący z 
rolnictwa, ubodzy pracujący, osoby powracające na polski rynek pracy, „bezrobotni mężczyźni 
30-50” 

• Rewizja linii demarkacyjnej pomiędzy CT8 i CT9 – odstąpienie od obowiązku profilowania  
osób bezrobotnych. Konieczność zagwarantowania współpracy urzędów pracy i instytucji 
pomocy społecznej 

• Wprowadzenie możliwości wspierania inicjatywy Młodzież solidarna w działaniu 

• Odstąpienie od dotychczasowej koncentracji na grupach w najgorszej sytuacji na rynku 
pracy w zakresie wspierania zakładania działalności gospodarczej (PI8iii) 

• Umożliwienie wsparcia aktywizacyjnego dla rodziców lub opiekunów osób z 
niepełnosprawnościami (PI 8iv) 

• Rozszerzenie wsparcia w adaptacyjności na poziomie krajowym: akcjonariat pracowniczy, 
akademia menadżera innowacji, akademia przedsiębiorczości, firmy rodzinne, wsparcie 
procesów reindustrializacji i innowacji, w tym kadr w dużych przedsiębiorstwach i w 
łańcuchu dostaw, wsparcie dla przedsiębiorstw w branżach strategicznych 
 

 
 
 
 
 

 



Główne kierunki zmian EFS – CT 9 
 

• Nowy schemat realizacji projektów w zakresie włączenia 
społecznego: 1. etap – tryb pozakonkursowy, 2. etap – konkursowy 
dla tych gmin/powiatów, które nie przystąpiły do trybu 
pozakonkursowego. Konieczna współpraca instytucji pomocy 
społecznej i służb zatrudnienia 

• Rozszerzenie zakresu wsparcia na poziomie krajowym - wsparcie 
procesu deinstytucjonalizacji (pilotaż) 

• Ułatwienie realizacji zintegrowanych usług społecznych i 
zdrowotnych 

• Pilotażowa realizacja kompleksowych programów rehabilitacji osób 
z niepełnosprawnościami 

 
 
 
 

 



Główne kierunki zmian EFS – CT 10 
• Wychowanie przedszkolne – rozszerzenie zapisów umożliwiające wsparcie dzieci w wieku 

przedszkolnym (wprowadzenie wskaźnika w UP dla dzieci w wieku 3-5 lat, zamiast 

dotychczasowego dot. dzieci w wieku 3-4 lata) 

• Wprowadzenie w UP zobowiązania do opracowania kompleksowej polityki na rzecz 

rozwoju umiejętności obejmującej cały system edukacji i szkoleń (edukacja ogólna, 

zawodowa, uczenie się przez całe życie, szkolnictwo wyższe) z uwzględnieniem: metod 

przewidywania zapotrzebowania na kompetencje i kwalifikacje, ich rozwój, odpowiednie ich 

dostosowywanie do potrzeb rynku pracy i gospodarki, efektywne ich zastosowanie oraz 

system zarządzania i koordynacji jak również uwzględnianiem uwarunkowań nowego 

modelu rozwoju kraju 

• Preferencje dla branż strategicznych i inteligentnych specjalizacji - nowe technologie i 

cyfryzacja przemysłu – zapewnienie zgodności z kluczowymi technologiami 

wspomagającymi (KET - Key Enabling Technologies) 

• Rozszerzenie wskazywanego w UP katalogu kluczowych i uniwersalnych umiejętności dla 

edukacji ogólnej oraz zawodowej: SMT, umiejętności językowe, cyfrowe, 

przedsiębiorczość, krytyczne myślenie, rozwiązywanie problemów, umiejętność uczenia się, 

kreatywność, piśmienność, innowacyjność, praca zespołowa w kontekście środowiska pracy 



Główne kierunki zmian EFS – CT 10 i CT 11 
CT10 C.D. 

• Umożliwienie wdrażania modelu „upskilling pathways” w ramach innowacji społecznych 

• Wzmocnienie działań na rzecz edukacji zawodowej w miejscu pracy 

• W edukacji ogólnej – stosowanie preferencji dla szkół i uczniów o największych lub specjalnych 

potrzebach 

• W szkolnictwie wyższym: zwiększenie intensywności działań w zakresie internacjonalizacji 

szkolnictwa wyższego; wykorzystania instrumentów zwrotnych w międzynarodowej wymianie 

akademickiej oraz wzmacnianie zdolności instytucjonalnych w tym zakresie; wsparcie procesów 

konsolidacji szkół wyższych i związanych z nimi procesów restrukturyzacyjnych 

CT11 

• Rozszerzenie zakresu wsparcia – wsparcie reformy administracji skarbowej; przygotowanie 

administracji do szerszego stosowania projektowania uniwersalnego w obszarze procesów 

inwestycyjnych 

• Wsparcie budowy potencjału analitycznego partnerów społecznych na rzecz strategii kształcenia i 

umiejętności 

 

 



Zmiana UP 

Rozszerzenie możliwości 
wsparcia w o nowe grupy 
docelowe: migranci, 
osoby zatrudnione na 
umowach 
cywilnoprawnych i na 
czas określony, rolnicy 
odchodzący z rolnictwa i 
ich rodziny, ubodzy 
pracujący, osoby 
powracające na polski 
rynek pracy. 

Zmiany w PO WER: 
- zmiana zapisów odnośnie grup docelowych w 

Osi I przez określenie grup wskazanych w 
Umowie Partnerstwa. Wsparcie dla nowych grup 
w danym roku powinno być uzasadnione w 
diagnozie społeczno-ekonomicznej. 

- dodanie wskaźnika wspólnego EFS: liczba osób 
znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku 
pracy 6 miesięcy po opuszczeniu programu 

Sposób wdrożenia: 
- wprowadzenie zapisów dot. nowych grup docelowych 

(w tym definicji grup) w PO WER oraz w wytycznych 
rynku pracy 

- aktualne grupy docelowe powinny mieć pierwszeństwo 
w otrzymywaniu wsparcia (60% uczestników) 

- modyfikacja definicji NEET w PO WER (zmiana 
wynikająca z rekomendacji poaudytowych) 

I Oś Priorytetowa, Działanie 1.2, 1.3 – PI 8ii 



I Oś Priorytetowa, nowe Działanie – PI 8ii 

Zmiana UP 
Wprowadzenie 
możliwości 
wspierania 
inicjatywy Młodzież 
solidarna w 
działaniu. 

Zmiany w PO WER: 
- dodanie nowego typu operacji: wolontariat społeczny – 

Młodzież solidarna w działaniu, w ramach którego 
realizowane będą następujące działania: programy 
kreowania i kształtowania aktywności społecznej, 
organizacja wolontariatu zwiększającego udział w życiu 
publicznym, kształcenie kompetencji oraz wartości i 
umiejętności społecznych, a także przedsiębiorczości, 
wspieranie młodzieżowych inicjatyw społecznych. 

Sposób wdrożenia: 
- dodanie celu szczegółowego i adekwatnych wskaźników 
- działania nie pokrywają się z działaniami Europejskiego 

Korpusu Solidarności, jednak powinny być one oparte 
na zasadach i wartościach zgodnych z tym programem 



Pozostałe zmiany 
 Oś I – Priorytet Inwestycyjny 8ii 

Zmiany w PO WER: 
• wprowadzenie nowego typu operacji: instrumenty zwrotne dla osób 

młodych do 30 r.ż. (w tym studentów) 

Sposób wdrożenia: 
• zmiany wynikające z SOR, a nie z modyfikacji Umowy Partnerstwa 
• dodanie adekwatnych wskaźników 
• wprowadzenie nowych zapisów do wytycznych w zakresie rynku pracy 



II Oś Priorytetowa, Działanie 2.2, PI 8v 

Zmiana UP 
Rozszerzenie wsparcia 
w obszarze 
adaptacyjności 
wdrażanego na 
poziomie centralnym 
m.in. o działania z 
zakresu poprawy 
zarządzania, wsparcia 
procesów 
reindustrializacji i 
innowacji oraz 
wsparcia 
przedsiębiorstw w 
akumulacji kapitału  

Zmiany PO WER: Rozszerzenie zakresu wsparcia 
wdrażanego przez PARP na poziomie krajowym poprzez 
dodanie nowych typów operacji uwzględniających 
zakres nowych zapisów wprowadzonych do UP 

Sposób wdrożenia 
- dodanie nowego celu szczegółowego 
- dodanie nowych typów operacji 
- dodanie wskaźników 



II Oś Priorytetowa, Działanie 2.5, PI 9i 

Zmiana UP 

Rozszerzenia zakresu 
wsparcia w UP o 
kompleksową 
rehabilitację osób z 
niepełnosprawnościami 

Zmiany w PO WER 
 

- dodanie nowego celu szczegółowego 
dotyczącego kompleksowej rehabilitacji 
osób z niepełnosprawnościami 

- dodanie nowego typu operacji (z 
odpowiednimi wskaźnikami) dotyczącego 
pilotażowego wdrożenia systemu 
kompleksowej rehabilitacji osób z 
niepełnosprawnościami  

 

Sposób wdrożenia 
- dodanie celu szczegółowego 
- dodanie typu operacji 
- dodanie wskaźników  



II Oś Priorytetowa, Działanie 2.5, PI 9i 

Pozostałe zmiany  
 

- Rozszerzenie zakresu tematycznego szkoleń dla kluczowych pracowników inst. 
pomocy i integracji społ. o szkolenia ze streetworkingu 

 
- Dodanie nowego typu operacji (i powiązanych wskaźników) dot. szkoleń 

specjalizacyjnych z organizacji pomocy społecznej dla osób kierujących 
schroniskami dla osób bezdomnych  

 

Sposób wdrożenia 
- Modyfikacja typów operacji 
- Dodanie wskaźników  
- Cel szczegółowy - bez zmian 



II Oś Priorytetowa, Działanie 2.8, PI 9iv 

Zmiana UP 

Rozszerzenie zakresu 
wsparcia z poziomu 
krajowego poprzez 
wprowadzenie 
nowego rodzaju 
interwencji 
skierowanego na 
wsparcie procesu 
deinstytucjonalizacji 

Zmiany w PO WER 
- modyfikacja celu szczegółowego dotyczącego 

standaryzacji jakości usług asystenckich i 
opiekuńczych poprzez dodanie „wsparcia dla 
procesu deinstytucjonalizacji” 

- dodanie nowego typu operacji zakładającego 
wsparcie władz samorządowych oraz 
pracowników instytucji pomocy i integracji 
społecznej w przygotowywaniu i wdrażaniu 
deinstytucjonalizacji usług 

Sposób wdrożenia 
- modyfikacja celu szczegółowego 
- nowy typ operacji 
- nowe wskaźniki właściwe dla typu operacji 



Pozostałe zmiany  
Oś II, Działanie 2.9, PI 9v  

Zmiany w PO WER 
- dodanie nowych typów operacji (np. wdrożenie kompleksowych 

programów tworzenia spółdzielni uczniowskich, staże dla podmiotów 
ekonomii społecznej w administracji publicznej i odwrotnie, 
wypracowanie modeli przedsiębiorstw społecznych o charakterze 
usługowym, modelowych rozwiązań w zakresie świadczenia usług dla 
OzN, )  

- zwiększenie alokacji na działania związane z edukacją (pakiet 
edukacyjny dla nauczycieli, wypracowanie nowych programów 
kształcenia na różnych poziomach, w tym program edukacyjny na rzecz 
społecznie odpowiedzialnego terytorium)  

Sposób wdrożenia 
- Dodanie nowych typów operacji i właściwych wskaźników 



II Oś Priorytetowa, Działanie 2.10, 2.15, PI 10i, 10iv 

Zmiany UP 
Rozszerzenie katalogu 
kluczowych kompetencji  i 
uniwersalnych umiejętności dla 
edukacji ogólnej oraz 
zawodowej 

Zmiana PO WER 

Zmiana katalogu kluczowych i 

uniwersalnych umiejętności dla edukacji 

ogólnej oraz zawodowej: SMT, umiejętności 

językowe, cyfrowe, przedsiębiorczość, 

krytyczne myślenie, rozwiązywanie 

problemów, umiejętność uczenia się, 

kreatywność, umiejętność rozumienia 

innowacyjność, praca zespołowa w 

kontekście środowiska pracy 

Sposób wdrożenia 
Dodanie nowego katalogu kompetencji 
kluczowych i umiejętności uniwersalnych  



Oś III, Działanie 3.1,3.2,3.3,3.4, PI 10ii 
Zmiana UP 

Dodanie zapisów zwiększających 
nacisk na internacjonalizację 
polskich szkół wyższych, ze 
szczególnym uwzględnieniem 
instrumentów zwrotnych 
wspierających międzynarodową 
wymianę kadry jak również 
budowanie zdolności 
instytucjonalnej w tym obszarze.  

Szczegółowe zapisy – środki EFS powinny 
przyczyniać się do zwiększenia 
zainteresowania studentów z zagranicy 
studiowaniem w Polsce, w tym studentów 
pochodzących spoza Unii Europejskiej 

Zmiana PO WER  
• reorganizacja typów operacji: 
- dostosowanie zakresu działań 
(umożliwiających wdrożenie 
zintegrowanych i  kompleksowych 
projektów) do nowych typów uczelni 
(uczelnie badawcze, uczelnie 
badawczo-dydaktyczne  
i uczelnie zawodowe) 

Sposób wdrożenia 
Zmiana dotychczasowych zapisów  
PO WER w zakresie Osi III 
Dostosowanie struktury SZOOP 



Oś III, Działanie 3.4, PI 10ii 
Zmiana UP 

Dodanie zapisów zwiększających 
nacisk na internacjonalizację 
polskich szkół wyższych, ze 
szczególnym uwzględnieniem 
instrumentów zwrotnych 
wspierających międzynarodową 
wymianę kadry jak również 
budowanie zdolności 
instytucjonalnej w tym obszarze  

Szczegółowe zapisy – środki EFS powinny 
przyczyniać się do zwiększenia 
zainteresowania studentów z zagranicy 
studiowaniem w Polsce, w tym studentów 
pochodzących spoza Unii Europejskiej 

Zmiana PO WER 
Dodanie nowych typów operacji 
- budowanie zdolności 

instytucjonalnej w obszarze 
międzynarodowej wymiany 
studentów i kadry akademickiej – 
wsparcie utworzenia i 
funkcjonowania Narodowej Agencji 
Wymiany Akademickiej 

- instrumenty zwrotne wspierające 
wymianę akademicką 

Sposób wdrożenia 
- dodanie nowych typów operacji 
- dodanie nowych beneficjentów  
- dodanie nowych wskaźników 



Oś III, PI 10ii 
 

Zmiana UP 

Zmiana zapisów 
zwiększających nacisk na 
wsparcie działań 
restukturyzacyjnych w 
procesie konsolidacji 
uczelni (w ramach PI8v) 

Zmiana PO WER 
Wprowadzenie nowego PI 8v w ramach Osi III 
Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju: 
- zmiana struktury typów operacji  
- dodanie nowego celu szczegółowego 
(do ustalenia na późniejszym etapie) 

Sposób wdrożenia 
• zmiana dotychczasowych zapisów  

PO WER w zakresie Osi III 
• dodanie nowego celu szczegółowego 



Pozostałe zmiany  
 CT 10  

Zmiany PO WER  
Dostosowanie zapisów PO WER do zmian wynikających z reformy 
systemu oświaty  
• dostosowanie zapisów PO WER do nowej struktury szkół  
• rezygnacja ze wsparcia uczniów młodszych 
• dostosowanie zapisów typu operacji dotyczącego ZSK do ustawy o ZSK 
• zmiana w zakresie beneficjentów (KOWEZiU/ORE) 
 

  



PI 11i 
Zmiana w UP 

Rozszerzenie zakresu 
wsparcia w ramach 
planowania przestrzennego 
i procesu budowalnego – 
włączenie zasad z zakresu 
uniwersalnego 
projektowania i dostępności 
dla osób z 
niepełnosprawnościami do 
głównego nurtu polityki 
inwestycyjno-budowlanej 
na wszystkich szczeblach 
(od etapu planowania do 
wdrażania projektów 
inwestycyjnych) 

Zmiana w PO WER 
Dodanie nowego typu operacji: 
(1) Szkolenia zawierające zasady 

uniwersalnego projektowania i 
standardy dostępności w nurcie 
polityki budowlanej 

Mechanizmy wdrożenia 
- dodanie ww. typu operacji 
- dodanie adekwatnych 

wskaźników 



PI 11i 
Zmiana w UP 

Rozszerzenie zakresu 
wsparcia dla administracji 
skarbowej 

Zmiana w PO WER 
Dodanie nowego typu operacji dedykowanego 
poprawie zarządzania relacjami z klientami 
administracji skarbowej, z uwzględnieniem:  
 1. rozwoju strategii budowania relacji z 
 klientami administracji skarbowej; 
 2. zaprojektowania i przeprowadzenia 
 badań nad zachowaniem i preferencjami 
 klientów administracji skarbowej;  
 3. zaprojektowania usług administracji 
 skarbowej dla podatników  (w zakresie 
 obowiązków wynikających z regulacji 
 prawnych); 
 4. stworzenia narzędzia informatycznego 
 w celu wsparcia zarządzania relacjami z 
 klientami administracji skarbowej 

Mechanizmy wdrożenia 
pozakonkursowy tryb 
wyboru projektów 



CT 11 

Zmiana w UP 

Zwiększenie wsparcia 
potencjału instytucjonalnego 
partnerów społecznych 

Zmiana w PO WER – zgodnie z nowymi warunkami w UP: 
 
 

EFS będzie wspierał potencjał instytucjonalny partnerów 
społecznych jako istotnych uczestników dialogu społecznego w 
zakresie polityki rynku pracy i dostosowania do jego potrzeb 
systemów edukacji i szkolenia.  W tym zakresie istotne jest 
wzmocnienie potencjału analitycznego partnerów społecznych 
na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym jako 
reprezentantów związków zawodowych i organizacji 
pracodawców w formalnych i nieformalnych ciałach dialogu 
społecznego. Wsparcie w tym zakresie przyczyni się do 
zwiększenia roli i profesjonalizacji udziału partnerów 
społecznych w kształtowaniu strategii umiejętności i rozwoju 
kapitału ludzkiego, w celu lepszego ich dostosowania do potrzeb 
rynku pracy i gospodarki. Szczególnie istotne znaczenie w tym 
kontekście ma aktywny udział partnerów społecznych w 
poprawie funkcjonowania szkolnictwa zawodowego (VET) i 
systemu kształcenia przez całe życie pod względem 
instytucjonalnym zarówno na poziomie krajowym, jak i 
regionalnym oraz lokalnym. Wsparcie instytucjonalne 
partnerów społecznych w tym zakresie wymaga wypracowania 
silnej logiki interwencji jasno powiązanej z wyraźnymi, 
konkretnymi i mierzalnymi wskaźnikami produktu i rezultatu. 

Mechanizmy wdrożenia 
- dodanie nowego celu 

szczegółowego 
- dodanie nowego typu 

wsparcia 
- dodanie adekwatnych i 

mierzalnych wskaźników 



Dziękujemy za uwagę. 

Departament EFS 
Ministerstwo Rozwoju 

 
www.mr.gov.pl 
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