DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER Dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy
PO WER,

w ramach ktérego

realizowane bedg

Cel 2: Wzmocnienie potencjatu instytucji dziatajgcych na rzecz wtgczenia spotecznego

Celem konkursu bedzie wytonienie osrodkdw pomocy spotecznej, w ktorych nastgpi wdrozenie
usprawnien organizacyjnych polegajgcych na oddzieleniu pracy administracyjnej od pracy
socjalnej oraz ustug socjalnych.

projekty
Priorytet Priorytet inwestycyjny 9 i Aktywne wigczenie, w tym z mys$lg o promowaniu rownych szans
inwestycyjny oraz aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie
Lp. konkursu anoxanviiaial | I X [ IV
ogtoszenia konkursu
Planowany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 | 12
miesigc
rozpoczecia
naboru wnioskow
o dofinansowanie X
Czy w ramach
konkirsulbeda TAK NIE X
wybierane projekty
grantowe?
1
Planowana 27 038 775,00

alokacja (PLN)

Wymagany wkiad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK NIE X w finansowaniu wydatkow Nie dotyczy
kwalifikowalnych projektu

Typ/typy projektow
przewidziane do | WdroZenie usprawnien organizacyjnych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej
realizacji w przez nakierowanie dziatan na poprawe obstugi klienta.

ramach konkursu

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika Wartos¢ docelowa wskaznika

'Ostateczna wartos¢ alokaciji oraz liczba podpisanych uméw o dofinansowanie projektéw w ramach niniejszego konkursu jest
zalezna od wysokosci srodkéw zakontraktowanych w ramach konkursu nr POWR.02.05.00-1P.03-00-006/16




W podziale na:
Ogotem w

konkursie

Kobiety Mezczyzn

Liczba jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, w
ktérych w wyniku wsparcia EFS nastgpito oddzielenie
zadan zwigzanych z prowadzeniem postepowania 802
administracyjnego od wykonywania pracy socjalnej oraz
Swiadczenia ustug socjalnych.

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem w

konkursie

Kobiety Mezczyzn

Liczba jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
objetych wsparciem w celu zmiany systemu 80°
organizacyjnego.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy.

Uzasadnienie: W ramach konkursu nie przewiduje sig etapu preselekcji.

KRYTERIA DOSTEPU

1. Wnioskodawca w projekcie jest jednostka organizacyjna pomocy spotecznej zdefiniowana w ustawie o pomocy
spotecznej - osrodek pomocy spotecznej.

Wprowadzenie kryterium
wynika ze specyfiki typu
operacji oraz koniecznosci
osiggniecia okreslonego
wskaznika produktu w ramach
Uzasadnienie: projektow. Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1

Kryterium weryfikowane jest
na podstawie tresci
ztozonego whiosku o]
dofinansowanie projektu PO
WER.

2. Maksymalna wartosc¢ projektu wynosi:

2 Docelowa warto$¢ wskaznika zostanie osiggnieta w ramach niniejszego konkursu oraz konkursow nr POWR.02.05.00-1P.03-
00-005/16 oraz POWR.02.05.00-1P.03-00-006/16.

® Docelowa wartos¢ wskaznika zostanie osiggnieta w ramach niniejszego konkursu oraz konkurséw nr POWR.02.05.00-1P.03-
00-005/16 oraz POWR.02.05.00-1P.03-00-006/16.




- w przypadku gmin do 50 tys. mieszkancow - do 450 000,00 PLN
- w przypadku gmin powyzej 50 tys. mieszkancéw - do 900 000,00 PLN.

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
osiggniecia  zaplanowanych
wskaznikow w ramach
dostepnej alokacji oraz
koniecznodci  zréznicowania
wartosci projektow w
zaleznosci od wielkosci gminy.

Kryterium weryfikowane jest
na podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

3. Whnioskodawca w ramach projektu wdrozy w ramach swojej jednostki organizacyjnej nowy system
organizacyjny, zgodny z art. 110a ustawy o pomocy spotecznej. Ponadto, wnioskodawca zapewni
wykorzystanie rozwigzan modelowych oddzielenia procedury administracyjnej przyznawania s$wiadczen
pomocy spotecznej od pracy socjalnej, w oparciu o ,Zasady wdrazania usprawniefi organizacyjnych w
jednostkach organizacyjnych pomocy spoiecznej"4 oraz Modele realizacji ustug o okreslonym standardzie w
gminie oraz miescie na prawach powiatu.

Przedmiotem projektu jest
poprawa obstugi 0so6b
zgtaszajgcych sie do osrodka
pomocy spotecznej (W
zakresie  umozliwienia im
przezwyciezania trudnej
sytuacji, w ktérej sie znalazty)
poprzez zmiane organizacji
pracy osrodka pomocy
spotecznej, obejmujaca
wprowadzenie rozwigzan
optymalizujgcych

wykorzystanie kompetenciji
zatrudnionych ~ pracownikow
socjalnych. Opierajac sie na
zatozeniach do zmiany ustawy
0 pomocy spotecznej oraz
Uzasadnienie: obowigzujacych  przepisach Stosuije sie do typu/typéw (nr) 1
ustawy o pomocy spotecznej
(szczegdlnie art. 110a ustawy)
Zmiana struktury
organizacyjnej  zaplanowana
w projekcie opiera sie na
wyodrebnieniu Zespotéw lub

Stanowisk pracy
(Zespot/Stanowisko) w
zaleznosci od wielkosci
osrodka i przypisaniu im

ramowych zadan, mozliwych
do zastosowania w gminach o
réznej wielkosci.

Zakfada sie, iz nastgpi zmiana

systemu organizacyjnego
jednostki polegajaca na
rozdzieleniu zadan

administracyjnych osrodka od

4 Zasady wdrazania usprawnieri organizacyjnych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej” dostepne beda na stronie
internetowej www.MRPiPS.gov.pl oraz w Zatgczniku do dokumentaciji konkursowe;.

® Model realizaciji ustug o okre$lonym standardzie w gminie oraz Model realizacji ustug o okreslonym standardzie w miescie na
prawach powiatu zostang udostgpnione jako Zatgczniki do dokumentacji konkursowej oraz na stronie internetowej
www.MRPIiPS.gov.pl




pracy socjalnej i
socjalnych.

ustug

Projekt realizowany bedzie, w

oparciu o] art. 110a
obowigzujacej ustawy o]
pomocy  spotecznej oraz
wskazane modele realizacji
ustug.

Wprowadzenie kryterium

wynika z koniecznosci
wdrozenia zmian w systemie
organizacyjnym pomocy
spotecznej, z wykorzystaniem
produktow PO KL, w celu
realizacji wskaznikow
okreslonych w PO WER.

Kryterium weryfikowane jest
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o}
dofinansowanie projektu PO
WER.

Okres realizacji projektu nie przekracza 18 miesiecy.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia ram czasowych
dla osiggniecia wskaznikow
rezultatu i produktu w ramach
projektéw.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER

Stosuje sie do typu/typow (nr)

Whnioskodawca zobowigzuje sie do zapewnienia trwatosci wdrozonych zmian organizacyjnych przez co
najmniej okres rowny okresowi realizacji projektu, lecz nie krécej niz 1 rok od zakonczenia realizacji projektu

(dotyczy to roéwniez =zatrudnienia pracownikéw socjalnych). taczna

liczba pracownikéw socjalnych

zatrudnionych u Whnioskodawcy (tj. pracownikdw socjalnych zatrudnionych w ramach projektu oraz
pracownikéw socjalnych zatrudnionych poza projektem) nie moze zosta¢ zmniejszona przez okres réwny
okresowi realizacji projektu, lecz nie krotszy niz 1 rok od zakonczenia realizacji projektu.

Uzasadnienie:

Whprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
zapewnienia trwatosci

wypracowanych i wdrozonych
w ramach projektu nowych
rozwigzan organizacyjnych w
osrodkach pomocy
spotecznej po jego
zakonczeniu.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

Jeden podmiot moze
dofinansowanie.

wystgpi¢ w ramach konkursu nie wiecej niz 1

raz we wniosku/wnioskach o

Uzasadnienie:

Wprowadzenie
wynika z koniecznosci
osiggniecia okreslonego
wskaznika produktu w ramach
projektéw, a takze
zapewnienia rownego dostepu

kryterium

Stosuje sie do typu/typdw (nr)




do wsparcia instytucjom
organizacyjnym pomocy
spotecznej z regionow Polski
zréznicowanych pod
wzgledem struktury i wielko$ci.

W przypadku ztozenia wiecej
niz jednego wniosku przez
dany podmiot Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuci

wszystkie  wnioski  ztozone
przez ten podmiot w
odpowiedzi na konkurs, w

zwigzku z  niespetnieniem
kryterium dostepu.

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci zlozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

7.

Do dofinansowania zostanie wybrany projekt, dla ktéreg

0 negocjacje zakonczyty sie wynikiem pozytywnym.

Uzasadnienie:

Zakonczenie
wynikiem
ozhacza:

negocjacji z
pozytywnym

- uznanie za spetnione
zerojedynkowych  kryteriow
obligatoryjnych, ktére w
trakcie oceny merytorycznej
warunkowo uznane zostaty za
spetnione i/lub

- przyznanie wyzszej liczby
punktow za spemienie
punktowych kryteriow
merytorycznych, ktéra byta
warunkowo przyznana przez
oceniajgcych.

Whnioskodawca w pkt. 4.3
wniosku ztozy oswiadczenie,
ze w przypadku skierowania
Whniosku do negocjacji,
Whnioskodawca podejmie
negocjacje i dotozy wszelkich
staran aby negocjacje
zakohczyly sie  wynikiem
pozytywnym.

Kryterium nie ma
zastosowania w przypadku
braku skierowania projektu do
negocjacji.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

8.

Whnioskodawcg nie moze by¢ podmiot, ktérego projek
konkurséw nr POWR.02.05.00-1P.03-00-005/16 i/lub nr POWR.02.05.00-1P.03-00-006/16.

t uzyskat dofinasowanie w ramach wczes$niejszych

Wprowadzenie kryterium

wynika z koniecznosci
zapewnienia jak najszerszego
dostepu wszystkim

podmiotom, uprawnionym do
uzyskania dofinansowania w
ramach niniejszego typu
projektu. Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie
zestawienia  opracowanego

przez Instytucije




Posredniczaca

Kryterium weryfikowane na
podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie
projektu PO WER.

KRYTERIA PREMIUJACE

Nie dotyczy WAGA

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr)

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy.

Uzasadnienie: W ramach konkursu nie przewiduje si¢ oceny strategicznej.

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalna

2. Ocena merytoryczna




