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DZIAŁANIE/PODDZIAŁANIE PO WER 2.5 Skuteczna pomoc społeczna 

FISZKA KONKURSU 

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE 

Cel szczegółowy  

PO WER,  

w ramach 

którego 

realizowane 

będą projekty 

Cel nr 2: Wzmocnienie potencjału instytucji działających na rzecz włączenia społecznego 

W ramach Krajowego Programu Przeciwdziałania Ubóstwu i Wykluczeniu Społecznemu 

2020. Nowy wymiar integracji (KPPUWS 2020) wydzielono w III Priorytecie pakiet działań 

(III.3) ukierunkowanych na „Rozwój społecznych usług użyteczności publicznej, zwłaszcza 

usług środowiskowych realizowanych przez podmioty sektora ekonomii społecznej, łączących 

aktywizację zawodową z budowaniem spójnego systemu usług społecznych”. W grupie usług 

społecznych ważną rolę przypisano rozwojowi usług uzupełniających i wspierających rolę 

rodziny, co wpisuje się w misje podmiotów zatrudnienia socjalnego. Wskazanie w KPPUWS 

2020 kierunku angażowania podmiotów ekonomii społecznej jako realizatorów niektórych 

rodzajów usług upoważnia do sformułowania tezy o możliwości włączenia w te działania 

podmiotów zatrudnienia socjalnego, ponieważ podmioty zatrudnienia socjalnego: 

 to podmioty, które przygotowują osoby zagrożone wykluczeniem społecznym lub 

już wykluczone do kolejnych etapów usamodzielniania ekonomicznego, w tym do 

tworzenia własnych miejsc pracy w ramach spółdzielczości socjalnej 

(przygotowywanie uczestników zajęć reintegracyjnych do świadczenia usług), 

 są tymi, które mogą przygotowywać na potrzeby już działających podmiotów 

ekonomii społecznej, wykonujących usługi społeczne odpowiednie grupy osób do 

wykonywania określonych specjalności zawodowych (np. opiekunowie dzieci, 

opiekunowie osób starszych etc.), 

 mogą być zleceniobiorcami wybranych usług społecznych na obszarze gminy lub 

powiatu, wykonując je w ramach programów reintegracji zawodowej. 

Szereg czynników wpływa obecnie na niski stopień angażowania podmiotów zatrudnienia 

socjalnego w inne sfery życia społecznego niż usługi reintegracji społecznej i zawodowej,  

w tym m.in.: (a) brak wiedzy i świadomości samorządów lokalnych o potencjale i 

możliwościach podmiotów zatrudnienia socjalnego, (b) traktowanie rozwoju usług 

społecznych przez pryzmat ich wykonalności przez komercyjną (rynkową) przedsiębiorczość, 

(c) brak zrozumienia dla wykorzystywania reguł wielowymiarowości i wielosektorowości 

współdziałania w lokalnym środowisku społecznym. Podmioty zatrudnienia socjalnego poza 

sferą usług reintegracji społecznej i zawodowej są powoli włączane jako partnerzy w inne 

obszary, np. usługi rynku pracy, wykonywanie określonych, zleconych zadań w programach 

„Aktywizacja i Integracja”, czy programach specjalnych. Jednakże sformułowane zadania 

ustawowe (wsparcie osób w powrocie do pełnienia określonych ról społecznych), a także 

obowiązująca misja, upoważniają do podjęcia próby szerszego wykorzystania doświadczeń, 

zasobów i potencjału podmiotów zatrudnienia socjalnego. 

Stąd też, koncepcja modelu współpracy podmiotów zatrudnienia socjalnego  

z innymi instytucjami i podmiotami świadczącymi usługi społeczne (KMW) powinna zostać 

skonstruowana jako 3-cześciowy zbiór uwzględniający następujące merytoryczne sfery 

współpracy: 

 Pierwsza Sfera Współpracy: Zaspokajanie potrzeb kadrowych realizatorów usług 

społecznych (podmiotów ES) – to część składowa KMW koncentrująca się na 

procedurach nawiązania współpracy celem zaspokojenia potrzeb kadrowych instytucji 

świadczących określone usługi społeczne. Usługi społeczne wymagają przygotowania 

odpowiednich kadr dla instytucji świadczących usługi. Zgodnie z KPPUWS 2020, tymi 

instytucjami mają być podmioty ekonomii społecznej, więc związek ich z podmiotami 

reintegracyjnymi przejawia się właśnie na etapie przygotowywania osób do powrotu na 

rynek pracy (tj. rynek usług społecznych). Ta część modelu powinna koncentrować się 

na sposobie wspólnego diagnozowania i planowania potrzeb podmiotów świadczących 

usługi przy uwzględnianiu kierunków rozwoju określonych usług w lokalnym układzie 
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(np. na obszarze gminy). 

 Druga Sfera Współpracy: Przygotowanie osób do tworzenia podmiotów ES 

specjalizujących się w usługach społecznych – to część modelu koncentrująca się na 

procedurach współpracy z instytucjami decydującymi się na uruchomienie na 

określonym terytorium pakietu usług społecznych potrzebnych dla mieszkańców tego 

terytorium (np. terytorium gminy lub powiatu). Głównym partnerem współpracy będą 

reprezentanci instytucjonalni samorządu terytorialnego, np. w gminie – ośrodek pomocy 

społecznej, przed którym stawiane będzie zadanie zainicjowania rozwoju określonych 

usług. Podmioty zatrudnienia socjalnego powinny występować w roli partnera, który 

będzie uzyskiwał informacje o uruchamianiu procesu wdrażania usług społecznych oraz 

związanych z tym potrzeb odnośnie form organizacyjnych, jakie powinny powstać (np. 

spółdzielnia socjalna) oraz przygotowania osób do pracy w wybranej formie 

organizacyjnej, a następnie będzie odpowiedzialny za proces edukacyjno-

przygotowawczy (szkolenia, warsztaty, rekrutacje i wybory najlepszych). 

 Trzecia Sfera Współpracy: Wykonywanie zleceń w określonych usługach 

społecznych – to część modelu koncentrująca się na prezentacji oczekiwań 

zleceniodawców usług społecznych oraz katalogu usług społecznych, które mogą być 

wykonywane przez podmioty zatrudnienia socjalnego. Ta część modelu powinna także 

wskazać tryb zlecania realizacji usług oraz monitorowania ich przebiegu i efektywności. 

Zaproponowany model współpracy podmiotów zatrudnienia socjalnego z innymi instytucjami i 

podmiotami świadczącymi usługi społeczne przed przetestowaniem powinien zostać poddany 

konsultacjom z udziałem jednostek samorządu terytorialnego (gmina, powiat), jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej (OPS, MOPS) oraz wybranych typów podmiotów ES, w 

tym szczególnie z uwzględnieniem dwóch typów spółdzielczości socjalnej (założyciele – 

osoby fizyczne oraz założyciele – osoby prawne). Po ewentualnym dokonaniu korekt 

merytorycznych Trzyczęściowy Model Współpracy powinien zostać przetestowany (łącznie 

przez 30 jednostek organizacyjnych zatrudnienia socjalnego, po 10 w każdej sferze). 

Dopuszcza się możliwość przetestowania przez podmioty zatrudnienia socjalnego 3 sfer 

współpracy. 

Takie podejście do koncepcji współpracy podmiotów zatrudnienia socjalnego z podmiotami 

świadczącymi usługi społeczne pozwoli na wybór sposobu włączenia jednostek zatrudnienia 

socjalnego, jako partnerów, w rozwoju usług społecznych, a także opisanie ich roli w 

perspektywie systemowej oraz legislacyjnej (rekomendacje). 

Priorytet 

inwestycyjny 

PI 9i Aktywne włączenie, w tym z myślą o promowaniu równych szans oraz aktywnego 

uczestnictwa i zwiększaniu szans na zatrudnienie 

Lp. konkursu 3 
Planowany kwartał 

ogłoszenia konkursu  
I  II  III  IV X 

Planowany 

miesiąc  

rozpoczęcia 

naboru 

wniosków o 

dofinansowanie 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

           X 

Czy w ramach 

konkursu będą 

wybierane 

projekty 

grantowe? 

TAK   NIE X 

Planowana 

alokacja (PLN) 

21 225 390,00 

Do dofinansowania zostanie wybrany 1 projekt 

Wymagany wkład własny beneficjenta 
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TAK   NIE X 

Minimalny udział wkładu własnego  

w finansowaniu wydatków 

kwalifikowalnych projektu  

Nie dotyczy 

Typ/typy 

projektów 

przewidziane do 

realizacji w 

ramach konkursu 

Wypracowanie i upowszechnienie modelu współpracy instytucji zatrudnienia socjalnego z 

innymi podmiotami realizującymi usługi społeczne. 

ZAKŁADANE EFEKTY KONKURSU WYRAŻONE WSKAŹNIKAMI (W PODZIALE NA PŁEĆ I OGÓŁEM) 

WSKAŹNIKI REZULTATU 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa wskaźnika 

W podziale na: 

Ogółem w konkursie 

Kobiety Mężczyzn 

Liczba instytucji, które zostały przygotowane do 

wdrożenia modelu, w zakresie przygotowania osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym, do świadczenia 

usług społecznych 

  15 

WSKAŹNIKI PRODUKTU
 

Nazwa wskaźnika 

Wartość docelowa wskaźnika 

W podziale na: 

Ogółem w konkursie 

Kobiety Mężczyzn 

Opracowany model współpracy instytucji zatrudnienia 

socjalnego z innymi podmiotami realizującymi usługi 

społeczne 

1 

Liczba instytucji pomocy społecznej i podmiotów 

reintegracji społecznej, które otrzymały wsparcie w 

zakresie wykorzystywania ich potencjału w procesie 

przygotowującym osoby zagrożone wykluczeniem 

społecznym do świadczenia usług społecznych 

30 

SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTÓW 

KRYTERIA WARUNKUJĄCE (dotyczy konkursów z etapem preselekcji) 

Nie dotyczy 

Uzasadnienie:  

KRYTERIA DOSTĘPU 
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1. Jeden wnioskodawca może wystąpić w ramach konkursu – jako wnioskodawca albo partner nie więcej niż 

raz we wniosku o dofinansowanie.  

Uzasadnienie: 

Ograniczenie wynika ze 

specyfiki typu operacji oraz 

konieczności ograniczenia 

składania wniosków o 

dofinansowanie przez te 

same podmioty. 

W przypadku złożenia w 

odpowiedzi na konkurs 

większej niż dopuszczona w 

kryterium liczba wniosków o 

dofinansowanie, wszystkie 

wnioski przewidziane do 

realizacji przez ten sam 

podmiot zostaną odrzucone. 

Kryterium będzie 

weryfikowane na podstawie 

zestawienia opracowanego 

przez Instytucję 

Pośredniczącą. 

Stosuje się do typu/typów (nr) 1 

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesięcy. 

Uzasadnienie: 

Z dotychczasowego 

doświadczenia MRPiPS w 

zakresie przedsięwzięć o 

charakterze koncepcyjnym 

(modelowym) 

wymagających fazy 

testowej, wynika, że 

wskazany okres pozwoli na 

zrealizowanie tego typu 

projektu. 

W szczególnie 

uzasadnionych 

przypadkach, w trakcie 

realizacji projektu, na 

wniosek beneficjenta i za 

zgodą IOK będzie istniała 

możliwość wydłużenia 

okresu realizacji projektu 

poza limit określony w 

kryterium, jeżeli w ocenie 

IOK taka zmiana przyczyni 

się do osiągnięcia założeń 

projektu i umożliwi 

rozliczenie projektu w 

wymaganym przez IOK 

terminie. 

Kryterium weryfikowane na 

podstawie treści złożonego 

wniosku o dofinansowanie 

projektu PO WER. 

Stosuje się do typu/typów (nr) 1 
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3. Projekt jest realizowany w partnerstwie, przy czym liczba Partnerów w projekcie wynosi minimum 3, a 

maksymalnie 5. W skład partnerstwa musi wejść obligatoryjnie podmiot zatrudnienia socjalnego, 

utworzony i działający zgodnie z przepisami ustawy z dn.13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.  

W skład Partnerstwa mogą wejść również inne podmioty wskazane w SzOOP PO WER jako beneficjenci 

tego typu projektu. 

Uzasadnienie: 

Biorąc pod uwagę zakres 

zadań do wykonania w 

ramach projektu wymagane 

jest połączenie potencjałów 

realizacyjnych wskazanych 

w kryterium podmiotów. 

Kryterium weryfikowane na 

podstawie treści złożonego 

wniosku o dofinansowanie 

projektu PO WER. 

Stosuje się do typu/typów (nr) 1 

4. Wnioskodawca i/lub partnerzy: 

 posiada doświadczenie w pracach koncepcyjnych nad modelami współpracy w obszarze polityki 

społecznej; 

 zapewni potencjał kadrowy tj. pracowników posiadających: 

- minimum 2-letnie doświadczenie w pracach zespołów projektowych o charakterze koncepcyjno - 

analitycznym lub udział w dwóch projektach związanych  z tworzeniem modeli społecznych; 

- minimum 2-letnie doświadczenie w obszarze usług reintegracji społecznej i zawodowej, pomocy i 

integracji społecznej oraz zatrudnienia socjalnego. 

Uzasadnienie: 

Realizacja tego projektu 

wymaga od wnioskodawcy 

znajomości specyfiki 

rozwiązań modelowych przy 

udziale rożnych instytucji. 

Kryterium to pozwoli wyłonić 

wnioskodawców, którzy 

posiadają odpowiednią 

wiedzę i dysponują 

odpowiednim zapleczem 

kadrowym. 

Kryterium podlega ocenie na 

podstawie treści złożonego 

wniosku o dofinansowanie 

projektu PO WER. 

Stosuje się do typu/typów (nr) 1 

5. Wnioskodawca wskaże we wniosku minimum następujące kamienie milowe projektu wraz z terminem 

realizacji, od momentu podpisania umowy o dofinansowanie: 

 I Kamień milowy: Opracowanie 3-cześciowego modelu współpracy instytucji zatrudnienia socjalnego 

z podmiotami realizującymi usługi społeczne  

W ramach I Kamienia milowego zostaną wykonane trzy zadania. 

Pierwsze zadanie polega na opracowaniu 3-częściowego modelu KMW, obejmującego następujące sfery 

współpracy: 

 Sfera „Zaspokajanie potrzeb kadrowych realizatorów usług społecznych”, 

 Sfera „Przygotowanie osób do tworzenia podmiotów ES specjalizujących się w usługach 
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społecznych”, 

 Sfera „Wykonywanie zleceń w określonych usługach społecznych”. 

Każda część KMW będzie przedmiotem niezależnych prac koncepcyjnych, w wyniku których powstaną 

opracowania (wstępne wersje produktów), zawierające m.in.: 

a) procedury nawiązania kontaktu pomiędzy podmiotami reintegracyjnymi a przyszłymi wykonawcami 

usług społecznych, tj. instytucjami inicjującymi ten proces, sposoby prezentacji ofert oraz tryb 

określenia wzajemnych zobowiązań, 

b) minimalny zbiór usług społecznych (zunifikowany wzór), który będzie stanowił standardową ofertę 

podmiotów reintegracyjnych (oferta programowa) w zakresie przygotowywania kadr dla określonych 

rodzajów usług społecznych, 

c) katalog kwalifikacji, które muszą spełniać przyszli „pracownicy” podmiotów świadczących usługi 

społeczne,  

d) zakres programowy niezbędny z punktu widzenia wymogów danej usługi społecznej, który stanowić 

będzie podstawę dla organizowania zajęć przygotowawczych w podmiotach zatrudnienia socjalnego 

(odrębnie dla CIS i odrębnie dla KIS) dla osób, które w przyszłości będą mogły założyć własny 

podmiot ES (np. spółdzielnię socjalną) specjalizujący się w konkretnych usługach społecznych, 

e) wymogi przystosowawcze dla podmiotów zatrudnienia socjalnego, które będą chciały wykonywać 

funkcję zleceniobiorcy usług społecznych (wykonawcy), w tym m.in.: minimalny zasób organizacyjno-

techniczny, którym musi dysponować podmiot zatrudnienia socjalnego, aby być wykonawcą 

określonych rodzajów usług społecznych,  

f) procedurę potwierdzania stopnia przygotowania podmiotu zatrudnienia socjalnego do wykonywania 

danego rodzaju usługi społecznej – zgodnie z wymogiem ustawowym posiadania wpisu do rejestru 

wojewody. 

Drugie zadanie Kamienia milowego będzie polegało na przeprowadzeniu eksperckich konsultacji z 

podmiotami zatrudnienia socjalnego i innymi podmiotami ES, które specjalizują się w świadczeniu usług 

społecznych. Ta konfrontacja obu stron modelu współpracy powinna pozwolić uściślić ustalenia prac 

koncepcyjnych, wprowadzić korekty i przygotować wersję 3-częściowego modelu do kolejnych faz 

projektowych.  

Trzecie zadanie Kamienia milowego będzie polegało na przeprowadzeniu działań szkoleniowych, przed 

przystąpieniem do działań testowych (pilotażu). Termin realizacji I kamienia milowego – nie później niż 12 m-

cy od podpisania umowy o dofinansowanie projektu. 

Z uwagi na etapowość zadaniową tego Kamienia milowego – czas jego realizacji to 12 m-cy, przy strukturze: 

(a) prace koncepcyjne 6 m-cy, (b) prace konsultacyjne 3 m-ce, (c) prace informacyjno-edukacyjne – 3 m-ce. 

 II Kamień milowy: Test 3-cześciowego modelu  

W tym Kamieniu milowym zostaną wykonane 3 zadania. 

 Zadanie 1 - dokonanie rozpoznania diagnostycznego zbioru podmiotów zatrudnienia socjalnego, który wg 

stanu na czerwiec 2016 r. liczy 480 jednostek organizacyjnych zatrudnienia socjalnego (CIS plus KIS). To 

rozpoznanie zbioru podmiotów zatrudnienia socjalnego powinno pozwolić pogrupować je wg celów 

poszczególnych części modelu. Nie każdy podmiot zatrudnienia socjalnego dysponuje właściwym 

doświadczeniem (praktyką współpracy), właściwą kadrą oraz innymi zasobami organizacyjno-technicznymi, 

które stanowią wyznacznik dla ich angażowania w zadania projektu. 

W ramach tego zadania, podmioty zatrudnienia socjalnego będą kwalifikowane do testów. Każdy podmiot 

zatrudnienia socjalnego, zakwalifikowany do danej grupy pilotażowej (grupa pilotażowa odpowiada danej 

sferze modelu) potwierdzi swoje uczestnictwo. Do udziału w pilotażu zostanie wyłonionych 30 podmiotów 

zatrudnienia socjalnego. 

 Zadanie 2 - uruchomienie pilotażu dla poszczególnych części modelu współpracy. 

Każda testowana część modelu powinna zostać sprawdzona na grupie 10 jednostek organizacyjnych dla 

zapewnienia uzyskania końcowego wskaźnika. Dopuszcza się przeprowadzenie testu wszystkich 3 części 

modelu w ramach jednego podmiotu zatrudnienia socjalnego. 

Zadanie 3 - podsumowanie rezultatów testów, zebranie uwag i sugestii od jednostek organizacyjnych 

zatrudnienia socjalnego oraz wszystkich ich partnerów. Po zakończeniu pilotażu Wnioskodawca zorganizuje 4 
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spotkania-warsztaty, na których zaprezentuje efekty pilotażu.  

Termin realizacji II kamienia milowego – nie później niż 28 m-cy od podpisania umowy o dofinansowanie 

projektu. 

Czas trwania prac w Kamieniu milowym - 16 miesięcy, Zadanie 1 – 1 miesiąc, Zadanie 2 -14 m-cy oraz 

Zadanie 3 – 1miesiąc. 

III Kamień milowy: Ostateczna wersja 3 – częściowego modelu. 

Realizowane zadania będą miały charakter prac analitycznych. Będą realizowane przez Wnioskodawcę oraz 

grupy eksperckie utworzone z przedstawicieli podmiotów i instytucji biorących udział w testowaniu. Pozwoli to 

zapewnić wpływ praktyków funkcjonowania podmiotów zatrudnienia socjalnego na ostateczny kształt modeli 

współpracy, a także sformułować wspólnie rekomendacje o charakterze systemowym/legislacyjnym i wnioski 

końcowe. 

W trakcie wykonywania zadań tego Kamienia milowego zostaną zredagowane projekty końcowych 

opracowań: 

 raportu z przebiegu testów, ujmującego opis wdrażania modeli w praktykę, bariery natury formalno-
prawnej, a także sugestie odnoszące się do stworzenia warunków korzystania w praktyce z 
rozwiązań modelowych. 

 końcowych wersji 3 części modelu KMW, 

 raportu rekomendacyjnego zawierającego opis każdej z części modelu oraz rekomendacje do jego 
wdrożenia oraz katalog wytycznych dla przyszłych użytkowników modeli współpracy.  

Czas trwania kamienia milowego – 4 m-ce. Termin realizacji III kamienia milowego – nie później niż 32 m-ce 

od podpisania umowy o dofinansowanie projektu. 

IV Kamień milowy: Działania edukacyjno-szkoleniowe 

Charakter wykonywanych zadań – edukacyjno-szkoleniowy, wyjaśniający oraz poznawczy. 

Formy upowszechniania rezultatów projektu powinny objąć m.in.: 

a) 1 szkolenie o charakterze ogólnopolskim – w którym uczestniczyć będą podmioty zatrudnienia socjalnego 

nie biorące udziału w projekcie, podmioty ES oraz inne instytucje polityki społecznej, w tym także 

szczebla wojewódzkiego ROPS, poświęcona omówieniu rezultatów projektu oraz propozycji 

wprowadzania zmian legislacyjnych. 

b) kolportaż materiałów informacyjnych – opracowania podręcznikowe i raporty. 

Czas trwania prac w kamieniu milowym – 4 miesiące. Termin realizacji IV kamienia milowego – nie później niż 

36 m-cy od podpisania umowy o dofinansowanie projektu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium określa minimum 

założeń projektu, niezbędne 

do pełnej realizacji celu i 

osiągnięcia rezultatu. 

Kryterium podlega ocenie na 

podstawie treści złożonego 

wniosku o dofinansowanie 

projektu PO WER. 

Stosuje się do typu/typów (nr) 1 

6. Wnioskodawca zapewni opracowanie końcowej wersji 3-częściowego modelu przy współudziale 

podmiotów ES, jednostek organizacyjnych pomocy i integracji społecznej oraz NGO. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzone kryterium 

pozwoli na uzyskanie efektu 

synergii pomiędzy 

koncepcją modelu a 

wynikami testu – praktyki 

funkcjonowania podmiotów, 

szczególnie świadczących 

Stosuje się do typu/typów (nr) 1 
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usługi społeczne. 

Kryterium podlega ocenie na 

podstawie treści złożonego 

wniosku o dofinansowanie 

projektu PO WER. 

7. Wnioskodawca zapewni, że model współpracy będzie zawierać działania z zakresu właściwości instytucji 

uczestniczących w projekcie oraz że działania te będą wdrażane w fazie pilotażu. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzone kryterium 

pozwoli na uzyskanie efektu 

synergii pomiędzy 

koncepcją modelu a 

wynikami testu – praktyki 

funkcjonowania podmiotów, 

szczególnie świadczących 

usługi społeczne. 

Kryterium podlega ocenie na 

podstawie treści złożonego 

wniosku o dofinansowanie 

projektu PO WER. 

Stosuje się do typu/typów (nr) 1 

8. Wnioskodawca zapewni przeprowadzenie pilotażu/testu na grupie minimum 30 podmiotów zatrudnienia 

socjalnego, podzielonej wg kryterium realizowanej części składowej modelu.  

Każda testowana część modelu zostanie sprawdzona na grupie min. 10 jednostek organizacyjnych. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzone kryterium 

pozwoli na osiągnięcie 

zaplanowanego wskaźnika 

produktu. 

Kryterium podlega ocenie na 

podstawie treści złożonego 

wniosku o dofinansowanie 

projektu PO WER. 

Stosuje się do typu/typów (nr) 1 

9. Wnioskodawca po zakończeniu działań w projekcie potwierdzi, że minimum 50% podmiotów zatrudnienia 

socjalnego, które brały udział w zadaniach testowych (objętych wsparciem w ramach projektu), będzie 

przygotowanych do wdrożenia modelu w zakresie przygotowania osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym do świadczenia usług społecznych. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono w 

celu potwierdzenia przez 

Wykonawcę osiągnięcia 

założonego rezultatu. 

Kryterium będzie 

weryfikowane na podstawie 

certyfikatów wydawanych na 

zakończenie warsztatów 

przewidzianych po 

zakończeniu pilotażu. 

Kryterium podlega ocenie na 

podstawie treści złożonego 

wniosku o dofinansowanie 

projektu PO WER. 

Stosuje się do typu/typów (nr) 1 
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10. Wnioskodawca zapewni, że opracowany w ramach projektu model oparty będzie na: 

 analizie funkcjonowania centrów i klubów integracji społecznej obejmującej zdiagnozowanie 
zbioru jednostek organizacyjnych zatrudnienia socjalnego na dzień rozpoczęcia projektu wg 
danych zawartych w systemie CAS oraz rejestrach wojewodów (wymóg ustawowy 
potwierdzający możliwość prowadzenia działalności przez podmioty zatrudnienia socjalnego);  

 znajomości zagadnień funkcjonowania podmiotów sektora ES, w tym szczególnie tych, które 
angażują się w procesy rozwoju świadczenia usług społecznych; 

 opiniach ekspertów i praktyków organizujących, tworzących i prowadzących podmioty sektora 
ES, w tym podmiotów zatrudnienia socjalnego. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzone kryterium 

zapewni spójność 

wypracowanego modelu z 

polityką krajową. 

Kryterium podlega ocenie na 

podstawie treści złożonego 

wniosku o dofinansowanie 

projektu PO WER. 

Stosuje się do typu/typów (nr) 1 

11. Wnioskodawca zapewni obsługę (pod względem merytorycznym i technicznym) Komitetu Sterującego, 

którego członkami będą przedstawiciel Wnioskodawcy, przedstawiciele każdego z Partnerów oraz 

przedstawiciel Departamentu Pomocy i Integracji Społecznej MRPiPS (jako kluczowy uczestnik, który 

będzie akceptował ostateczny kształt modelu). 

Uzasadnienie: 

Konieczność powołania przy 

projekcie Komitetu 

Sterującego wynika ze 

złożonego charakteru 

projektu oraz konieczności 

zapewnienia włączenia 

wypracowanego modelu w 

nurt polityki krajowej. 

Zapewnienie udziału ww. 

przedstawicieli w Komitecie 

jest właściwe ze względu na 

konieczność stałego 

monitorowania działań 

podejmowanych w 

projekcie, na każdym jego 

etapie. 

Kryterium podlega ocenie na 

podstawie treści złożonego 

wniosku o dofinansowanie 

projektu PO WER. 

Stosuje się do typu/typów (nr) 1 

12. Do dofinansowania zostanie wybrany projekt, dla którego negocjacje zakończyły się wynikiem 

pozytywnym. 

Uzasadnienie: 

Zakończenie negocjacji z 

wynikiem pozytywnym 

oznacza: 

- uznanie za spełnione 

zerojedynkowych kryteriów 

obligatoryjnych, które w 

trakcie oceny merytorycznej 

warunkowo uznane zostały 

Stosuje się do typu/typów (nr) 1 
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za spełnione i/lub 

- przyznanie wyższej liczby 

punktów za spełnienie 

punktowych kryteriów 

merytorycznych, która była 

warunkowo przyznana przez 

oceniających. 

Wnioskodawca w pkt. 4.3 

wniosku złoży oświadczenie, 

że w przypadku skierowania 

Wniosku do negocjacji, 

Wnioskodawca podejmie 

negocjacje i dołoży 

wszelkich starań aby 

negocjacje zakończyły się 

wynikiem pozytywnym. 

Kryterium nie ma 

zastosowania w przypadku 

braku skierowania projektu 

do negocjacji. 

13. Wnioskodawca zapewni, że opracowany model będzie uwzględniał realizację usług zgodnie z zasadami 

wyrażonymi w dokumencie pn. Ogólnoeuropejskie wytyczne dotyczące przejścia od opieki instytucjonalnej 

do opieki świadczonej na poziomie lokalnych społeczności. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono w 

celu zapewnienia zgodności 

wypracowanego modelu z 

zasadami dotyczącymi 

deinstytucjonalizacji. 

Kryterium podlega ocenie na 

podstawie treści złożonego 

wniosku o dofinansowanie 

projektu PO WER. 

Stosuje się do typu/typów (nr) 1 

14. Wnioskodawca zapewni komplementarność projektu z projektami dotyczącymi deinstytucjonalizacji usług 

realizowanymi w PI 9iv w celu szczegółowym 2 PO WER (Działanie 2.8). 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono w 

celu zapewnienia 

komplementarności i nie 

powtarzania działań już 

zrealizowanych. Niezbędne 

jest uwzględnienie 

projektów dotyczących 

deinstytucjonalizacji usług, 

realizowanych w ramach 

Działania 2.8 PO WER 

Szczegółowe wskazówki dla 

wnioskodawców w 

powyższym zakresie, w tym 

minimum lista projektów, 

zostaną wskazane w 

regulaminie konkursu. 

Kryterium podlega ocenie na 

podstawie treści złożonego 

Stosuje się do typu/typów (nr) 1 
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wniosku o dofinansowanie 

projektu PO WER. 

KRYTERIA PREMIUJĄCE 

Nie dotyczy WAGA  

Uzasadnienie:  Stosuje się do typu/typów (nr)  

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkursów z etapem oceny strategicznej) 

Nie dotyczy. 

Uzasadnienie:  

 ELEMENTY KONKURSU  

1. Ocena formalno - merytoryczna. 

 


