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Dzialanie 1.1 Wsparcie oséb miodych pozostajacych bez pracy
na reglonafinym rynku pracy

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytul lub zakres Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiatach wolewdédztwa
projektu mazowieckiego ()
Uzasadnienie
realizacjl projektu Projekt dotyczacy realizacji zadanh publicznych
w trybie
pozakonkursowym
Cel szczegdtowy PO Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku Zycia bez pracy,
WER, w ramach w tym w szczegolnosci 0sob, ktdre nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu
ktérego projekt {tzw, Miodziez NEET).

bedzie realizowany

Priorytet inwestycyjny

Typftypy projektow
przewidziane do

realizacji w ramach
projektu

" 8N Trwala integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegélnoSci tych, kidrzy nie pracuig,

nie ksztatcq sie ani nie szkola, w tym ludzi mlodych zagrozonych wykluczeniem spolecznym i
ludzi mlodych wywodzacych sie ze §rodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie

gwaranciji dla mtodziezy.

" Instrumenty i uslugi rynku pracy wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocfi zalrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. nr 69, poz. 415,
z pozn.zm.), z wylaczeniem robét publicznych, odnoszgce sie do nastepujgcych typow

operacji osi | osoby mlode na rynku pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwdj:

1.

Instrumenty i uslugi rynku pracy slugce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej (obligatoryjne):

identyfikacja potrzeb os6b mlodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie moiliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
Identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb miodych,

kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetenclami wsplerane] osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupelniania kompetencii | kwalifikacji zawodowych.,

Instrumenty i uslugi rynku pracy skierowane do oséb, kitre przedwczesnie opuszczajg
system edukacji lub oséb, u kidrych zidentyfikowano potrzebg uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejeino$ci i kompetencii.

kontynuacja nauki dla os6b miodych, u kitérych zdiagnozowano potrzebg
uzupelnienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

nabywanie, podwy2szanie lub dostosowywanie kompetencji 1 kwalifikaci,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych poltrzeb osoby, kidrej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

instrumenty § uslugi rynku pracy slulgce 2dobyciv doswiadczenia zawodowago
wymaganego przez pracodawcow:

nabywanie lub uzupeinianie doSwiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnoscl w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
i prakiyki, spelniajace standardy wskazane w Europejskie] Ramie Jakosc! Praktyk i
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|
|

|
Cel glowny projektu |

Gidwne zadania

przewidziane do
realizacfi w projekcie |
ze wskazaniem grup |
docelowych !

Podmiot zgtaszajgcy
projekt
e
Podmiot, kidry bedzie

wnioskodawcy

. instrumenty |

Stazy,

e wsparcie zatrudnienia osoby micdej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania
zatrudnienia dla oséb, u ktdrych zidentyfikowano adekwatnoéé te] formy wsparcia,
refundacie wyposazenia lub doposa®enia stanowiska (wylacznie w polaczeniu z
subsydiowanym zatrudnieniem).

. Instrumenty | uslugi rynku pracy sluzgce wsparciy mobilnosc miedzysektorowej

i geograficznej {uwzgledniajgc mobiinos¢ zawodowg na eurcpejskim rynku pracy za

posrednictwem sieci EURES):

+ wsparcie mobilnoSci migdzysektorowe] dia oséb, kibre majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sekiorze lub branizy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupeinienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgcg na podjecle zatrudnienia
w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spelniajgce standardy
wyznaczong dia tych uslug (np. Europejska i Polska Rama Jakosci Prakiyk i Stazy),

e wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb miodych, u kidrych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.In. poprzez pokrycie kosztow
dojazdu do pracy lub wstepnego zsgospodarowania w nowym miejscu
zamleszkania, m.in. poprzez finansowanie kosziéw dojazdu, zapewnlenie Srodkow
na zasiadlenie.

. Instrumenty  uslugi rynku pracy skierowane do os6b niepetnosprawnych:

» niwelowanie barier jakie napotykajg osoby miode niepelnosprawne w zakresie
2dobycia | utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asysienta
osoby niepeinosprawnej, kidrego praca spelnia standardy wyznaczone dla takisj
usiugi i doposazenie stanowiska pracy do poirzeb ostb niepeinosprawnych.

ustugl sluzgace rozwojowi przedsiebiorczosci

i samozatrudnienta:

» wsparcie os6b miodych w zskladaniu | prowadzeniu wiasnej dzialalnosci
gospodarcze] poprzez udzlelenie pomocy bezzwrotnej (dotacjl) na utworzenie
przedsigbiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umoZliwiajgce uzyskanle wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a
takze wsparcle pomostowe.

rynku  pracy

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku Zycia pozostajgcych bez
pracy w powiatach wojewbdziwa mazowisckiego.

» Zwiekszenle mozliwosci trwalego zatrudnienia oséb miodych znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy.

» Zwigkszenie moiliwosci trwalego zatrudnienia os6b miodych bez pracy, ktére nie
uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu.

» Poprawa umiejetnosci praktycznych | do$wiadczenia zawodowego os6b miodych

Wizrost poziomu przedsiebiorczosci os6b mlodych.

» Poprawa réwnego dostepu koblet i mezczyzn do zatrudnienia i przeciwdziatanie

dyskryminacji na rynku pracy.

A4

Wojewbddzki Urzgd Pracy w Warszawie

Powiatowe/Miajskie Urzedy Pracy 2z wojewddztwa mazowleckiego

il _ ; R — e ) e

Zgodnie z Umows Partnerstwa Beneficjentem projekiu pozakonkursowego jest podmiot
Uzasadnienie wybori | publiczny realizujacy  éwiadczenia ustug m.  in.
_ podmiotu, o1y | 2z koordynacje danej palityki na poziomie krajowym, regionalnym lub lokalnym

rynku pracy, odpowiedzialny




‘bedzie wnloskodawcs | t. instytucja rynku pracy dysponujgca $rodkami Funduszu Pracy.
Powiatowe Urzedy Pracy wskazane s3 jako typ beneficjenta w Dziataniu 1.1 Wsparcie osdb
miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Osl priorytetowej | Osoby
miode na rynku pracy w projekcie Szczepdlowego Opisu Osi Priorytetowych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 - 2020.

Czy projekt bgdzie

realizowany w | TAK NIE X
partnerstwie?
Podmioty, kidre bedg
partnerami
w projekcie Nie dotyczy
| uzasadnienie ich
wyboru
Cazy projekt bedzie
projektem TAK NIE x
grantowym?
Przewidywany termin
zlozenia wniosku
o dofinansowanie | Al e
{kwarlat albo miesigc |
oraz rok)
i
Przewidywany okres | Data rozpoczecia Data zakoficzenia
realizacji projektu | (miesiac oraz rok) 1.01.2018 . (missiac oraz rok) 31.12.2018r
SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogéfem (PLN)
a8 +- ) — i .
w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 w roku 2021 I ogdtem
| ! | ] |
0 90 669 654 88 536 252 0 0 179 205 306
Szacowany wkiad wiasny beneficjenta (PLN}
Brak mozliwosci
TAK RN RS ITCt e I 5 et gt ok w ] =W | | NIE |  wnoszenia wkladu
wiasnego.
S L——
Szacowany wkiad UE (PLN)
151 034 738

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaZnika Wartoé¢ docelowa




W podziale na:
Ogdlem w projekcie
Koblety Mezczyzn
1.Liczba o0s6b ponizej 30 Ilat, kidre wuzyskaly . . 5262
kwalifikacje po opuszczeniu programu,
WSKAZNIKI PRODUKTU
Waroéc docelowa
Nazwa wskainika W podziale na;
Ogdlem w projekcie
Kobisty Mezczyzn
1.Liczba ostb bezrobotnych (lacznie z diugotrwale . e 17539
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.
2.Liczhba os6éb diugotrwale bezrobotnych objetych i B 6726
wsparciem w programie.
3J.Liczba ostb ponizej 30 lat z niepefnosprawnosciami - b 354
obfatych wsparciem w programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikaml projektu sq osoby mlode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (dla ktdrych zostat ustalony | lub 1 profil pomocy), ktdre nie uczestnicza w
ksztaiceniu | szkoleniu {tzw. mtodzie2 NEET), zgodnie z definicia osaby z kategorii NEET przyjetg w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

T

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okredlonych wskesnikéw produktow
| w ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup znajduigcych sie w szczegdinie trudng
Uzasadnenic | sytuacji na rynku pracy. Realizacia projektéw dla mieszkaricéw wojewddziwa mazowieckiego
E ma na celu zagwarantowanie, ze dzialania projektowe bedq wspieraly rozwdj zasobéw ludzkich
| w regionie oraz bedg oddzialywalty na poprawe sytuacli spoleczno - gospodarczej
wojewbdztwa. Kryterium odnosi sig do rekrutacii prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

2. Projekt zaklada: .
a} minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikéw nie kwalifikujacych sle
do 2adnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 43%;
b) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowe)] w przypadku osob
Z niepeinosprawnoéciami na poziomie co najmniej 17 %;

c€) _minimalny poziom kryterium efektywnoécl zatrudnieniows] w przypadku osob o niskich kwalifikacjach




na poziomie co najmnie] 48%;

d) minimalny poziom kryterium efektywnosci zalrudnieniowej w przypadku osob diugotrwale bezrobotnych na
poziomis co najmniej 35%.

Wprowadzenie krylerium dostepu w postaci ,wskaznika efektywnoécl zatrudnieniowej”™ ma na
celu zapewnienie, ze w ramach projektu prowadzone bedg dziatania na rzecz poprawy
zdolnoéci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowe] o0sob
bezrobotnych. Speinienie powyzszego krylerium bedzie weryfikowane w ckresie realizacji
projektu i po jego zakoficzeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwziet z
udzialem srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020, zgodnie z kiérymi krylerium efektywnosci zatrudnieniowej okreéla sie jako odsetek
uczestnikow, ktorzy po zakofczeniu udzialu w projekcie wspdHinansowanym ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS) podjeli zatrudnienie w okresle do trzech miesigcy
nastepujgcych po dniu, w kidrym zakoriczyli udziat w projekcie.

Uzasadnienie:

3. Udzielenie wsparcia w ramach projekiu katdorazowo poprzedzone Jest identyfikacjq potrzeb uczestnika projekiu
oraz opracowaniem lub akiualizacjg dla kadego uczestnika projektu indywidualnego Planu Dzialania, o kibrym
mowa w art 2 ust. 1 pkt 10 ai art 34 a Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Krylerium pozwoll na przeprowadzanie peinej | rzelelnej pomocy osobom miadym, kiGre
znajdujy sie w niekorzysinej sytuacji na rynku pracy. Kompleksowa analiza potrzeb, oddalenia
od rynku pracy i oczekiwan uczestnikéw zaowocuje wiaéciwym dopasowaniem kolejnych form
wsparcia do ich indywidualnych potrzeb. W efekcie zapewni to wigksza efektywnosc
podejmowanych dzialan i wplynie na reaina poprawg sytuacji uczestnikow projektu. Tego
rodzaju pomoc jest szczegdinie istotna w przypadku miodziezy NEET.

Uzasadnienie:

4. W ramach projektéw realizowana jest indywidualna | kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna oséb
miodych, ktora opiera sie na co najmniej trzech elementach indywidualnej
| kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacii w ramach osi |, przy czym Indywidualny Plan Dzialania
oraz posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe stanowig obligatoryjng forme wsparcia.

Kryterium pozwoli na przeprowadzenie peinej i rzetelnej pomocy osobom miodym, kidre
znajdujg sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Kompleksowa analiza potrzeb, oddalenia
od rynku pracy i oczekiwan uczestnikéw zaowocuje wiasciwym dopasowaniem kolejnych form
wsparcia do ich indywidualnych potrzeb. W efekcie zapewni to wigkszg efeklywnosc
podejmowanych dziatart i wplynie na realng poprawe syluacji uczesinikéw projektu. Tego
rodzaju pomoc jest szezegdinie istotna w przypadku miodziezy NEET.

Uzasadnienie:

5. Wsparcle dla oséb miodych do 29 roku ycia pozostajacych bez zatrudnienia jest udzielane w projekcie zgodnie
ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla miodzieZy w Polsce, 1zn. w ciagu czterech miesigcy
osobom miodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do
zawodu lub stazu, Przy czym, okres 4 m-cy, w ciagu ktorego nalezy udzieli¢ wsparcia asobom do 25 roku Zycia
liczony bedzie od dnia rejestracji w urzedzie pracy, 8 w przypadku osob powy2ej 25 roku 2ycia okres {en liczony
bedzie od dnia przystapienia do projektu.

Kryterium ma na celu udzielenie szybkie] pomocy osobom miodym, ktére znajduja sie w
niskorzystne} sytuacji na rynku pracy poprzez zapewnienie im w ciggu 4 miesigcy wysokigj
jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu zgodnie ze
standardami okreslonymi w Gwarancji dla miodziezy. Speinienie powyZzszego kryterium bedzie
| weryfikowanie na podstawie zapiséw zawartych we wniosku o dofinasowanie,
|

Uzasadnienie:

6. Szkolenia zawodows realizowane w ramach projektu musza odpowiadac biezacym potrzebom rynku pracy.

Celem zastosowania kryterium jest osiggnigcie bardziej efektywnych rezultatéw proponowanego

Uzasadnienia: | WsParcia oraz dostosowanie kwalifikacji i kompetencji osb pozostajacych bez zatrudnienia do
! potrzeb zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy, co w konsekwencji pozwoli na zwigkszenie

ich szans na podjecie stalego zatrudnienia. Efektywna analiza rynku pracy wplynie na
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| rzeczywisty poprawe sytuacji uczestnikow projektu.

Jezeli w ramach projekiu sg realizowane szkolenia zawodowe ocenie podlega czy prowadzg one
do zdobycia kwalifikacli lub kompetencji w zawodach wskazanych jako deficylowe w
wojewddztwie ub w powlecie/powiatach, z ktérych pochodzg uczestnicy projektu (w oparciu o
dane wynikajgce z dokumentu Barometr zawodéw, ktéry w przypadku konkretnych szkoler
zlozonych we wniosku o dofinansowanie jest najbardzie] aktualny na dzlen skiadania wnlosku o
dofinansowanle lub w przypadku szkoleri nieokreslonych we wniosku o dofinansowanie jest
najbardziej aktualny na dzied organizacji szkolenia lub identyfikacji potrzeb szkoleniowych

uczestnika).

W przypadku realizac]l szkolen, ktore sluzg nabywaniu kwalifikacji lub kompetenc)i
nieokreslonych jako deficytowe w ramach dokumentu Barometr zawodtw, sg one potwierdzong
odpowiedzig na potrzeby konkretnych pracodawcdw (w tej syluacji wnioskodawca powinien na
elapie skladania wniosku lub przed rozpoczeciem realizacji szkolenia posiadaé potwierdzenie
| takiego zapotrzebowania od konkretnych pracodawcéw, np. w formie wstepnych deklaracji
zatrudnienla).

Dodatkowo, w przypadku realizacji szkolen, kidre majg stuzyt nabywaniu kompetencji (zardwno
| okreslonych jako deficylowe w ramach dokumeniu Barometr zawodéw (aktualnego na dzien
| skiadania wniosku o dofinensowanie badz na dzien organizacii szkolenia lub identyfikacji
| potrzeb szkoleniowych uczestnika) jak i bedacych potwierdzong odpowiedzig na potrzeby
‘ konkretnych pracodawcow) wnioskodawca powinien posiadat akceptacje przez pracodawcow

dotyczgeq zaréwno programu szkolenia jak i zakresu efektéw kszlalcenia, ktére zostang

i osiagnlete przez uczestnikéw szkolenia.

7. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami okreSlonymi w Wytycznych w zakresie realizacii przedsiewzigé z
udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,

! Wprowadzenle kryterium ma na celu zapewnienia reallzacji projektéw zgodnie ze standardami
zapisanymi w Wytycznych w zakresie realizacii przedsigwzieé z udzialem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,

Weryfikacja przedmiotowego kryterium bedzie dokonywana w oparciu o oéwiadczenie
i Whioskodawcy.

Uzasadnienie:

8. Efektem szkolenla jest uzyskanle kwalifikacji lub nabycie kompetenciji potwierdzonych odpowiednim dokumentem
(np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020. Uzyskanie kwalifikacji lub kompetenciji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

|

| Wprowadzenie kryterium ma na celu - zgodnie z Wytycanymi w zakresie realizacji przedsiewzieé
| 2 udziatem Srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 - zapewnlenie wysokis]
jekosci i efektywnoscl wsparcia poprzez zapewnienie mechanizméw gwarantujgeych, 2e kazde
zrealizowane w ramach projekiu szkolenie bedzle prowadzito do uzyskania kwalifikacji lub
nabycia kompetencji. Uzyskanie kwalifikacji i nabycie kompetencji powinno by¢ katdorazowo
zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowlednisge sprawdzenia przyswolone] wiedzy,
umiejetnosei | kompetencii spolecznych (np. w formie egzaminu). Ponadto powinno byé 1o
potwierdzone odpowiednim dokumentem.

| Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji uzyskany w
Uzasadnienle: | momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego instylucie, ze dana osoba uzyskata efekty
uczenia sie speiniajace okreslone standardy.

Nabycie kompetencjit odbywaé sig begdzie zgodnis z Wytycznymi w zakresie monitorowania
postgpu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014 - 2020 (zalgcznik nr 2
Wsptlna lista wskaZnikéw kluczowych — definicja wskanika dotyczaca kompetenci), fj. poprzez
zrealizowanle wszystkich wymaganych etapdw:

- zdefiniowanie grupy docelowe] do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS,
kidry bedzie poddany ocenie;

- zdefiniowanie standardéw wymagar {, efekiéw uczenia sig, ktdre osigong uczestnicy w wyniku
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| przeprowadzonych dziatan projektowych,

- wenyfikacje nabycia kompelencji przeprowadzong na podstawie kryteribw oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie (np. egzamin, test, rozmowa oceniajaca, etc);

- poroéwnanie uzyskanych wynikdw oceny ze standardem wymagari.

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pleczed | | ’L
Mie]scowos¢, data GYYLOWA podpis osoby ({/ 4 Wai
Al _0a, gorid e | Lt

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH,
KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3
USTAWY Z DNIA 14 LIPCA 2014 R, O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI
SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWE.J 2014-2020 (DZ.\). Z 2016 R. POZ. 217)

(wypeainia Instytucja Zarzqdzajaca POWER, wprowadzajqc Roczny Plan Dzislania jako zaijcznik do Szczegdiowego Opisu Osl Pricrytetowych POWER)

6. 02. 20MFr




