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FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDRO ZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu®

Ponadnarodowa mobilno  $¢ uczniéw i absolwentéw oraz kadry ksztatcenia
zawodowego

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym?®

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji petni role Narodowej Agencji dla Programu
Erasmus+ na lata 2014-2020. Zgodnie z zasadami Programu Operacyjnego Wiedza,
Edukacja, Rozwdj wsparcie uczniéw, absolwentéw i kadry placéwek ksztatcenia i
szkolenia zawodowego jest realizowane na zasadach okreslonych dla Programu
Erasmus+. W ramach tego programu FRSE przyznaje dofinansowania na projekty
dotyczgce szeroko rozumianej edukacji (formalnej, pozaformalnej i nieformalnej) o
zasiegu europejskim i miedzynarodowym w oparciu o corocznie ogtaszane zaproszenia
do sktadania wnioskow.

Wdrazanie programu Erasmus+ odbywa sie w oparciu o szereg wytycznych okreslonych
przez Komisje Europejskg dla Narodowych Agencji. Projekt pt. ,Ponadnarodowa
mobilno$¢ ucznibw i absolwentéw oraz kadry ksztatcenia zawodowego” bedzie
realizowany na zasadach programu Erasmus+.

Projekt w swoich zalozeniach przyczyni sie do wzmocnienia potencjatu spotecznego
instytucji i uczestnikéw ksztalcenia i szkolenia zawodowego. Z danych statystycznych
wynika, ze bezrobocie wsérdd absolwentéw szkét prowadzacych Ksztalcenie zawodowe
wynosi 48,65 %. Dzieki projektowi osoby uczace sie zawodu bedg mogly zdobyé
praktyczne doswiadczenie zawodowe poprzez odbycie praktyki w zagranicznym
zaktadzie pracy oraz podwyzszyé swoje umiejetnosci jezykowe. Niniejszy projekt wypetni
luke pomiedzy wiedzag i umiejetnosciami uzyskanymi przez osoby na wstepnym etapie
ksztalcenia zawodowego, a oczekiwaniami rynku pracy i potencjalnych pracodawcéow. W
ramach realizacji niniejszego projektu planowane jest dofinansowanie projektow
mobilnosci z dwdoch konkurséw 2017 i 2018 w ramach programu Erasmus+ Ksztalcenie
szkolenia zawodowe akcjal Mobilno$¢ edukacyjna, ktére zostang umieszczone na liscie
rezerwowej z powodu braku srodkéw finansowych z programu Erasmus+. Wszystkie
projekty beda podlegaty ocenie pod wzgledem formalnym i merytorycznym. Projekty,
ktore otrzymajg najwyzszag liczbe punktéow (max. 100) otrzymujg dofinansowanie. Ze
wzgledu na dostepnosé srodkéw z Komisji Europejskiej FRSE bedzie miata mozliwosé
dofinansowania ok. 50% projektow, co okreslono na podstawie poprzednich
doswiadczen. Pozostale projekty z wysokg punktacjg merytoryczng, przyznang przez
ekspertéw zostang umieszczone na tzw. liscie rezerwowej. Potencjat tych projektéw nie
magtby byé wykorzystany, a potrzeby uczestnikdw w zakresie podnoszenia kompetencji
kluczowych lub zawodowych nie moglyby zostaé zaspokojone, gdyby nie mozliwos¢ ich
dofinansowania w trybie pozakonkursowym z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwo;.

Poprzez realizacje niniejszego projektu instytucje zajmujgce sie ksztalceniem
zawodowym bedg miaty szanse uczestniczy¢ w mobilnosci ponadnarodowej czesto po
raz pierwszy. Ponadto sg to instytucje pochodzgce m.in. z terenéw stabiej rozwinietych
czy wiejskich, ktore z powodu braku doswiadczenia w pisaniu i realizacji projektéw nie
majg czesto szansy zdoby¢ doswiadczenia we wspotpracy z zagranicznymi partnerami.

% Nalezy wskazaé robocza nazwe projektu albo skrétowo opisaé istote, zakres przedmiotowy projektu.

® W szczegdlnosci w $wietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146) oraz podrozdziatu 5.2.1 Polityka spdjnosci,
rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.




Udziat w niniejszym projekcie przyczyni sie do zwiekszenie ich potencjatu
organizacyjnego, merytorycznego, wzmocni pozytywny wizerunek jako placowki
zajmujgcej sie ksztatlceniem zawodowym, podniesie prestiz instytucji w $rodowisku
lokalnym i zwiekszy motywacje do wprowadzania zmian w instytucjach edukacyjnych.

W ramach projektu wsparcie otrzymajg m.in. osoby z terenéw stabiej rozwinietych, z
wysokim stopniem bezrobocia wsréd miodych, takze z terenéw wiejskich. W projektach
stazy bedg uczestniczyty osoby miode (uczniowie placéwek ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz absolwenci tych szkof), ktére czesto pochodzg z grup
defaworyzowanych, z rodzin wielodzietnych, dysfunkcyjnych, o trudnej sytuaciji
materialnej, ktére bez uzyskania dofinansowania nie miatyby mozliwosci udziatu w stazu
zagranicznym. Udziat w projektach w formie stazu w zagranicznym przedsigbiorstwie,
zaktadzie pracy lub instytucji szkoleniowej bedzie stanowit czynnik aktywizujgcym
uczniéw ksztalcgcych sie zawodowo, przyczyni sie do poprawy kompetencji zawodowych
i kluczowych oraz zwiekszy ich szanse na zatrudnienie. Udziat kadry ksztalcenia
zawodowego w mobilnosciach ponadnarodowych przyczyni sie do podniesienia jakosci
oraz innowacyjnosci ksztalcenia zawodowego w Polsce.

W zwigzku z powyzszym, majac na uwadze charakter i cel realizowanych dziatan, projekt
wymaga realizacji w trybie pozakonkursowym.

Cel szczeg6towy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Cel szczegbtowy —Wzmocnienie kompetencji zawodowych i kluczowych os6b z
wykorzystaniem programoéw mobilnosci ponadnarodowej

Dziatanie /
Poddziatanie

4.2 Programy mobilnosci ponadnarodowej

Typ/typy projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Programy mobilnosci ponadnarodowej na zasadach okreslonych dla programu
Erasmus+

Podmiot zgtaszajacy
projekt*

Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji

Podmiot, kt6ry bedzie
wnioskodawca

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE)

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie
wnioskodawca®

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, jako fundacja Skarbu Panstwa, zostata
ustanowiona 23 czerwca 1993 roku w Warszawie. Celem Fundacji jest wspieranie dziatan
na rzecz reformy i rozwoju systemu edukacji w Polsce poprzez: wspomaganie prac
analitycznych, studialnych i promocyjnych dotyczacych reformy i rozwoju systemu
edukacji w Polsce, zarzadzanie operacyjne realizacjg programéw w obszarach edukaciji
formalnej, pozaformalnej, nieformalnej, a w szczegélnosci Programami Unii Europejskiej,
wspotprace z osrodkami zagranicznymi i wymiane informacji o europejskich systemach
edukacyjnych oraz o polityce edukacyjnej i miodziezowej, promowanie rozwoju
wspotpracy miedzynarodowej pomiedzy instytucjami edukacyjnymi i szkoleniowymi,
wspieranie mobilnosci studentéw, uczniéw, nauczycieli i grup mtodziezy oraz wspieranie
inicjatyw mtodziezowych.

* W przypadku opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez IP, podmiotem zgtaszajgcym projekt jest IP. W przypadku
opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez 1Z nalezy wpisa¢ nazwe podmiotu, ktéry zgtosit projekt do I1Z.

® W szczegdlnosci w $wietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146) oraz podrozdziatu 5.2.1 Polityka spdjnosci,
rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.




Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji:

O pelni role Narodowej Agencji Programu Erasmus+, ktory wszedt w zycie 1 stycznia
2014 r. i zastgpit dotychczasowe programy: ,Uczenie sie przez cale zycie”, akcje
Jean Monnet, program ,Mlodziez w dziataniu” oraz pie¢ innych programéw (m.in.
Erasmus Mundus i Tempus). Realizacja programu zaplanowana jest na siedem lat,
do roku 2020. Program Erasmus+ oferuje wsparcie finansowe dla instytucji i
organizacji dziatajgcych w obszarze edukacji i szkolen, miodziezy w sektorach:
edukacji szkolnej, ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego, miodziezy i
edukacji dorostych. Przewidziany budzet programu Erasmus+ na rok 2016 wyniesie
1,8 mid EUR, w tym 111,5 min EUR zostalo przeznaczone na dziatanie programu w
Polsce.

O w latach 2007-2013 petnita role Narodowej Agencji Programu Uczenie sie przez cale
zycie. W ramach tego programu mozliwe byto uzyskanie dofinansowania na projekty
w ramach programéw sektorowych: Comenius (edukacja szkolna), Erasmus
(szkolnictwo wyzsze), Leonardo da Vinci (ksztalcenie zawodowe) i Grundtvig
(edukacja dorostych).

O wlatach 1998-2006 koordynowata program Socrates | i Socrates Il w Polsce.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji zarzgdza nastepujgcymi programami: Erasmus+
(2014-2020), Uczenie sie przez cate zycie (2007-2013), Miodziez w dziataniu (2017-
2013), ERASMUS MUNDUS (2007-2013), Tempus (2007-2013), Eurodesk, Krajowe
Centrum Europass, SALTO EECA, European Language Label, eTwinning, Eurydice,
Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Miodziezy, Polsko-Ukrainska Rada Wymiany
Mtodziezy, Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy, Fundusz Stypendialny Sciex- Zesp6t
Ekspertéw Bolonskich (2007-2013).

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji byla beneficjentem systemowym Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki i w latach 2012 - 2015 zrealizowata 3 projekty w ramach
Priorytetu Ill: Wysoka jako$¢ systemu oswiaty.

FRSE jest corocznie poddawana audytom, takze finansowym. Wyniki przeprowadzenia
tych kontroli sg dla FRSE pozytywne, co jest wyznacznikiem potencjatu instytucii.

W 2011 r. FRSE uzyskata certyfikat zgodnosci systemu zarzadzania jakoscig z normg
ISO 9001:2008 w zakresie zarzgdzania miedzynarodowymi i krajowymi programami
edukacyjnymi. Realizacja projektu zgodnie z procedurami FRSE bedzie gwarantem
efektywnosci realizacji projektu. W wyniku audytu re-certyfikujgcego przeprowadzonego w
maju 2014 r. FRSE otrzymata certyfikat na kolejny okres. Zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy
z dn. 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 projekt bedzie realizowany przez
podmiot okreslony przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu — na podstawie
zapisOw Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji zostata wskazana
jako beneficjent dziatan z zakresu mobilnosci ponadnarodowej w PO WER.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktore beda
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru®

Nie dotyczy

Przewidywany termin

IV kwartat 2016

® Wypehnié w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie. W przypadku, gdy nie sg znane konkretne podmioty, ktére bedg
partnerami w projekcie nalezy wpisa¢ pozgdane cechy partneréw oraz uzasadni¢ wskazanie okreslonych cech.




ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)

Przewidywany okres
realizacji projektu

Data rozpoczecia
(miesigc oraz rok)

1 luty 2017

Data zakonczenia
(miesigc oraz rok)

31 grudnia 2020

SZACOWANY BUD ZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 ogo6tem
- 60 000 000 67 500 000 15 000 000 7 500 000 150 000 000
Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK NIE X

Szacowany wktad UE (PLN)

150 000 000 PLN

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRA ZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLE € | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Warto$é docelowa

W podziale na:’

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w projekcie

Liczba oso6b, ktére nabyly kompetencje
zawodowe lub kluczowe po opuszczeniu
programu

n/d

n/d

11 070

Liczba uczniéw i absolwentéw placowek
ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
ktorzy wzmocnili zdolnosci do zatrudnienia
poprzez udziat w zagranicznych stazach w
zakresie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego

n/d

n/d

9 600

Liczba oséb zajmujgcych sie ksztatceniem
i szkoleniem zawodowym, ktére nabyty
kompetencje zawodowe lub kluczowe po

n/d

n/d

270

” Rozbicie wartosci docelowych na pleé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigzaé lub ztagodzic¢.




opuszczeniu programu

Liczba uczniéw i absolwentéw placowek
ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
ktérzy nabyli kompetencje zawodowe lub
kluczowe po opuszczeniu programu

n/d

n/d

10 800

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Warto$é docelowa

W podziale na:®

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w projekcie

Liczba osob objetych wsparciem w
ramach programow mobilnosci
ponadnarodowe;j.

n/d

n/d

12 300

Liczba uczniéw i absolwentéw placowek
ksztalcenia i doskonalenia zawodowego
objetych wsparciem w ramach
programOw mobilnosci ponadnarodowej

n/d

n/d

12 000

Liczba 0sob zajmujgcych sie
ksztalceniem i szkoleniem zawodowym
objetych wsparciem w ramach
programow mobilnosci ponadnarodowe;j.

n/d

n/d

300

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1. Whnioski przejda pozytywnie procedure selekcji: ocene formalng i merytoryczng w programie Erasmus+ sektor
Ksztalcenie i Szkolenia Zawodowe, Akcja 1 ,Mobilnos¢ edukacyjna” w konkursie w roku 2017 i 2018.

Uzasadnienie:

Whioski zostang ocenione pozytywnie przez ekspertéw i spetnig wymogi jakosciowe
obowigzujgce w programie Erasmus+ konkurs 2017 i 2018, lecz z powodu ograniczonych
mozliwosci finansowania w Programie Erasmus+ sektor Ksztalcenie i Szkolenia Zawodowe,
Akcja 1 ,Mobilnos¢ edukacyjna” zostang zatwierdzone na liste rezerwowg. Zasady programu
Erasmus+ pozwalajg na zaplanowanie w jednym wniosku dzialan mobilnosci
ponadnarodowej zaréwno dla ucznidw/absolwentow szkot zawodowych (w formie stazy i
praktyk zagranicznych) oraz KADRY ksztalcenia zawodowego (w formie udzialu w
zagranicznych szkoleniach/job shadowing lub prowadzeniu zaje¢/szkolen w zagranicznych
placowkach ksztatcenia zawodowego). Mobilnosci obu grup, jesli byty takie zaplanowane we
wniosku, bedg oceniane przez ekspertdbw komplementarnie jako dziatania powigzane ze
sobg merytorycznie i jakosciowo oraz jednoczesnie stanowigce kluczowy element budowania
dtugofalowej strategii rozwoju instytucji ksztalcenia zawodowego i jej umiedzynarodowienia.

2. Do realizacji dziatan stosuje sie zasady okreslone dla programu Erasmus+ sektor Ksztalcenie i Szkolenia
Zawodowe, Akcja 1 ,Mobilno$¢ edukacyjna” — konkurs 2017 i 2018.

Uzasadnienie:

Zastosowanie rozwigzan odnoszacych sie do funkcjonujgcych procedur w ramach programu
Erasmus+, okreslajgcych w precyzyjny spos6b zasady udzielania wsparcia, zapewni rowne

® Rozbicie wartosci docelowych na pleé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigzaé lub ztagodzic¢.




traktowanie potencjalnie zainteresowanych udziatem w mobilnosci transnarodowe;.

3. Grupe docelow:

g projektu stanowig uczniowie, absolwenci (obowigzek ukonczenia stazu w ciggu 1 roku od

zakonczenia nauki zgodnie z zasadami programu Erasmus+) oraz kadra ksztalcenia i szkolenia

zawodowego z

godnie z zasadami okreslonymi dla programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i Szkolenia

Zawodowe, Akcja 1 ,Mobilno$¢ edukacyjna”.

Uzasadnienie:

Grupy docelowe projektu sg zgodne z zakresem wsparcia przewidzianym w Umowie
Partnerstwa i PO WER.

4. Do przeliczenia stawek majgcych zastosowanie w programie Erasmus+ stosuje sie miesieczny obrachunkowy
kurs wymiany Komisji Europejskiej aktualny na dzien ogtoszenia naboru do tego programu przez Komisje

Europejska na rok 20

17i2018.

Uzasadnienie:

Zastosowanie proponowanego rozwigzania zapewni jednolite zasady przeliczania stawek
okreslonych w walucie obcej na walute obowigzujgcg w Polsce.

FISZKA

PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDRO ZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu’

Ponadnarodowa mobilno $¢ kadry edukacji szkolnej

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym™°

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, jako jedyna instytucja w Polsce, petni role
Narodowej Agencji dla Programu Erasmus+ na lata 2014-2020. Zgodnie z zasadami
Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwoj wsparcie dla kadry systemu o$wiaty
jest realizowane na zasadach okreslonych dla Programu Erasmus+. W ramach tego
programu FRSE przyznaje dofinansowania na projekty dotyczgce szeroko rozumianej
edukacji (formalnej, pozaformalnej i nieformalne)) o zasiegu miedzynarodowym.
Wdrazanie programu Erasmus+ odbywa sie w oparciu o szereg wytycznych okreslonych
przez Komisje Europejskg dla Narodowych Agencji, w tym przewodnik po Programie
Erasmus+. Projekt ,Ponadnarodowa mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej” bedzie
realizowany na zasadach programu Erasmus+. W projekcie wezma udziat szkoty z wielu
regionéw Polski.

Dzieki udziatowi w projekcie nauczyciele bedg mogli uksztattowa¢ nowe oraz udoskonalié
juz posiadane kompetencje - zaréwno zawodowe, jak i kluczowe, takie jak np.: rozwgj
umiejetnosci w zakresie jezyka obcego; umiejetnosci wykorzystania technologii
informacyjno-komunikacyjnej w pracy dydaktycznej; poznanie metod rozwijajgcych u
uczniéw kreatywnosé, autonomie, umiejetnosci interpersonalne i pracy w zespole; rozwgj
umiejetnosci wykorzystania projektu edukacyjnego i eksperymentu w edukacji; poznanie
metod adaptacji materiatu do konkretnej grupy uczniéw i troska o indywidualizacje
procesu edukacyjnego.

W zwigzku z powyzszym, majgc na uwadze charakter i cel realizowanych dziatan, oraz
koniecznos$¢ realizacji projektéw zgodnie z zasadami programu Erasmus+, projekt
wymaga realizacji w trybie pozakonkursowym z Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwo;.

Cel szczegotowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Cel szczegbtowy —Wzmocnienie kompetencji zawodowych i kluczowych os6b z
wykorzystaniem programéw mobilnosci ponadnarodowej

Dziatanie /
Poddziatanie

Dziatanie 4.2 Programy mobilnosci ponadnarodowej

® Nalezy wskazaé roboczg nazwe projektu albo skrétowo opisaé istote, zakres przedmiotowy projektu.

W szczegoinosci w $wietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146) oraz podrozdziatu 5.2.1 Polityka spdjnosci,
rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.




Typ/typy projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Programy mobilnosci ponadnarodowej na zasadach okreslonych dla programu Erasmus+

Podmiot zgtaszajgcy
projekt"*

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE)

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie
wnioskodawca™?

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, jako fundacja Skarbu Panstwa, zostata
ustanowiona 23 czerwca 1993 roku w Warszawie. Celem Fundacji jest wspieranie dziatan
na rzecz reformy i rozwoju systemu edukacji w Polsce poprzez: wspomaganie prac
analitycznych, studialnych i promocyjnych dotyczacych reformy i rozwoju systemu
edukacji w Polsce, zarzadzanie operacyjne realizacjg programéw w obszarach edukaciji
formalnej, pozaformalnej, nieformalnej, a w szczegélnosci Programami Unii Europejskiej,
wspotprace z osrodkami zagranicznymi i wymiane informacji o europejskich systemach
edukacyjnych oraz o polityce edukacyjnej i miodziezowej, promowanie rozwoju
wspotpracy miedzynarodowej pomiedzy instytucjami edukacyjnymi i szkoleniowymi,
wspieranie mobilnosci studentéw, uczniéw, nauczycieli i grup mtodziezy oraz wspieranie
inicjatyw mtodziezowych.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji:

O pelni role Narodowej Agencji Programu Erasmus+, ktory wszedt w zycie 1 stycznia
2014 r. i zastgpit dotychczasowe programy: ,Uczenie sie przez cale zycie”, akcje
Jean Monnet, program ,Mlodziez w dziataniu” oraz pie¢ innych programéw (m.in.
Erasmus Mundus i Tempus). Realizacja programu zaplanowana jest na siedem lat,
do roku 2020. Program Erasmus+ oferuje wsparcie finansowe dla instytucji i
organizacji dziatajgcych w obszarze edukacji i szkolen, miodziezy w sektorach:
edukacji szkolnej, ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego, miodziezy i
edukacji dorostych. Przewidziany budzet programu Erasmus+ na rok 2016 wyniesie
1,8 mid EUR, w tym 111,5 min EUR zostalo przeznaczone na dziatanie programu w
Polsce.

O w latach 2007-2013 petnita role Narodowej Agencji Programu Uczenie sie przez cale
zycie. W ramach tego programu mozliwe byto uzyskanie dofinansowania na projekty
w ramach programéw sektorowych: Comenius (edukacja szkolna), Erasmus
(szkolnictwo wyzsze), Leonardo da Vinci (ksztalcenie zawodowe) i Grundtvig
(edukacja dorostych).

O wlatach 1998-2006 koordynowata program Socrates | i Socrates Il w Polsce.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji zarzgdza nastepujgcymi programami: Erasmus+
(2014-2020), Uczenie sie przez cate zycie (2007-2013), Miodziez w dziataniu (2017-
2013), ERASMUS MUNDUS (2007-2013), Tempus (2007-2013), Eurodesk, Krajowe
Centrum Europass, SALTO EECA, European Language Label, eTwinning, Eurydice,
Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Miodziezy, Polsko-Ukrainska Rada Wymiany
Mtodziezy, Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy, Fundusz Stypendialny Sciex- Zesp6t
Ekspertéw Bolonskich (2007-2013).

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji byla beneficjentem systemowym Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki i w latach 2012 - 2015 zrealizowata 3 projekty w ramach
Priorytetu Ill: Wysoka jako$¢ systemu oswiaty.

' W przypadku opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez IP, podmiotem zgtaszajacym projekt jest IP. W przypadku
opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez 1Z nalezy wpisa¢ nazwe podmiotu, ktéry zgtosit projekt do I1Z.

2 W szczegoinosci w $wietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146) oraz podrozdziatu 5.2.1 Polityka spdjnosci,
rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.




FRSE jest corocznie poddawana audytom, takze finansowym. Wyniki przeprowadzenia
tych kontroli sg dla FRSE pozytywne, co jest wyznacznikiem potencjatu instytucji.

W 2011 r. FRSE uzyskata certyfikat zgodnosci systemu zarzadzania jakoscig z normg
ISO 9001:2008 w zakresie zarzgdzania miedzynarodowymi i krajowymi programami
edukacyjnymi. Realizacja projektu zgodnie z procedurami FRSE bedzie gwarantem
efektywnosci realizacji projektu. W wyniku audytu re-certyfikujgcego przeprowadzonego w
maju 2014 r. FRSE otrzymata certyfikat na kolejny okres. Zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy
z dn. 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 projekt bedzie realizowany przez
podmiot okreslony przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu — na podstawie
zapisbw Szczegbétowego Opisu Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji zostata wskazana
jako beneficjent dziatan z zakresu mobilnosci ponadnarodowej w PO WER.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktére beda
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru®®

Nie dotyczy

Przewidywany termin
zlozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)

IV kwartat 2016

Przewidywany okres
realizacji projektu

Data zakonczenia
(miesigc oraz rok)

Data rozpoczecia

(miesigc oraz rok) 1luty 2017

31 grudnia 2020

SZACOWANY BUD ZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2017

w roku 2018

w roku 2019 w roku 2020 ogotem

13 747 536,00

15 465 978,00

3 436 884,00 1718 442,00 34 368 840,00

Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)

TAK

0 NIE X

Szacowany wktad UE (PLN)

34 368 840,00

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRA ZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLE € | OGOLEM)

'3 Wypetni¢ w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie. W przypadku, gdy nie sg znane konkretne podmioty, ktére
beda partnerami w projekcie nalezy wpisa¢ pozgdane cechy partneréw oraz uzasadni¢ wskazanie okreslonych cech.




WSKAZNIKI REZULTATU

Wartosé docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:**
Ogotem w projekcie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba oso6b, ktére nabyly kompetencje
zawodowe lub kluczowe po opuszczeniu n/d n/d 2 160
programu.

2. Liczba osoéb, ktére dzieki mobilnosci nabyty
wiedze w zakresie mozliwosci wykorzystania

nowych metod, podejs¢, technik nauczania oraz nd nd 1920
pracy z uczniem.

3. Llcz_ba os_ob, I'<t(_)_re podniosty kompetencje w n/d n/d 1920
zakresie znajomosci jezyka obcego.

4. Liczba osoéb, ktére wzmocnity kompetencje w

zakresie nauczanego przedmiotu / obszaru n/d n/d 1920

zawodowego.

WSKAZNIKI PRODUKTU

Warto$é docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:*®

Ogotem w projekcie
Kobiety Mezczyzn

l.Liczba o0s6b objetych wsparciem w ramach

. S . n/d n/d 2400
programow mobilnosci ponadnarodowe;.

2. Liczba os6b objetych wsparciem w ramach
programow mobilnosci ponadnarodowej, n/d n/d 840
zamieszkujacych obszary defaworyzowane.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1. Whnioski, ktére pozytywnie przejdg procedure selekcji: ocene formalng i merytoryczng w akcji KA1 programu
Erasmus+ (Edukacja szkolna) w konkursie wnioskéw w roku 2017 i 2018.

Whnioski zostang ocenione pozytywnie przez ekspertow i spetnity wymogi jakosciowe
obowigzujgce w programie Erasmus+ konkurs 2017 i 2018, lecz z powodu ograniczonych
mozliwosci finansowania w Programie Erasmus+ sektor Edukacja Szkolna, Akcja 1
.Mobilnos¢ edukacyjna” zostang zatwierdzone na liste rezerwowa.

Zasady programu Erasmus+ pozwalajg na zaplanowanie we wniosku dziatan mobilnosci
Uzasadnienie: ponadnarodowej kadry edukacyjnej w formie udziatu w zagranicznych kursach i szkoleniach,
job shadowing lub prowadzeniu zaje¢ w zagranicznych szkotach (teaching assignement).
Mobilnosci w ramach ww. form, bedg oceniane przez ekspertéw komplementarnie jako
dziatania powigzane ze sobg merytorycznie i jakosciowo oraz jednoczesnie stanowigce
kluczowy element budowania diugofalowej strategii rozwoju instytucji edukacyjnej i jej

 Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigzaé lub ztagodzic¢.
®* Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypelniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigzaé lub ztagodzic¢.




umiedzynarodowienia.

2. Do realizacji dziatan stosuje sie zasady okreslone w programie Erasmus+, sektor Edukacja szkolna, Akcja 1
»Mobilnos¢ edukacyjna” — konkurs 2017 i 2018.

Zastosowanie rozwigzah odnoszacych sie do funkcjonujgcych procedur w ramach programu
Uzasadnienie: Erasmus+, w precyzyjny sposob okreslajgcych zasady udzielania wsparcia, zapewni réwne
traktowanie potencjalnie zainteresowanych udzialem w mobilnosci transnarodowe;.

3. Uczestnikami projektu bedzie kadra dydaktyczna placowek systemu oswiaty.

W projekcie udziat wezmag nauczyciele, ktérzy prowadzg zajecia dydaktyczne i sg zatrudnieni
w instytucjach otrzymujagcych dofinansowanie tj. przedszkolach, szkotach podstawowych,
gimnazjach, szkotach ponadgimnazjalnych, szkotach artystycznych, w rozumieniu art. 2
Ustawy o systemie oswiaty, za wyjgtkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego zatrudnionych
Uzasadnienie: w szkotach ponadgimnazjalnych i artystycznych, ktorzy beda uczestnikami projektu
.Ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw i absolwentéw oraz kadry ksztalcenia zawodowego” lub
bedg uczestniczy¢ w mobilnosciach, ktére otrzymajg dofinansowanie w Programie Erasmus+
konkurs 2017 i 2018.

4. Do przeliczenia stawek majgcych zastosowanie w programie Erasmus+ stosuje sie miesieczny obrachunkowy
kurs wymiany Komisji Europejskiej aktualny na dzieh ogtoszenia naboru do programu Erasmus+ przez Komisje
Europejska odpowiednio na rok 2017 i 2018.

Zastosowanie proponowanego rozwigzania zapewni jednolite zasady przeliczania stawek

BRI okreslonych w walucie obcej na walute obowigzujgcg w Polsce.

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKT OW POZAKONKURSOWYCH,
KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3
USTAWY Z DNIA 14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI
SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. Z 2016 R. POZ. 217)

(wypetnia Instytucja Zarzgdzajgca POWER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziatania jako zatgcznik do Szczeg6towego Opisu Osi Priorytetowych POWER)

23.09.2016




