
 

SYSTEM TRADYCYJNY PILOTAŻ W DZIAŁANIU 4.2 

OCENA FORMALNA (wszyscy) 

 Kryteria formalne (0-1)  Kryteria formalne (0-1) 

 Wniosek elektroniczny 

OCENA MERYTORYCZNA (wszyscy) 

 Kryteria merytoryczne i budżetowe (0-100) 

 Kryteria horyzontalne (0-1) 
 

W wyniku dokonanej oceny beneficjent 
otrzymuje dwie punktacje (bezwarunkową np. 
60 pkt, i warunkową np. 75 pkt) 
 
Beneficjent otrzymuje mandat negocjacyjny 

 Kryteria merytoryczne (0-80) 
 
W wyniku dokonanej oceny beneficjent 
otrzymuje jedną punktację np. 70 pkt. 
 
Uwagi/kwestie do negocjacji przekazywane są 
przez oceniających do IOK do mandatu 
negocjacyjnego 

LISTA PORZĄDKUJĄCA (> 60%) 

NEGOCJACJE (> 60% w ocenie bezwarunkowej) 

 
Sporządzana jest w oparciu o wynik oceny 
merytorycznej względem projektów, które 
uzyskały więcej niż 60% punktów ogółem i w 
każdej z kategorii 
 

 
Na podstawie mandatu negocjacyjnego 
 
Wynik pozytywny oznacza przyznanie oceny 
warunkowej (wyższej) 
 
Wynik negatywny oznacza przyznanie oceny 
bezwarunkowej (niższej), ale nie wyklucza z 
możliwości dofinansowania. 

OCENA HORYZONTALNA i BUDŻETOWA (od 
góry listy do wyczerpania środków) 

 

 Kryteria horyzontalne (spełnia/do 
negocjacji) 

 Kryteria budżetowe (spełnia/do 
negocjacji) 

 
Prowadzona jest tylko względem tych projektów, 
których pozycja na liście porządkującej pozwala 
na ich dofinansowanie. 
 
Nie można odrzucić projektu 
 
Uwagi/kwestie do negocjacji przekazywane są 
przez oceniających do IOK do mandatu 
negocjacyjnego 

LISTA RANKINGOWA NEGOCJACJE 

 
Po zakończeniu oceny (w tym negocjacji) – jej 
kształt może różnić się od listy porządkującej, 
zmiana pozycji i kolejności 

 
W oparciu o łączny mandat negocjacyjny z oceny 
merytorycznej, horyzontalnej i budżetowej 
 
Mogą skończyć się: 

a. Zmianą wniosku o dofinansowanie 
b. Przyjęciem wyjaśnień przez IOK (w 

zakresie budżetu, ale nie kryteriów 
horyzontalnych) 



 LISTA RANKINGOWA 

  
Po zakończeniu oceny (w tym negocjacji) – jej 
kształt może różnić się od listy porządkującej, 
zmiana tylko pozycji 

 


