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Niewystarczające umiejętności 
czytania i pisania 

Niewystarczające umiejętności 
liczenia 

Source: PIAAC 2012 
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Umiejętności 
podstawowe 



Umiejętności cyfrowe 

Source: PIAAC 2012, Digital Agenda Scoreboard 2015 
Digital Inclusion and Skills 
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3 obszary 
priorytetowe 
 

I. Poprawa jakości i dostosowania umiejętności 

II. Zwiększenie przejrzystości i porównywalności 
umiejętności 

 

III. Poprawa gromadzenia informacji na temat umiejętnosci, 
ich dokumentowania oraz wspieranie podejmowania 
świadomych wyborów dotyczących ścieżki zawodowej 



Priorytet I. Poprawa jakości i dostosowania 
umiejętności 



Działania 

1. Wniosek w sprawie gwarancji umiejętności > 2016 

2. Wniosek dotyczący przeglądu kompetencji kluczowych > 
2017 

3. Wnioski dotyczace upowszechnienia kształcenia i szkolenia 
zawodowego > 2017 

4. Koalicja na rzecz umiejętności cyfrowych i zatrudnienia > 
2016 



Upskilling Pathways: 
New Opportunities for 
Adults (1) –  
w ramach Gwarancji 
umiejetnosci 

Dorośli o 
niskich 
kwalifikacjach 

 
(nie kwalifikujacy sie 
do objecia 
Gwarancją dla 
młodzieży) 

 

Umiejętności czytania, 
pisania, rozumowania 
matematycznego i 
cyfrowe 

Kwalifikacje EQF 3 lub 4 

i/lub 



      
 
 
 
                

1. Ocena umiejętności 

2. Dostosowana oferta 
edukacyjna 

3. Walidacja i uznanie 
umiejętności 

Upskilling Pathways: 
New Opportunities for 
Adults (2) 



Upowszechnienie kształcenia i szkolenia 
zawodowego 

Przegląd ECVET i 
EQAVET Tydzień ksztalcenia 

i szkolenia 
zawodowego 

Usprawnione 
zarządzanie 

dla współpracy 
w VET 

Nauka w 
warunkach 

zbliżonych do 
przyszłej pracy 

zawodowej 



5 – 9 grudnia 2016 

Zgłoszone imprezy w Polsce 



Priorytet II: Zwiększenie przejrzystości i porównywalności 
umiejętności 

 



Działania 

5. Przegląd europejskich ram kwalifikacji > 2016 

6. Narzędzia do tworzenia profilu umiejętności obywateli 
państw trzecich > 2016 

 

 



Priorytet III: Poprawa zarządzania informacją na temat 
umiejętności I wspieranie wyborów ścieżki zawodowej 



Działania 

7. Przegląd Europass> 2016 

8. Upowszechnianie najlepszych praktyk w celu przeciwdziałania 
drenażowi mózgów > 2017 

9. Program działania na rzecz sektorowej współpracy w zakresie 
umiejętności > 2016 

10. Monitorowanie losów absolwentów > 2017 

 

 



Finansowanie ze środków UE 



 

 

Dziękuję za uwagę! 


