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Działanie 4.2 

Proponowane zmiany w RPD 
2016  

 



Wprowadzenie zmian do kryteriów w konkursie na programy 
mobilności ponadnarodowej ukierunkowane na aktywizację zawodową 

osób młodych zagrożonych wykluczeniem społecznym, z możliwym 
wykorzystaniem konkursu skoordynowanego na poziomie UE. 

 

Wprowadzenie zmian w fiszce projektu pozakonkursowego KSAP 
obejmującego programy stypendialne i mobilności ponadnarodowej dla 

osób zaangażowanych w kreowanie i wdrażanie polityk publicznych 



Pilotaż zastosowania 
zmodyfikowanych ogólnych 

kryteriów wyboru projektów 



1. Ocena formalna 

Przebieg oceny 

2. Ocena spełniania kryteriów dostępu w konkursie 
3. Ocena kryteriów horyzontalnych 
4. Ocena kryteriów merytorycznych  
5. Ocena kryteriów premiujących (jeśli dotyczy) w projektach z minimum punktowym 

8. Negocjacje  

7. Ocena kryterium budżetu  

6. Decyzja o skierowaniu do dalszej oceny (na podstawie liczby przyznanych punktów 
oraz dostępnej alokacji) 

9. Ocena kryterium Czy negocjacje zakończyły się z wynikiem pozytywnym?   



Co się zmieni?  

 Wniosek o dofinansowanie projektu składany wyłącznie w wersji 
elektronicznej za pośrednictwem systemu SOWA, 

 Wyodrębnienie kryterium budżetu, 

 Zerojedynkowa ocena budżetu oraz kryteriów horyzontalnych dot. KiM i ON,  

 Rezygnacja z przyznawania warunkowej liczby punktów, 

 Spełnienie warunków z mandatu negocjacyjnego warunkuje otrzymanie 
dofinansowania. 
 

Oczekiwany efekt:  
Przyspieszenie procesu oceny wniosków przy zachowaniu ich wysokiej jakości 



Działanie 4.3 

Roczny Plan Działania na rok 
2017 

 



Konkurs na projekty z komponentem ponadnarodowym realizowane poza 
Common Framework wybierane w następujących tematach: 

1. Wypracowanie rozwiązań na rzecz zarządzania zintegrowanym pakietem usług na 
rzecz społeczności lokalnej, w szczególności osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym.  

2. Wypracowanie rozwiązań zawierających usługi aktywizacji społecznej i usługi 
aktywizacji zawodowej, świadczone przez niepubliczne instytucje rynku pracy na rzecz 
osób długotrwale pozostających bez zatrudnienia i niezarejestrowanych w ewidencji 
urzędu pracy.  

3. Wypracowanie rozwiązań na rzecz wsparcia dla osób łączących opiekę nad dziećmi i 
osobami zależnymi z życiem zawodowym (tzw. pokolenie sandwich generation). 

4. Metody utrzymania aktywności zawodowej pracowników w zawodach, w których 
wiek ma wpływ na efektywność pracownika w miejscu pracy, w ramach zatrudnienia u 
aktualnego pracodawcy. 

5. Wypracowanie rozwiązań w obszarze rewitalizacji społecznej, mającej na celu 
włączenie społeczne grup defaworyzowanych z obszarów zdegradowanych miast 
średnich tracących swoje funkcje społeczno-gospodarcze – kryteria wyboru projektów 
dla tego tematu zostaną przedstawione na kolejnym posiedzeniu KM PO WER.  

 

Alokacja przewidziana na konkurs: 60 mln zł. 

 



Konkurs na funkcjonowanie sieci współpracy w 
następujących tematach: 

1. Wypracowanie rozwiązań mających na celu zapobieganie zjawisku „szarej 
strefy” w zakresie pracy nierejestrowanej w Polsce, w oparciu o budowanie sieci 
partnerstwa. 

2. Wypracowanie rozwiązań mających na celu wzrost kompetencji pracowników 
administracji publicznej odpowiedzialnych za bezpieczeństwo publiczne, w 
oparciu o budowanie sieci partnerstwa.  

3. Wypracowanie rozwiązań mających na celu wsparcie polskiej 
przedsiębiorczości rodzinnej, w oparciu o budowanie sieci partnerstwa. 

 

Alokacja na konkurs: 15 mln zł.  

 



        
        

      Dziękuję za uwagę! 
  

Departament Europejskiego Funduszu Społecznego 

Ministerstwo Rozwoju 

 


