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3 obszary

priorytetowe

I. Poprawa jakosci i dostosowania umiejetnosci

II. Zwiekszenie przejrzystosci i porownywalnosci
umiejetnosci

III. Poprawa gromadzenia informacji na temat umiejetnosci,
ich dokumentowania oraz wspieranie podejmowania
swiadomych wyborow dotyczacych sciezki zawodowej




Priorytet I. Poprawa jakosci i dostosowania
umiejetnosci




Dziatania

1. Wniosek w sprawie gwarancji umiejetnosci > 2016

2. Whniosek dotyczacy przegladu kompetencji kluczowych >
2017

3. Whnioski dotyczace upowszechnienia ksztatcenia i szkolenia
zawodowego > 2017

4. Koalicja na rzecz umiejetnosci cyfrowych i zatrudnienia >
2016
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Upskilling Pathways: Co e
New Opportunities for
Adults (2)

1. Ocena umiejetnosci

N,

2. Dostosowana oferta
edukacyjna

3. Walidacja i uznanie
umiejetnosci




Upowszechnienie ksztatcenia i szkolenia

zawodowego
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Priorytet II: Zwiekszenie przejrzystosci i porownywalnosci
umiejetnosci




Dziatania

5. Przeglad europejskich ram kwalifikacji > 2016

6. Narzedzia do tworzenia profilu umiejetnosci obywateli
panstw trzecich > 2016




Priorytet I1II: Poprawa zarzadzania informacjq na temat
umiejetnosci I wspieranie wyborow sciezki zawodowej




Dziatania

7. Przeglad Europass> 2016

8. Upowszechnianie najlepszych praktyk w celu przeciwdziatania
drenazowi mozgow > 2017

9. Program dziatania na rzecz sektorowej wspotpracy w zakresie
umiejetnosci > 2016

10. Monitorowanie losow absolwentéow > 2017
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Dziekuje za uwage!




