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Zmiany w RPD 2016 
Działanie 2.6 Wysoka jakość polityki na rzecz włączenia społecznego i 
zawodowego osób niepełnosprawnych  

1 konkurs - przegląd systemu orzekania o niepełnosprawności i stworzenie 
rekomendacji dla zmian, pozwalających na precyzyjne identyfikowanie 
osób, do których ze względu na niepełnosprawność powinny być 
kierowane instrumenty wsparcia 

 

 

 

Działanie 2.8 Rozwój usług społecznych świadczonych w środowisku 
lokalnym 

1 konkurs – standardy usług asystenckich i usług opiekuńczych na rzecz 
osób starszych o różnym stopniu niesamodzielności w miejscu 
zamieszkania oraz standardy kształcenia kadr dla realizacji tych usług 



RPD 2017  
Działanie 2.1 Równość szans mężczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w 
tym w dostępie do zatrudnienia, rozwoju, kariery, godzenia życia zawodowego i 
prywatnego 

2 konkursy: 

• wdrożenie narzędzi wspierających przeciwdziałanie dyskryminacji w miejscu 
pracy i w dostępie do zatrudnienia w małych przedsiębiorstwach 

• szkolenia w zakresie form opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 skierowane 
do osób fizycznych oraz przedstawicieli osób prawnych i jednostek 
nieposiadających osobowości prawnej, którzy planują utworzenie i 
prowadzenie żłobka lub klubu dziecięcego oraz/lub zatrudnienie dziennego 
opiekuna, pochodzących z gmin, na terenie których mieszka mniej niż 5 tys. 
mieszkańców 



RPD 2017  
Działanie 2.4 Modernizacja publicznych i niepublicznych służb zatrudnienia 
oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy  

 

2 konkursy: 

• szkolenia kluczowych i merytorycznych pracowników Instytucji Rynku 
Pracy w zakresie świadczenia usług w ramach sieci EURES, których 
finansowanie państwa członkowskie są zobowiązane przejąć na mocy 
reformy zasad funkcjonowania sieci EURES  

• rozbudowa istniejącego narzędzia prognozowania popytu na pracę 
pozwalającego na lepsze dopasowanie narzędzia do potrzeb instytucji 
rynku pracy oraz jego integracja z innymi funkcjonującymi narzędziami 
prognostycznymi i bazami danych 



RPD 2017  

Działanie 2.5 Skuteczna pomoc społeczna 

1 konkurs: 

• Szkolenia z superwizji dla kluczowych pracowników instytucji pomocy i 
integracji społecznej 

 

2 projekty pozakonkursowe: 

• Akredytacja usług reintegracyjnych i socjalnych - nowe formy 
organizacyjne oraz wyższe standardy i jakość usług  

• Nowe specjalności II stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny 
odpowiedzią na nowe wyzwania (asystentura i mediacja socjalna, 
organizator usług socjalnych, animator społeczności lokalnych) 



RPD 2017  
Działanie 2.6 Wysoka jakość polityki na rzecz włączenia społecznego i 
zawodowego osób niepełnosprawnych 

 

2 konkursy: 

• Rewizja i rozbudowa istniejących rozwiązań ustawowych realizowanych 
przez podmioty publiczne i niepubliczne na rzecz włączenia społecznego 
osób niepełnosprawnych oraz wypracowanie nowych rozwiązań w tym 
zakresie oraz wypracowania i wdrożenia instrumentów wspierających 
zatrudnienie i utrzymanie się na rynku pracy osób niepełnosprawnych. 

• Wypracowanie i upowszechnianie, we współpracy z partnerami 
społecznymi, modelu wsparcia osób niepełnosprawnych w środowisku 
pracy. 



RPD 2017  

Działanie 2.9 Rozwój ekonomii społecznej 

3 konkursy: 

• Tworzenie i rozwój ponadregionalnych franczyz społecznych  

• Rozwój istniejących znaków jakości dla podmiotów ekonomii 
społecznej oraz budowy znaku jakości dla jednostek samorządu 
terytorialnego wspierających rozwój ekonomii społecznej  

• Działania wspierające edukację na rzecz rozwoju ekonomii 
społecznej - będą obejmowały m.in. opracowanie pakietu 
edukacyjnego dla nauczycieli i jego pilotażowe wdrożenie oraz 
opracowanie programu studiów menadżerskich i MBA w 
zakresie zarządzania przedsiębiorstwem społecznym  
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