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DZIALANIE/PODDZIALANIE PO
WER

Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy
na regionalnym rynku pracy

Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegotowy
PO WER, Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b miodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym
w ramach w szczegolnosci osob, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
ktérego NEET).
realizowane
beda projekty
Priorytet inwestycyjny 8ii trwala integracja na rynku pracy ludzi miodych,
Priorytet w szczegolnosci tych, ktorzy nie pracuja, nie ksztalca sie ani nie szkola, w tym ludzi

inwestycyjny

mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i wywodzacych sie ze sSrodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy.

Lp. konkursu

Planowany kwartat
ogtoszenia | Il X 1l vV
konkursu

Planowany
miesigc
rozpoczecia
naboru
wnioskéw o
dofinansowanie

Czy w ramach
konkursu beda
wybierane
projekty
grantowe?

TAK NIE X

Planowana
alokacja (PLN)

20 000 000

Wymagany wktad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego

TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 5,00 %
kwalifikowalnych projektu
Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb miodych
biernych zawodowo niezarejestrowanych w urzedzie pracy poprzez:
Typltypy 1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
projektow w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej (obligatoryjne):
przewidziane do — identyfikacja potrzeb o0sdb miodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
realizacji w diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja
ramach stopnia oddalenia od rynku pracy oséb miodych,
konkursu

—  kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w
zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania
kompetenciji i kwalifikacji zawodowych.




2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktore przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktorych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

—  kontynuacja nauki dla oséb miodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetenciji i kwalifikacji, niezbednych

na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktdrej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki,
spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania
zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (wytgcznie w potaczeniu
z subsydiowanym zatrudnieniem).

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i
geograficznej (uwzgledniajac mobilnos¢é zawodowa na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osdb, ktdére majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane Ilub uzupetnienie
kompetencji lub  kwalifikacji pozwalajgcych na  podjecie  zatrudnienia
w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejskie i Polskie Ramy Jakosci Praktyk i Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb miodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw
dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob niepetnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby miode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy sluzace rozwojowi przedsigebiorczosci i
samozatrudnienia:

— wsparcie oséb mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika Wartos¢ docelowa wskaznika




W podziale na:

Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba os6b ponizej 30 lat, ktore uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu Programu

323

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na:

Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn

1. Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z diugotrwale

N ; . 188
bezrobotnymi) objetych wsparciem w Programie
2. Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych 73
wsparciem w Programie
3. Liczba 0sdb biernych zawodowo,
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu, 888

objetych wsparciem w Programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji) — nie dotyczy

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektu sg wytgcznie osoby bierne zawodowo i/lub osoby bezrobotne niezarejestrowane
W urzedzie pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat, ktére nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. miodziez NEET, zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta
w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, z wytgczeniem oséb nalezgcych do grupy
docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1.

Uzasadnienie:

Grupa docelowa
okreslona na podstawie
wymogow wskazanych
dla Poddziatania 1.2.1
w Szczegotowym Opisie
Osi Priorytetowych PO
WER 2014-2020 oraz
zalecen IZ PO WER

w zakresie Rocznych
Planéw Dziatan dla Osi |
Osoby mfode na rynku
pracy PO WER w 2017 r.

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

2. Projekt skierowany jest wylgcznie do oséb zamieszkujgcych wojewddztwo pomorskie (oséb fizycznych
posiadajagcych miejsce zamieszkania na obszarze wojewddztwa pomorskiego w rozumieniu przepiséw

Kodeksu Cywilnego).




Uzasadnienie:

Zagwarantowanie, iz
dziatania projektowe bedg
wspieraty rozwoj zasobow
ludzkich oraz
oddziatywaty na poprawe
sytuacji spoteczno-
gospodarczej na terenie
wojewodztwa
pomorskiego.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1-6

Wsparcie zaktadane
edukacyjnej i opiera

Dziatania.

w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
sie na co najmniej trzech elementach pomocy wybranych sposréd form wsparcia
wskazanych w PO WER (patrz: typy projektéw przewidziane do realizacji w ramach konkursu), w tym
obligatoryjnie identyfikacji potrzeb (poprzez opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania albo
innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje) i posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego oraz
zostato dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowej. Trzecia i kolejne formy wsparcia zostang
dostosowane do potrzeb uczestnika projektu, zgodnie z opracowanym dla niego Indywidualnym Planem

Uzasadnienie:

Zgodnie z wymogami,
okreslonymi

w Szczegobtowym Opisie
Osi Priorytetowych
Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020, wsparcie
powinno obejmowac:

I. Obligatoryjne
instrumenty i ustugi
rynku pracy stuzace
indywidualizacji
wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia
sciezki zawodowej (typ 1
projektéw przewidzianych
do realizacji w ramach
konkursu):

1) identyfikacja potrzeb
0s0b miodych
pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz
diagnozowanie
mozliwosci w zakresie
doskonalenia
zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy
0s6b miodych;

2) kompleksowe i
indywidualne
posrednictwo pracy

w zakresie wyboru
zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i
kompetencjami
wspieranej osoby lub
poradnictwo zawodowe
w zakresie planowania
rozwoju kariery
zawodowej, w tym

Stosuje sie do typu/typow (nr)
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podnoszenia lub
uzupetniania kompetenciji
i kwalifikacji zawodowych;

Il. Fakultatywne
elementy pomocy (typy

projektéw przewidziane
do realizacji w ramach
konkursu 2-6) —
wybierane w zaleznosci
od potrzeb i mozliwosci
0so6b, ktérym udzielane
jest wsparcie.

4. Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone jest identyfikacja potrzeb uczestnika
projektu poprzez opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania albo innego dokumentu
petnigcego analogiczng funkcje.

Uzasadnienie:

Wsparcie udzielane

w ramach projektdw musi
by¢ dostosowane do
indywidulanych potrzeb
uczestnikéw projektu,
wynikajgcych z ich
aktualnego stanu wiedzy,
doswiadczenia, zdolnosci
i przeciwwskazan do
wykonywania danego
zawodu. Narzedziem
identyfikacji potrzeb
uczestnikéw projektow
jest Indywidulany Plan
Dziatania, o ktérym mowa
w art. 2 ust. 1 pkt 10a i
art. 34a ustawy o
promaocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy
albo inny dokument
petnigcy analogiczng
funkcje.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

5. Wsparcie dla oséb mtodych do 29. roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia jest udzielane w projekcie
zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla miodziezy w Polsce, tzn. w ciggu
czterech miesiecy od dnia przystgpienia do projektu osobom miodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci
oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.

Uzasadnienie:

Zgodnie z zapisami PO
WER 2014-2020 wsparcie
bedzie udzielane zgodnie
ze standardami
okreslonymi w Planie
realizacji Gwarancji dla
miodziezy w Polsce.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

6. Jezeli projekt zaktada szkolenia zawodowe, muszg one odpowiadac¢ biezgcym potrzebom rynku pracy.

Uzasadnienie:

Celem zastosowania
kryterium jest osiggniecie
bardziej efektywnych

Stosuje sie do typu/typdw (nr)
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rezultatéw
proponowanego wsparcia
oraz dostosowanie
kwalifikacji i kompetencji
0s6b pozostajgcych bez
zatrudnienia do potrzeb
zidentyfikowanych na
lokalnym rynku pracy, co
w konsekwencji pozwoli
na zwiekszenie ich szans
na podjecie statego
zatrudnienia. Efektywna
analiza rynku pracy
wptynie na rzeczywistg
poprawe sytuacji
uczestnikdw projektu.
Jezeli w ramach projektu
sg realizowane szkolenia
zawodowe ocenie
podlega czy prowadzg
one do zdobycia
kwalifikacji lub
kompetencji w zawodach
wskazanych jako
deficytowe w
wojewodztwie/lub w
powiecie/powiatach, z
ktérych pochodzg
uczestnicy projektu (w
oparciu o dane
wynikajgce z dokumentu
Barometr zawodow
2016). W przypadku
realizacji szkolen, ktére
stuzg nabywaniu
kwalifikacji lub
kompetenciji
nieokreslonych jako
deficytowe w ramach
dokumentu Barometr
zawodow 2016, sg one
potwierdzong
odpowiedzig na potrzeby
konkretnych
pracodawcéw (w tej
sytuacji wnioskodawca
powinien na etapie
skfadania wniosku lub
przed rozpoczeciem
realizacji szkolenia
posiada¢ potwierdzenie
takiego zapotrzebowania
od konkretnych
pracodawcow, np.

w formie wstepnych
deklaracji zatrudnienia).
Dodatkowo, w przypadku
realizacji szkolen, ktére




maja stuzy¢ nabywaniu
kompetenciji (zarowno
okreslonych jako
deficytowe w ramach
dokumentu Barometr
zawodéw 2016, jak i
bedacych potwierdzong
odpowiedzig na potrzeby
konkretnych
pracodawcow)
wnioskodawca powinien
posiada¢ akceptacje
przez pracodawcow
dotyczgca zaréwno
programu szkolenia, jak i
zakresu efektow
ksztatcenia, ktdre zostang
osiggniete przez
uczestnikdéw szkolenia.
Przy formutowaniu
zatozen projektu nalezy
uwzgledni¢ badania/
analizy/statystyki,

w zakresie dotyczacym
danego powiatu lub
wojewoddztwa, w
zaleznosci od obszaru
realizacji projektu m.in.:
- Barometr zawodow
2016,

- Pomorski Barometr
Zawodowy,

- Monitoring zawodow
deficytowych i
nadwyzkowych,

- Informacje o rynku
pracy.

W/w dokumenty dostepne
sg na stronie internetowej
barometrzawodow.pl,
stronie internetowej
Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Gdansku,

w zaktadce ,Rynek pracy”
oraz na stronach
internetowych
powiatowych urzedow
pracy.

Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020. Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest
kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie
egzaminu).

Wprowadzenie kryterium
ma na celu — zgodnie z
Wytycznymi

w zakresie realizacji

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typdw (nr) 2,4




przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkow EFS

w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020 -
zapewnienie wysokiej
jakosci i efektywnosci
wsparcia poprzez
zapewnienie
mechanizméw
gwarantujgcych, ze kazde
zrealizowane w ramach
projektu szkolenie bedzie
prowadzito do uzyskania
kwalifikacji lub nabycia
kompetenciji. Uzyskanie
kwalifikacji i nabycie
kompetencji powinno by¢
kazdorazowo
zweryfikowane poprzez
przeprowadzenie
odpowiedniego
sprawdzenia przyswojonej
wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych
(np. w formie egzaminu).
Ponadto powinno by¢ to
potwierdzone
odpowiednim
dokumentem.

Poprzez uzyskanie
kwalifikacji nalezy
rozumie¢ formalny wynik
oceny i walidacji uzyskany
w momencie
potwierdzenia przez
upowazniong do tego
instytucje, ze dana osoba
uzyskata efekty uczenia
sie spetniajgce okreslone
standardy.

Nabycie kompetencji
odbywac sie bedzie
zgodnie z Wytycznymi

w zakresie monitorowania

postepu rzeczowego

realizacji programow

operacyjnych na lata 2014

- 2020 (zatagcznik nr 2

Wspolna lista wskaznikow

kluczowych — definicja

wskaznika dotyczaca
kompetenciji), tj. poprzez
zrealizowanie wszystkich
wymaganych etapow:

- zdefiniowanie grupy
docelowej do objecia
wsparciem oraz
wybranie obszaru
interwencji EFS, ktory
bedzie poddany
ocenie;

- zdefiniowanie
standardéw wymagan
tj. efektéw uczenia
sie, ktére osiggng




uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych
dziatan projektowych,

- weryfikacje nabycia
kompetenciji
przeprowadzong na
podstawie kryteriéw
oceny po zakonczeniu
wsparcia udzielanego
danej osobie (np.
egzamin, test,
rozmowa oceniajgca,
etc);

- poréwnanie
uzyskanych wynikow
oceny ze standardem
wymagan.

Kryterium zostanie
zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Sredni koszt przypadajacy w projekcie na jednego uczestnika projektu nie moze przekraczaé¢ 18 587,00 PLN
(do sredniego kosztu przypadajacego na jednego uczestnika projektu nie wlicza sie kosztdéw racjonalnych

usprawnien w przypadku zaistnienia w trakcie

realizacji projektu potrzeby

w celu umozliwienia udziatu w projekcie osobom z niepetnosprawnosciami).

ich zastosowania

Uzasadnienie:

Kryterium dostepu
wprowadzone zgodnie

z zaleceniami IZ PO WER
w zakresie Rocznych
Planéw Dziatan dla Osi |
Osoby mfode na rynku
pracy PO WER w 2017 r.

W przypadku
uczestnictwa w projekcie
0s6b z
niepetnosprawnosciami
mozliwe jest
zastosowanie
mechanizmu racjonalnych
usprawnien. Srodki na
realizacje mechanizmu
racjonalnych usprawnien
powinny stanowi¢
dodatkowy element
wsparcia niezbednego dla
zapewnienia osobie

z niepetnosprawnoscig
mozliwos$ci uczestnictwa
w formach aktywizacji
zawodowej
zaplanowanych

w projekcie. Nie oznacza
to, ze Wnioskodawca
powinien zaktada¢ z géry
ich wystgpienie.

W przypadku wystgpienia

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1-6
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koniecznosci
zastosowania takich
kosztow na etapie
realizacji projektu mozliwe
bedzie wnioskowanie o
zwiekszenie budzetu
projektu.

9.

Projekt zaktada:

a) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikdw nie kwalifikujgcych
sie do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 43%

b) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami
na poziomie co najmniej 17%

¢) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb o niskich kwalifikacjach na
poziomie co najmniej 48%

d) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb dtugotrwale bezrobotnych na
poziomie co najmniej 35 %.

Zgodnie z zapisami PO
WER 2014-2020,
efektywnosé
realizowanych
przedsiewzieé

w zakresie aktywizacji
zawodowej bedzie
mierzona z
wykorzystaniem
efektywnosci
zatrudnieniowej zgodnie
z Wytycznymi

w zakresie realizacji
przedsiewzig¢

z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-
Uzasadnienie: 2020. Zgodnie Stosuije sig do typu/typow (nr) 1-6
z Wytycznymi kryterium
efektywnosci
zatrudnieniowej okresla
sie jako odsetek
uczestnikéw, ktérzy po
zakonczeniu udziatu

w projekcie podjeli
zatrudnienie w okresie do
trzech miesiecy
nastepujgcych po dniu,

w ktérym zakonhczyli udziat
w projekcie.

Spetnienie powyzszego
kryterium bedzie
weryfikowane w okresie
realizacji projektu i po jego
zakonczeniu.

10. Okres realizacji projektu nie przekracza 18 miesiecy.

Ograniczenie okresu
Uzasadnienie: realizacji projektow Stosuje sie do typu/typdw (nr) 1-6
z uwagi na koniecznosé
Zzapewnienia wsparcia
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zgodnie ze standardami
okreslonymi w Planie
realizacji Gwarancji dla
mitodziezy w Polsce,

w celu szybkiej poprawy
sytuacji oséb w wieku
15-29 na rynku pracy.

W szczegodlnie
uzasadnionych
przypadkach w trakcie
realizacji projektu, na
wniosek beneficjenta i za
zgoda IOK bedzie istniata
mozliwo$¢ wydtuzenia
okresu realizacji projektu
poza limit okre$lony

w kryterium, jezeli w
ocenie IOK taka zmiana
przyczyni sig¢ do
osiggniecia zatozen
projektu i umozliwi
rozliczenie projektu w
wymaganym przez 10K
terminie.

11. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature,
oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewodztwa
pomorskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace
uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Koniecznos¢
usprawnienia kontaktu
beneficjenta z grupg
docelowg poprzez
zapewnienie odbiorcom
wsparcia wysokiego
poziomu dostepnosci i
bezposredniosci obstugi
(w trakcie realizacji
projektu) oraz
zwigkszenia efektywnosci
i racjonalnosci procesu
biezgcej wspotpracy
beneficjenta

z Instytucjg Organizujaca
Konkurs

(w trakcie kontroli).

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1-6

12. Jeden podmiot moze wystagpi¢ w ramach konkursu — jako wnioskodawca albo partner — nie wiecej niz raz
we wniosku o dofinansowanie.

Uzasadnienie:

Zagwarantowanie
wysokiej jakosci
merytorycznej sktadanych
wnioskow oraz
zapewnienie racjonalnego
i efektywnego

Stosuje sie do typu/typdw (nr)

1-6
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wykorzystania potencjatu
instytucjonalnego danego
projektodawcy.

13. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami

okreslonymi w Wytycznych w zakresie

realizacji

przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata

2014-2020.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium
ma na celu zapewnienie
realizacji projektow
zgodnie ze standardami
zapisanymi w Wytycznych
w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkoéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020.
Spetnienie kryterium
zostanie zweryfikowane
na podstawie
oswiadczenia
wnioskodawcy we
whniosku o
dofinansowanie, ze
zobowigzuje sie
realizowac projekt
zgodnie z zasadami
okreslonymi w ww.
wytycznych oraz tresci
wniosku o
dofinansowanie.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

KRYTERIA PREMIUJACE

Uczestnikami projektu sg wytacznie osoby bierne
zawodowo i/lub osoby bezrobotne
niezarejestrowane w urzedzie pracy w wieku 15-
29 lat, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i
szkoleniu — tzw. mtodziez NEET, z wytgczeniem
grupy okreslonej dla trybu konkursowego

w Poddziataniu 1.3.1., ze znacznym i/lub
umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Z roku na rok
systematycznie rosnie
udziat 0s6b z
niepetnosprawnosciami
w 0golnej liczbie osob
bezrobotnych (z 2,9%
w 2005 roku, do 6,3%
w marcu 2016 roku).
Osoby z
niepetnosprawnosciami
zamieszkujgce
wojewddztwo pomorskie
sg w duzej mierze
uzaleznione od pomocy

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1-6

13




systemowej. Ich cechy
spoteczno-demograficzne
odbiegajg in minus od
sytuacji pozostatej czesci
spoteczenstwa, zas ich
postawy zyciowe bazujg
na biernosci i wycofaniu,
co dodatkowo utrudnia ich
socjalizacje oraz dazenie
do zréwnywania szeroko
rozumianego statusu
spotecznego.

Wprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
objecia wsparciem grup
znajdujacych sie w
szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy.

Projektodawca lub partner na dzieh ztozenia
wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
trzyletnie doswiadczenie w prowadzeniu
dziatalnosci w obszarze, ktérego dotyczy projekt,
np. promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

WAGA

Kryterium premiujgce
wprowadzone zgodnie

z zaleceniami IZ PO WER
w zakresie Rocznych
Planéw Dziatan dla Osi |
Osoby mtode na rynku
pracy PO WER

w 2017 r. aby
zagwarantowa¢ wysokg
jakos¢ udzielonego
wsparcia.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do typu/typow (nr)

Projekt zapewnia wykorzystanie zwalidowanych
rezultatéw PIW EQUAL i/lub rozwigzan
wypracowanych w projektach innowacyjnych PO
KL zgromadzonych przez Krajowa Instytucje
Wspomagajgca w bazie dostepnej na stronie
http://kiw-pokl.org.pl

WAGA

Kryterium premiujgce
wprowadzone zgodnie

z zaleceniami IZ PO WER
w zakresie Rocznych
Planéw Dziatan dla Osi |
Osoby mtode na rynku
pracy PO WER

w 2017 r.

Gtéwnym celem inicjatywy
EQUAL jest testowanie
oraz popieranie nowych
sposobdw zwalczania
wszelkich form
dyskryminacji i
nieréwnosci na rynku

Uzasadnienie:

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

1-6
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http://kiw-pokl.org.pl/

pracy, z powodu pici,
pochodzenia rasowego,
etnicznego, wyznania,
przekonan,
niepetnosprawnosci, wieku
lub orientacji seksualnej,
zarbwno wobec osob
zatrudnionych, jak i
poszukujgcych pracy.
Celem projektéw
innowacyjnych
realizowanych w ramach
PO KL jest poszukiwanie
nowych, lepszych,
efektywniejszych
sposobow rozwigzywania
problemdéw mieszczacych
sie w obszarach wsparcia
EFS. Majg one na celu
wypracowanie,
upowszechnienie i
wigczenie do gidwnego
nurtu polityk i produktéw —
narzedzi, modeli,
cechujgcych sie wyzszg
efektywnoscig
rozwigzywania probleméw.
Baza Produktow
Finalnych, zamieszczona
na stronie internetowe;j
Krajowej Instytucji
Wspomagajacej zawiera
najistotniejsze informacije,
dotyczgce produktow
zwalidowanych
pozytywnie: http://Kiw-
pokl.org.pl

Wsparcie majgce na celu zdobycie
dos$wiadczenia zawodowego jest realizowane
przede wszystkim w ramach stazu/praktyki
zawodowej/zatrudnienia
subsydiowanego/wolontariatu u konkretnego

pracodawcy i dostosowane jest do potrzeb WAGA 5
konkretnych pracodawcéw. W wyniku tego
wsparcia co najmniej 60 % uczestnikow, po
zakonczeniu udziatu w projekcie otrzyma oferte
stazu lub zatrudnienia od konkretnego
pracodawcy.
Kryterium premiujgce
wprowadzone zgodnie
z zaleceniami IZ PO WER
w zakresie Rocznych
Planéw Dziatan dla Osi |
Osoby mfode na rynku
Uzasadnienie: pracy PO WER Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1-6

w 2017 .

Wsparcie w projektach
majgce na celu zdobycie
doswiadczenia
zawodowego powinno byé
ukierunkowane na
realizacje w pierwszej

15



http://kiw-pokl.org.pl/
http://kiw-pokl.org.pl/

kolejnosci form
praktycznych takich jak
staze czy praktyki
zawodowe realizowane u
konkretnego pracodawcy.

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej) — nie dotyczy

ELEMENTY KONKURSU

1. ocena formalna

2. ocena merytoryczna

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez
pracy naregionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe

Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Realizacja projektow przez powiatowe urzedy pracy dziatajgce na terenie wojewodztwa
pomorskiego

Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie X (w nawiasie nalezy
wskazaé — cyfrg rzymskg — kolejny nr projektu realizowanego w danym powiecie).

Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Realizacja projektow w trybie pozakonkursowym bedzie miata charakter wdrozeniowy
polegajacy na swiadczeniu ustug rynku pracy na rzecz ostatecznych odbiorcow wsparcia
realizowane przez wskazane prawnie podmioty publiczne odpowiedzialne za koordynacje
danej polityki na poziomie krajowym, regionalnym lub lokalnym, tj. instytucje rynku pracy
dysponujgce srodkami Funduszu Pracy.

Cel szczegoétowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w
szczegolnosci osdb, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez
NEET).

Priorytet inwestycyjny

Priorytet inwestycyjny 8ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci
tych, ktorzy nie pracuja, nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi miodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ludzi miodych wywodzgcych sie ze Srodowisk
marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy.

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z p6zin.zm.), z
wytgczeniem robot publicznych, odnoszace sie do nastepujgcych typdw operacii:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne)*:

- identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia
od rynku pracy oséb miodych,

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osob mtodych opiera¢ sie ma na co najmniej
trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane jako obligatoryjne, trzeci i kolejne —
fakultatywne — wybierane w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci oséb, ktérym udzielane jest wsparcie).
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- kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji
i kwalifikacji zawodowych;

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osdéb, ktore przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenciji:

- kontynuacja nauki dla oséb miodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

- nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych
na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktdérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia;

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

- nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki,
spetniajgce standardy wskazane w Europejskich Ramach Jakos$ci Praktyk i Stazy,

- wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania
zatrudnienia dla oséb, u ktorych zidentyfikowano adekwatno$¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (wytgcznie w potgczeniu z
subsydiowanym zatrudnieniem);

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajagc mobilnos¢ zawodowa na europejskim rynku pracy
za posrednictwem sieci EURES):

- wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osdb, ktére majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetenciji
lub kwalifikacji pozwalajgca na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez
praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np.
Europejskie i Polskie Ramy Jakosci Praktyk i Stazy),

- wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do
pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie;

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych:

- niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie zdobycia
i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska pracy do potrzeb os6b niepetnosprawnych;

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia:

- wsparcie os6b mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Cel gtéwny projektu

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w
szczegolnosci osob, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. NEET)

Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie
ze wskazaniem grup
docelowych

W ramach projektéw PUP mogg by¢ finansowane ustugi i instrumenty rynku pracy
okre$lone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, z wytgczeniem robot publicznych. Udzielanie wsparcia w postaci ustug i
instrumentéw wskazanych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy musi zosta¢ poprzedzone pogitebiong analiza umiejetnosci,
predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika projektu, m.in. poprzez
opracowanie/aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym mowa w art. 34a
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Analiza ta pozwoli na dopasowanie oferty pomocy w taki sposéb, aby odpowiadata na
rzeczywiste potrzeby danego uczestnika projektu. Kazdy z uczestnikéw projektu powinien
otrzymac¢ oferte wsparcia obejmujgcg wszystkie formy wsparcia z uwzglednieniem profilu
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pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego ;ako niezbedne w celu poprawy jego
sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

Uczestnikami projektu sg osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane
w PUP jako bezrobotne (dla ktérych zostat ustalony | lub Il profilu pomocy), ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z
kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Podmiot zgtaszajacy
projekt

Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku

Podmiot, ktéry bedzie
whnioskodawcag

Powiatowe urzedy pracy dziatajgce na terenie wojewddztwa pomorskiego

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie wnioskodawcag

Tryb pozakonkursowy moze by¢ zastosowany do wyboru projektow, ktérych
wnioskodawcami, ze wzgledu na charakter lub cel projektu, mogg by¢ jedynie podmioty
jednoznacznie okreslone przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu.

W trybie pozakonkursowym mogg by¢ wybierane wytgcznie projekty o strategicznym
znaczeniu dla spoteczno-gospodarczego rozwoju kraju, regionu lub obszaru objetego
realizacjg ZIT, lub projekty dotyczace realizacji zadan publicznych.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktére bedg
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

Nie dotyczy

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK NIE X

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)

Nie dotyczy

Przewidywany okres
realizacji projektu

Data rozpoczecia
(miesigc oraz rok)

Data zakonczenia

Styczen 2017 (miesigc oraz rok)

Grudzien 2018

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2017

w roku 2018

w roku 2019 w roku 2020 w roku 2021 ogotem

45 304 385,94

46 604 245,80 0 0 0

91 908 631,74

2w przypadku gdy osoba przystepujgca do projektu posiada aktualny Indywidualny Plan Dziatania lub otrzymata wsparcie, o
ktérym mowa w art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, moze sie
kwalifikowaé¢ do projektu, a udzielone jej wczesniej ww. formy wsparcia nie muszg by¢ ponownie udzielane w ramach projektu.
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Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)

TAK (PLN) NIE X

Szacowany wkfad UE (PLN)

77 460 594,83

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogotem w projekcie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba oséb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty

e . 2688
kwalifikacje po opuszczeniu Programu

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogodtem w projekcie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba  os6b  bezrobotnych (facznie
z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem 8 957
w Programie

2. Liczba os6b diugotrwale bezrobotnych objetych

. . 3436
wsparciem w Programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektu sg osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z
niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (dla ktérych zostat ustalony | lub II
profilu pomocy) ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg
osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Whprowadzenie kryterium wynika z koniecznos$ci osiggniecia okreslonych wskaznikow
produktu w ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy. Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku
obowigzywania projektu.

Uzasadnienie:
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2. Projekt zaktada:

a) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikow nie kwalifikujgcych sie do
zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 43%

b) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku osoéb z niepetnosprawnosciami na
poziomie co najmniej 17%

¢) minimalny poziom kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej w przypadku o0séb o niskich kwalifikacjach na
poziomie co najmniej 48%

d) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb ditugotrwale bezrobotnych na
poziomie co najmniej 35 %

Instytucja Posredniczgca moze zdecydowa¢ o obnizeniu minimalnych pozioméw
efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegodlnych grup docelowych o 5 pp. W przypadku
powiatow, w ktorych stopa bezrobocia rejestrowanego przekracza $rednig wojewddzkg przy
jednoczesnym podniesieniu minimalnych pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej dla
poszczegdlnych grup docelowych o 5 pp. w przypadku powiatéw, w ktérych stopa
bezrobocia rejestrowanego jest nizsza niz Srednia wojewddzka. Decyzja w tym zakresie
podawana jest przez Instytucje Posredniczaca w informaciji o naborze projektow.

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
- zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Uzasadnienie: $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,
zgodnie z ktérymi kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla sie jako odsetek
uczestnikéw, ktérzy po zakohczeniu udziatu w projekcie wspotfinansowanym ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) podijeli zatrudnienie w okresie do trzech
miesigcy nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie. Referencyjne
wartosci wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej przygotowano w oparciu o wyniki badan
kilku edycji ,Badanie osiggnietych wartosci wskaznikow rezultatu komponentu regionalnego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013” oraz ,badanie skutecznosci wsparcia
realizowanego w ramach komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013”, ktére zostaly zrealizowane na zlecenie 1Z PO KL.

3. Projekt skierowany jest do oséb z niepetnosprawnosciami - w proporcji co najmniej takiej samej, jak
proporcja 0s6b z niepetnosprawnosciami w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w
ramach projektu (nalezgcych do | lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w
stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na
30.11.2016r.).

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Wprowadzenie kryterium zagwarantuje objecie wsparciem grup znajdujgcych sie w

Uzasadnienie: o 1 .
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

4. Projekt skierowany jest do osob dtugotrwale bezrobotnych - w proporcji co najmniej takiej samej, jak
proporcja oséb dtugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w
ramach projektu (nalezgcych do I lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w
stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na
30.11.2016r.).

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych wskaznikow
Uzasadnienie: produktu w ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy.

5. Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone jest identyfikacjg potrzeb uczestnika
projektu oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu
Dziatania, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 10 a i art. 34 a Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.
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Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium wynika z koniecznosci poprzedzenia udzielonego wsparcia w
projekcie (w postaci ustug i instrumentéw rynku pracy okreslonych w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), pogtebiong analiza
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika w celu
dopasowania oferty pomocy w taki sposdb, aby odpowiadata na rzeczywiste potrzeby
danego uczestnika projektu.

6. W ramach projektéw realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna
osbéb mtodych, ktéra opiera sie na co najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy
wskazanych w typach operacji w ramach osi |, przy czym Indywidualny Plan Dziatania oraz posrednictwo
pracy lub poradnictwo zawodowe stanowig obligatoryjng forme wsparcia.

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium wynika 2z koniecznosci zastosowania indywidualnego i
kompleksowego wsparcia kazdego z uczestnikdw projektu obejmujgcego obligatoryjnie
identyfikacje potrzeb, diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w
tym identyfikacje stopnia oddalenia od rynku pracy (czyli zgodnie z ustawg o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ustalenie profilu pomocy oraz przygotowanie
Indywidualnego Planu Dziatania) oraz zapewnienie kompleksowego i indywidualnego
posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego.

7. Wsparcie dla os6b miodych do 29. roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia jest udzielane w projekcie
zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla miodziezy w Polsce, tzn. w ciggu
czterech miesiecy osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego

ksztatcenia,

przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym, okres 4 m-cy, w ciggu ktdrego nalezy udzieli¢

wsparcia osobom do 25. roku zycia liczony bedzie od dnia rejestracji w urzedzie pracy, a w przypadku
0s0b powyzej 25. roku zycia okres ten liczony bedzie od dnia przystgpienia do projektu.

Uzasadnienie:

Zgodnie z zapisami PO WER 2014-2020 wsparcie bedzie udzielane zgodnie ze standardami
okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce.

8. Jezeli projekt zaktada szkolenia zawodowe, muszg one odpowiada¢ biezgcym potrzebom rynku pracy.

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie bardziej efektywnych rezultatow
proponowanego wsparcia oraz dostosowanie kwalifikacji i kompetencji oséb pozostajgcych
bez zatrudnienia do potrzeb zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy, co w konsekwencji
pozwoli na zwiekszenie ich szans na podjecie statego zatrudnienia. Efektywna analiza rynku
pracy wptynie na rzeczywistg poprawe sytuacji uczestnikow projektu.

Jezeli w ramach projektu sg realizowane szkolenia zawodowe, ocenie podlega czy prowadzg
one do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach wskazanych jako deficytowe w
wojewddztwie i/lub w powiecie/powiatach, z ktérych pochodzg uczestnicy projektu (w oparciu
o dane wynikajgce z dokumentu Barometr zawoddéw 2016).

W przypadku realizacji szkolen, ktére stuzg nabywaniu kwalifikacji lub kompetenc;ji
nieokreslonych jako deficytowe w ramach dokumentu Barometr zawoddéw 2016, sg one
potwierdzong odpowiedzia na potrzeby konkretnych pracodawcow (w tej sytuacji
wnioskodawca powinien na etapie sktadania wniosku lub przed rozpoczeciem realizaciji
szkolenia posiada¢ potwierdzenie takiego zapotrzebowania od konkretnych pracodawcow,
np. w formie wstepnych deklaracji zatrudnienia).

Dodatkowo, w przypadku realizacji szkolen, ktére majg stuzyé nabywaniu kompetencji
(zaréwno okreslonych jako deficytowe w ramach dokumentu Barometr zawodow 2016, jak i
bedacych potwierdzong odpowiedzig na potrzeby konkretnych pracodawcéw) wnioskodawca
powinien posiadac¢ akceptacje przez pracodawcow dotyczgcg zardéwno programu szkolenia,
jak i zakresu efektow ksztatcenia, ktére zostang osiggniete przez uczestnikow szkolenia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

9. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata

2014-2020.
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Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie realizacji projektow zgodnie ze
standardami zapisanymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
Uzasadnienie: Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane na podstawie stosownego
os$wiadczenia wnioskodawcy zawartego w tresci wniosku o dofinansowanie (zobowigzanie
wnioskodawcy do realizacji projektu zgodnie z zasadami okreslonymi w ww. wytycznych)
oraz tresci wniosku o dofinansowanie.

10. Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020. Uzyskanie kwalifikacji lub kompetenciji
jest kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie
egzaminu).

Wprowadzenie kryterium ma na celu — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizaciji
przedsigwzie¢ z udziatem $rodkow EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 -
zapewnienie wysokiej jakosci i efektywnos$ci wsparcia poprzez zapewnienie mechanizmow
gwarantujgcych, ze kazde zrealizowane w ramach projektu szkolenie bedzie prowadzito do
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji. Uzyskanie kwalifikacji i nabycie kompetencji
powinno byé kazdorazowo zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego
sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych (np. w formie
egzaminu). Ponadto powinno by¢ to potwierdzone odpowiednim dokumentem.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji uzyskany w
momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje, ze dana osoba uzyskata
efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy.

Nabycie kompetencji odbywa¢ sie bedzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014 - 2020 (zatacznik nr 2
Wspdlna lista wskaznikéw kluczowych — definicja wskaznika dotyczgca kompetencji), tj.
poprzez zrealizowanie wszystkich wymaganych etapow:

Uzasadnienie:

- zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwenc;ji
EFS, ktory bedzie poddany ocenie;

- zdefiniowanie standardow wymagan tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w
wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

- weryfikacje nabycia kompetencji przeprowadzong na podstawie kryteriow oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie (np. egzamin, test, rozmowa oceniajgca,
etc.);

- poréwnanie uzyskanych wynikdw oceny ze standardem wymagan.

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Piecze¢ i
Miejscowos¢, data 26.08.2016 podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH,
KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3
USTAWY Z DNIA 14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI
SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. Z 2016 R. POZ. 217)

(wypetnia Instytucja Zarzagdzajgca POWER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziafania jako zatgcznik do Szczegéfowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)
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