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DZIALANIE/PODDZIALANIE
PO WER

Dziatanie 1.2. Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe

Poddziatanie 1.2.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegotowy
PO WER, Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 r.z. bez pracy, w tym w szczegdlnosci
w ramach . . . . . . .
ktérego 0s06b, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET)
realizowane
bedg projekty
) 8ii Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnodci tych, ktérzy
Priorytet nie pracuja, nie ksztatlcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi miodych zagrozonych wykluczeniem
inwestycyjny spofecznym i ludzi miodych wywodzacych sie ze srodowisk marginalizowanych, takze poprzez

wdrazanie gwarancji dla mtodziezy.

Lp. konkursu 1 FlemeuEy [ | I 1l X IV
ogtoszenia konkursu
Planowany
miesigc 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
rozpoczecia
naboru
wnioskow o X
dofinansowanie
Czy w ramach
konkursu bedag
wybierane TAK NIE X
projekty
grantowe?
Planowana
alokacja (PLN) 17 136 854,00 PLN
Wymagany wktad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 5,00 %
kwalifikowalnych projektu
Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb miodych
(bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, w tym w szczegoélnosci oséb
niezarejestrowanych w urzedzie pracy) poprzez:
1. instrumenty i uslugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne):
— identyfikacja potrzeb o0s6b miodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja
Typltypy stopnia oddalenia od rynku pracy osob mtodych,
projektow — kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
przewidziane do z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w
realizacji w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania
kompetenciji i kwalifikacji zawodowych.
kranIlaCh 2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczesnie opuszczaja
onkursu

system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetencji:

— kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych
na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.




3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki,
spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania
zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnos$é tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wylgcznie w potgczeniu
Z subsydiowanym zatrudnieniem).

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajac mobilnosé zawodowa na europejskim rynku pracy
za posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetenc;ji
lub kwalifikacji pozwalajacg na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez
praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np.
Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla osdéb miodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw
dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob niepetnosprawnych:
— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie zdobycia
i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi
i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb 0séb niepetnosprawnych.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy sluzace rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia:

— wsparcie os6b mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalno$ci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze
wsparcie pomostowe.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

Liczba oséb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty

. ; 276
kwalifikacje po opuszczeniu programu

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn
. Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale 161
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
. Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych objetych 62

wsparciem w programie




3. Liczba osdb biernych zawodowo,
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu, 760
objetych wsparciem w programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

Nie dotyczy.

Uzasadnienie:

KRYTERIA DOSTEPU

1. Projekt jest skierowany wytgcznie do oséb zamieszkujgcych wojewddztwo sSwietokrzyskie (oséb fizycznych
posiadajgcych miejsce zamieszkania na obszarze wojewddztwa $wietokrzyskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego).

Realizacja  projektow dla  mieszkancow
wojewoddztwa wynika z koniecznosci wspierania
0so6b pozostajgcych bez zatrudnienia na terenie
wojewodztwa  swietokrzyskiego.  Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1,2,34,5,6

2. Uczestnikami projektu sg wytgcznie osoby bierne zawodowo lub osoby bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie
pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu —
tzw. mtodziez NEET, zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjetg w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, z wylgczeniem osOb nalezgcych do grupy docelowej okreslonej dla trybu
konkursowego w poddziataniu 1.3.1.

Whprowadzenie kryterium wynika
z koniecznosci osiggniecia  okreslonych
wskaznikdw produktu w ramach projektow
oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
ktore nie mogg otrzymaé  wsparcia
udzielanego przez powiatowe urzedy pracy.
Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typow (nr) 1,2,3,4,5,6

3. Co najmniej 85% uczestnikow projektu stanowi¢ bedg osoby bierne zawodowo (zgodnie z definicjg zawartg
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020).

Wprowadzenie kryterium wynika
z  koniecznosci  wykonania  wskaznika
dotyczgcego objecia wsparciem w ramach
POWER o0s6b biernych zawodowo. Ponadto
osoby bierne zawodowo majg ograniczone
mozliwosci uzyskania wsparcia oferowanego
przez urzedy pracy, co uzasadnia
konieczno$¢ ich aktywizacji w ramach
projektéw konkursowych POWER.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Uzasadnienie: Stosuje sie do typu/typoéw (nr) 1,2,3,4,5,6

4. Projekt zaktada:

a) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikow niekwalifikujgcych sie do
zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 43%,

b) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami na
poziomie co najmniej 17%,

¢) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb o niskich kwalifikacjach
na poziomie co najmniej 48%,

d) minimalny poziom kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej w przypadku osob diugotrwale bezrobotnych na

poziomie co najmniej 35%.

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie

Uzasadnienie: ) . A :
weryfikowane w okresie realizacji projektu i po

Stosuje sie do typu/typdw (nr) 1,2,3,4,5,6




jego zakonczeniu, zgodnie z jednolita
metodologig zawartg w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
$srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego

w obszarze rynku pracy na lata 2014 — 2020.
Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
okres$la sie jako odsetek uczestnikéw, ktorzy
po zakohczeniu udzialu w  projekcie
wspoffinansowanym ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)
podjeli zatrudnienie w okresie do trzech
miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym
zakonczyli udziat w projekcie.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

5. Wsparcie zaktadane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo — edukacyjnej
i opiera sie ma na co najmniej trzech elementach pomocy wybranych sposréd form wsparcia wskazanych
w POWER, w tym obligatoryjnie identyfikacji potrzeb (poprzez opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego Planu
Dziatania albo innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje) i posrednictwa pracy lub poradnictwa
zawodowego oraz zostato dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowej. Trzecia i kolejne formy
wsparcia zostang dostosowane do potrzeb uczestnika projektu, zgodnie z opracowanym dla niego Indywidualnym
Planem Dziatania.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma na celu
zapewnienie kompleksowosci udzielanego
wsparcia. Kompleksowo$¢ wsparcia powinna
by¢ jednak uzasadniona realnymi potrzebami
uczestnika projektu poprzedzonymi analizg
potrzeb i oczekiwan, co pozwoli na
zwigkszenie  efektywnosci  wydatkowania
Ssrodkéw przeznaczonych na wsparcie 0sob
pozostajgcych bez zatrudnienia.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1,2,34,5,6

6. Jeden podm

whniosku o dofinansowanie.

iot moze wystgpi¢ w ramach konkursu — jako wnioskodawca albo partner — nie wiecej niz jeden raz we

Uzasadnienie:

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi
sie do wystepowania danego podmiotu
w charakterze beneficjenta lub partnera.
Oznacza to, ze podmiot skfadajgc wniosek
o dofinansowanie w charakterze beneficjenta
nie moze wystepowa¢ w innych wnioskach
ztozonych w tym samym  konkursie
w charakterze partnera.

W przypadku ziozenia wiecej niz jednego
wniosku przez dany podmiot lub wystepowania
przez niego w ramach konkursu zaréwno
w charakterze beneficjenta, jak i parthera w
innym projekcie, Instytucija Posredniczaca
odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski, w ktéorym ten podmiot
wystepuje w zwigzku z niespetnieniem przez
Beneficjenta kryterium dostepu. W przypadku
wycofania  wniosku o  dofinansowanie
projektodawca ma prawo ztozy¢ kolejny
whniosek.

Kryterium zostanie zweryfikowane na etapie
rejestracji wnioskéw o dofinansowanie.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1,2,34,5,6

Wsparcie dla oséb mtodych do 29. roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia jest udzielane w projekcie zgodnie ze

standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy od
dnia przystgpienia do projektu osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego

ksztatcenia,

rzyuczenia do zawodu lub stazu.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie  kryterium ma na celu
spetnienie standardéw okreslonych w Planie
realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce,

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

1,2,3,4,5,6




Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projekiu.

8. Projektodawca lub partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej trzyletnie
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci zwigzanej z aktywizacjg zawodowg o0s6b pozostajgcych bez

zatrudnienia.

Uzasadnienie:

Potrzeba  zastosowania  przedmiotowego
kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia,
iz Projektodawca posiada wystarczajacy
potencjat (doswiadczenie, know-how) do
zrealizowania zadan, ktore zostaty
przedstawione we wniosku o dofinansowanie.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1,2,3,4,5,6

9. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat
czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu) na terenie wojewddztwa $wietokrzyskiego
z mozliwo$cig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu
mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Zgodnie z zapisem kryterium biuro projektu
powinno by¢ prowadzone na terenie
wojewoddztwa Swietokrzyskiego przez caty
okres realizacji projektu, czyli do momentu
rozliczenia ostatniego wniosku Beneficjenta o
ptatnosé. Wprowadzenie tego kryterium ma
przede wszystkim na celu utatwienie
uczestnikom projektu kontaktu z kadrg
zarzgdzajagcg oraz mozliwos¢ wgladu do
petnej dokumentacji danego projektu podczas
ewentualnych kontroli.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1,2,34,5,6

10. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Uzasadnienie:

Zdaniem IP jest to okres pozwalajgcy na
petng realizacje dziatan dla wszystkich
wybranych form wsparcia. Wprowadzenie
kryterium okreslajgcego maksymalny okres
realizacji projektu ma na celu przeciwdziatanie
wystepowaniu sytuacji nadmiernego
wydtuzania projektow.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
w trakcie realizacji projektu, na wniosek
beneficjenta i za zgodg IOK bedzie istniata
mozliwo$¢ wydfuzenia okresu realizacji
projektu poza limit okreslony w Kryterium,
jezeli w ocenie IOK taka zmiana przyczyni sie
do osiggniecia zatozen projektu i umozliwi
rozliczenie projektu w wymaganym przez 10K
terminie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1,2,3,4,5,6

11. Sredni koszt przypadajgcy w projekcie na jednego uczestnika nie moze przekraczaé 18.599,6 PLN (do $redniego
kosztu przypadajacego na jednego uczestnika projektu nie wlicza sie kosztdw racjonalnych usprawnien
w przypadku zaistnienia w trakcie realizacji projektu potrzeby ich zastosowania w celu umozliwienia udziatu
w projekcie osobom z niepetnosprawnosciami).

Uzasadnienie:

Zastosowanie przedmiotowego kryterium ma
na celu zapewnienie odpowiedniej
efektywnosci kosztowej udzielanego wsparcia.
W przypadku uczestnictwa w projekcie oséb z
niepetnosprawnosciami mozliwe bedzie
zastosowanie  mechanizmu  racjonalnych
usprawnien. Srodki na realizacie mechanizmu
racjonalnych usprawnien powinny stanowic¢
dodatkowy element wsparcia niezbednego dla
zapewnienia osobie z niepetnosprawnoscig
mozliwosci uczestnictwa w formach
aktywizacji zawodowej zaplanowanych w

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1,2,34,5,6




projekcie. Nie oznacza to, iz Wnioskodawca
powinien zaklada¢ z goéry ich wystgpienie. W

przypadku wystgpienia koniecznosci
zastosowania takich kosztow na etapie
realizacji projektu mozliwe bedzie

wnioskowanie o  zwiekszenie  budzetu
projektu. Decyzje w tej kwestii podejmuje
jednak IP biorgc pod uwage dostepnosc
Ssrodkéw na ten cel.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projekiu.

12. Jezeli projekt zaktada szkolenia zawodowe, muszg one odpowiada¢ biezgcym potrzebom rynku pracy.

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest
osiggniecie bardziej efektywnych rezultatow
proponowanego wsparcia oraz dostosowanie
kwalifikacji i kompetencji oséb pozostajacych
bez zatrudnienia do potrzeb
zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy,
co w konsekwencji pozwoli na zwigkszenie ich
szans na podjecie statego zatrudnienia.
Efektywna analiza rynku pracy wptynie na
rzeczywistg poprawe sytuacji uczestnikow
projektu.

Jezeli w ramach projektu sg realizowane
szkolenia zawodowe, ocenia podlega, czy
prowadzg one do zdobycia kwalifikacji lub
kompetencji w zawodach wskazanych jako
deficytowe w  wojewddztwie / lub
powiecie/powiatach, z ktérych pochodzg
uczestnicy projektu (w oparciu o dane
wynikajgce z dokumentu Barometr zawodow
2016).

W przypadku realizacji szkolen, ktére stuzg
nabywaniu  kwalifikacji lub  kompetencji
nieokreslonych jako deficytowe w ramach
dokumentu Barometr zawodéw 2016, sg one
potwierdzong odpowiedzia na potrzeby
konkretnych pracodawcéw (w tej sytuacji
Whnioskodawca powinien na etapie sktadania
wniosku lub przed rozpoczeciem realizacji
szkolenia posiada¢ potwierdzenie takiego
zapotrzebowania od konkretnych
pracodawcow, np. w formie wstepnych
deklaracji zatrudnienia).

Dodatkowo, w przypadku szkolen, ktére majg
stuzy¢é nabywaniu kompetencji (zaréwno
okreslonych jako deficytowe w ramach
dokumentu Barometr zawodéw 2016, jak i
bedacych potwierdzong odpowiedzig na
potrzeby konkretnych pracodawcéw)
Whioskodawca powinien posiada¢ akceptacje
przez pracodawcow dotyczacg zaréwno
programu szkolenia, jak i zakresu efektow
ksztalcenia, ktére zostang osiggniete przez
uczestnikdéw szkolenia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projekiu.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

2,4

13. Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem
(np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014 — 2020. Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma na celu -
zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem sSrodkéow EFS w

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

2,4




obszarze rynku pracy na lata 2014 — 2020 —
zapewnienie wysokiej jakosci i efektywnosci
wsparcia poprzez zapewnienie mechanizméw
gwarantujgcych, ze kazde realizowane w
ramach projektu szkolenie bedzie prowadzito
do uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetencji. Uzyskanie kwalifikacji i nabycie
kompetencji powinno by¢ kazdorazowo
zweryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej
wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
spotecznych (np. w formie egzaminu).
Ponadto powinno by¢ to potwierdzone
odpowiednim dokumentem.

Poprzez  uzyskanie  kwalifikacji  nalezy
rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji
uzyskany w momencie potwierdzenia przez
upowazniong do tego instytucje, ze dana
osoba uzyskata efekty uczenia sie spetniajgce
okreslone standardy.

Nabywanie kompetencji odbywac¢ sie bedzie
zgodnie z  Wytycznymi  w  zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014 — 2020
(zatagcznik nr 2 Wspdlna lista wskaznikow
kluczowych — definicja wskaznika dotyczgca
kompetencji), tj. poprzez zrealizowanie
wszystkich wymaganych etapow:

— zdefiniowanie grupy docelowej do objecia
wsparciem oraz  wybranie  obszaru
interwencji EFS, ktéry bedzie poddany
ocenie;

— zdefiniowanie standardow wymagan, f{j.
efektébw uczenia sie, ktére osiggng
uczestnicy w wyniku przeprowadzonych
dziatan projektowych,

— weryfikacje nabycia kompetenciji
przeprowadzong na podstawie kryteriow
oceny po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie (np. egzamin,
test, rozmowa oceniajgca etc.);

— poréwnanie uzyskanych wynikéw oceny ze
standardem wymagan.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

14. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma na celu
zapewnienie realizacji projekidéw zgodnie ze
standardami zapisanymi w Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
o$wiadczenia zawartego w tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do typu/typow (nr)

1,2,34,5,6

15. Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone jest identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu
poprzez opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania albo innego dokumentu petnigcego
analogiczng funkcje.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma na celu
zapewnienie, iz wsparcie w ramach projektu
powinno by¢ odpowiedzig na realne potrzeby
uczestnikow wynikajacg z analizy potrzeb i

Stosuje sie do typu/typéw (nr)

1,2,3,4,5,6




oczekiwan. Pozwoli to na zwiekszenie
efektywnosci wydatkowania srodkéw
przeznaczonych na wsparcie oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia.

Kryterium  zostanie  zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

KRYTERIA PREMIUJACE

1. Projektodawca na dzieh ztozenia wniosku o dofinansowanie
dziata nieprzerwanie od co najmniej 3 lat w wojewddztwie WAGA 10
Swietokrzyskim w obszarze aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu.
Podmioty  nieprzerwanie  dziatajgce na
obszarze  wojewoddztwa  $Swietokrzyskiego
znajg  uwarunkowania oraz  specyfike
regionalnego i lokalnych rynkéw pracy w
dtuzszej  perspektywie = czasowej oraz
problemy os6b bezrobotnych, co
zagwarantuje dobdr najodpowiedniejszych dla
nich instrumentéw wsparcia.
Whnioskodawca dziata nieprzerwanie od co
Uzasadnienie: | najmniej 3 lat w wojewddztwie $wietokrzyskim | Stosuje sig do typu/typow (nr) 1,2,345,6
rozumiane jest jako prowadzenie dziatan w
obszarze aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu tj. np. organizowanie szkolen,
poradnictwa zawodowego, posrednictwa
pracy, doradztwa zawodowego, stazy/praktyk
na rzecz o0sOb pozostajgcych  bez
zatrudnienia.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
2. Wsparcie majgce na celu zdobycie doswiadczenia
zawodowego jest realizowane przede wszystkim w ramach
stazu / praktyki zawodowej / zatrudnienia subsydiowanego /
wolontariatu u konkretnego pracodawcy i dostosowane jest WAGA 10
do potrzeb konkretnych pracodawcow. W wyniku tego
wsparcia 50 % uczestnikéw, po zakonczeniu udziatu
w projekcie podejmie zatrudnienie od konkretnego
pracodawcy.
Wprowadzenie kryterium ma na celu
zwiekszenie  efektywnosci oferowanego
wsparcia i zagwarantowanie, ze jest ono
Uzasadnienie: | dostosowane do faktycznych  potrzeb | Stosuje sie do typu/typéw (nr) 3
pracodawcéw.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projekiu.
3.  Uczestnikami projektu sg  wylgcznie osoby z WAGA 10
niepetnosprawnosciami.
Wprowadzenie kryterium wynika
z koniecznosci objecia wsparciem grup
Uzasadnienie: znajdu!_acych sie W szczegolnle_z trudnej . Stosuje sie do typu/typéw (nr) 1,2,3,4,5,6
sytuacji na rynku pracy. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
4. Projekt zapewnia wykorzystanie zwalidowanych rezultatow
PIW WQUAL i/lub rozwigzan wypracowanych w projektach
innowacyjnych PO KL zgromadzonych przez Krajowg WAGA 5
Instytucje Wspomagajacg w bazie dostepnej na stronie
http://www.kiw-pokl.org.pl.
Wprowadzenie kryterium ma na celu
zachecenie Wnioskodawcéw do korzystania z
Uzasadnienie: wypracowanych dobrych praktyk w aktywizaciji Stosuje sie do typu/typoéw (nr) 1,2,3,4,5,6

zawodowej oso6b pozostajgcych bez
zatrudnienia.
Kryterium  zostanie  zweryfikowane na



http://www.kiw-pokl.org.pl/

projektu.

podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

KRYTERIA STRATEGICZNE (dotyczy konkurséw z etapem oceny strategicznej)

Nie dotyczy.

Uzasadnienie:

ELEMENTY KONKURSU

1. Ocena formalna

2. Ocena merytoryczna

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER

Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe
Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielone z Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres projektu

Projekty pozakonkursowe miejskiego oraz powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa
Swietokrzyskiego

Uzasadnienie realizacji

projektu Pozakonkursowa procedura realizacji projektéw powiatowych urzedéw pracy zostata
w trybie okreslona w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020
pozakonkursowym

Cel szczegdtowy PO
WER, w ramach ktérego
projekt bedzie
realizowany

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w
szczegolnosci oséb, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET)

Priorytet inwestycyjny

8ii Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktérzy
nie pracujg, nie ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i ludzi mfodych wywodzacych sie ze srodowisk marginalizowanych, takze
poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy.

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r. poz. 674, z p6zh.zm.),

z wylgczeniem robét publicznych, odnoszgce sie do nastepujgcych typdw operaciji:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy sluzace indywidualizacji wsparcia oraz
pomocy w zakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne)l:

identyfikacja potrzeb o0séb miodych pozostajacych bez =zatrudnienia oraz

diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym

identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu

zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo

zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia

lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osoéb, ktére przedwczesnie

opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe

uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe

uzupetienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.

poprzez odpowiednie egzaminy,

nabywanie, podwyzszanie Ilub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,

niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej

2.

! Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb miodych opieraé sie¢ ma na co najmniej
trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane jako obligatoryjne, trzeci i kolejne —
fakultatywne — wybierane w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci oséb, ktérym udzielane jest wsparcie.
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udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
i praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk
i Stazy,

— wsparcie zatrudnienia osoby mtodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow
subsydiowania zatrudnienia dla osoéb, u ktérych zidentyfikowano adekwatnosé tej
formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wytacznie
w potgczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem).

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy sluzagce wsparciu mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej (uwzgledniajagc mobilnosé zawodowa na
europejskim rynku pracy za posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osob, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetenc;ji lub kwalifikacji pozwalajgca na podjecie zatrudnienia w
innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk
i Stazy).

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow
dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie
Srodkéw na zasiedlenie.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oso6b niepetnosprawnych:

— niwelowanie barier jakie napotykaja osoby miode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej
ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

6. Instrumenty i ushlugi rynku pracy sluzace rozwojowi przedsigbiorczosci
i samozatrudnienia:

— wsparcie osob miodych w zaktadaniu i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
a takze wsparcie pomostowe.

Cel gtéwny projektu

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w
szczegolnosci osdb, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)

Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie ze
wskazaniem grup

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytgczeniem robét publicznych skierowane do
oséb mtodych w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne (dla
ktorych zostat ustalony | lub Il profil pomocy), ktdére nie uczestniczg w ksztatceniu

docelowych i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET.
Podmiot zgtaszajacy Wojewoddzki Urzad Pracy w Kielcach petnigcy funkcje Instytucji Posredniczacej w ramach
projekt Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020

Podmiot, ktéry bedzie
whnioskodawcg

1 Miejski i 13 Powiatowych Urzeddéw Pracy wojewddztwa swietokrzyskiego
(ogétem 14 urzeddéw)

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry bedzie
whnioskodawcag

Pozakonkursowa procedura realizacji projektéw powiatowych urzeddéw pracy zostata
okreslona w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktére bedg
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

Nie dotyczy.

Czy projekt bedzie
projektem grantowym?

TAK NIE X

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
0 dofinansowanie

| kwartat 2017 r.
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(kwartat albo miesigc
oraz rok)

Przewidywany okres Data rozpoczecia

Data zakonczenia

realizacji projektu (miesigc oraz rok) 01.2017 (miesigc oraz rok) 06.2018
SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 w roku 2021 ogoétem
44 887 367,00 15 451 727,00 60 339 094,00
Szacowany wkfad wlasny beneficjenta (PLN)
TAK | (PLN) NIE X

Szacowany wktad UE (PLN)

55 445 593,00

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

W podziale na:

Kobiety

Mezczyzn

Ogotem w projekcie

Liczba 0séb bezrobotnych, ktdre otrzymaty oferte
pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania
zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu

4197

Liczba 0séb bezrobotnych, uczestniczacych w
ksztatceniu/ szkoleniu lub uzyskujgcych kwalifikacje lub
pracujacych (tacznie z pracujacymi na wiasny rachunek)
po opuszczeniu programu

3 861

Liczba oséb bezrobotnych, ktére ukonczyty interwencje
wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych

5148

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére otrzymaty
oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania
zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu

1639

Liczba osdéb dtugotrwale bezrobotnych, uczestniczacych
w ksztatceniu/ szkoleniu lub uzyskujgcych kwalifikacje
lub pracujgcych (tgcznie

z pracujgcymi na wiasny rachunek) po opuszczeniu
programu

1248

Liczba osdéb dtugotrwale bezrobotnych, ktére ukonczyty
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych

1991

WSKAZNIKI PRODUKTU
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Warto$¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn

Liczba osdb bezrobotnych (fgcznie z dtugotrwale

- . - - 5663
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie

Liczba oso6b dtugotrwale bezrobotnych objetych

- - 2173
wsparciem w programie

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

Uczestnikami projektu sg osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (dla ktorych zostat ustalony | lub Il profil pomocy), ktére nie uczestnicza
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjetq w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiaggnigcia okreslonych wskaznikow
produktu w ramach projektdéw oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie w szczegdlnie
Uzasadnienie: trudnej sytuacji na rynku pracy. Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku
obowigzywania projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

2.

Projekt zaktada:
a) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikéw niekwalifikujgcych sie do
zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 43%,
b) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb z niepeinosprawnosciami na
poziomie co najmniej 17%,
¢) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb o niskich kwalifikacjach na
poziomie co najmniej 48%,
d) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku oséb diugotrwale bezrobotnych na
poziomie co najmniej 35%.

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z jednolitg metodologig zawartg w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatlem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014 — 2020. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla sie jako odsetek
uczestnikdéw, ktérzy po zakonczeniu udziatlu w projekcie wspoéffinansowanym ze $Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) podjeli zatrudnienie w okresie do trzech
miesigcy nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone jest identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu
oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 10a i art. 34a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie, iz udzielane w ramach projektu wsparcie
kazdorazowo odpowiada¢ bedzie biezgcym potrzebom i mozliwosciom poszczegdinych
uczestnikow.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

W ramach projektéw realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo — edukacyjna oséb
mtodych, ktéra opiera sie na co najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych
w typach operacji w ramach osi I, przy czym Indywidualny Plan Dziatania oraz posrednictwo pracy lub poradnictwo
zawodowe stanowig obligatoryjng forme wsparcia.

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie kompleksowos$ci udzielanego wsparcia.
Kompleksowos$¢ wsparcia powinna by¢ jednak uzasadniona realnymi potrzebami uczestnika
Uzasadnienie: projektu poprzedzonymi analizg potrzeb i oczekiwan, co pozwoli na zwiekszenie efektywnosci
wydatkowania srodkéw przeznaczonych na wsparcie osdb pozostajgcych bez zatrudnienia.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Wsparcie dla oséb mtodych do 29. roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia jest udzielane w projekcie zgodnie
ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla miodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy
osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do
zawodu lub stazu. Przy czym, okres 4 miesiecy, w ciggu ktérego nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25. roku
zycia liczony bedzie od dnia rejestracji w urzedzie pracy, a w przypadku oséb powyzej 25. roku zycia okres ten
liczony bedzie od dnia przystapienia do projektu.
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Wprowadzenie kryterium ma na celu spetnienie standardéw okreslonych w Planie realizaciji
Uzasadnienie: Gwarancji dla mtodziezy w Polsce.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Projekt skierowany jest do oséb dlugotrwale bezrobotnych - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja
0sOb dlugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem
w ramach projektu (nalezacych do | lub Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP
w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych os6b bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 31.10.2016 r.).
Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych wskaznikéw
produktu w ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

7.

Jezeli projekt zaktada szkolenia zawodowe muszg one odpowiada¢ biezgcym potrzebom rynku pracy.

Celem zastosowania kryterium jest osiggniecie bardziej efektywnych rezultatow
proponowanego wsparcia oraz dostosowanie kwalifikacji i kompetencji oséb pozostajgcych
bez zatrudnienia do potrzeb zidentyfikowanych na lokalnym rynku pracy, co w konsekwencji
pozwoli na zwiekszenie ich szans na podjecie statego zatrudnienia. Efektywna analiza rynku
pracy wptynie na rzeczywistg poprawe sytuacji uczestnikdéw projektu.

Jezeli w ramach projektu sa realizowane szkolenia zawodowe, ocenia podlega, czy prowadzag
one do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawodach wskazanych jako deficytowe
w wojewddztwie i/ lub w powiecie/powiatach, z ktérych pochodzg uczestnicy projektu (w
oparciu o dane wynikajace z dokumentu Barometr zawodéw 2016).

W  przypadku realizacji szkolen, ktére stuzg nabywaniu kwalifikacji lub kompetenciji
Uzasadnienie: nieokreslonych jako deficytowe w ramach dokumentu Barometr zawodow 2016, sg one
potwierdzong odpowiedzia na potrzeby konkretnych pracodawcow (w tej sytuacji
Whnioskodawca powinien na etapie sktadania wniosku lub przed rozpoczeciem realizaciji
szkolenia posiada¢ potwierdzenie takiego zapotrzebowania od konkretnych pracodawcow, np.
w formie wstepnych deklaracji zatrudnienia.

Dodatkowo, w przypadku szkolen, ktére majg stuzy¢ nabywaniu kompetencji (zaréwno
okreslonych jako deficytowe w ramach dokumentu Barometr zawodéw 2016, jak i bedgcych
potwierdzong odpowiedzig na potrzeby konkretnych pracodawcéw) Wnioskodawca powinien
posiada¢ akceptacje przez pracodawcow dotyczacg zaréwno programu szkolenia, jak
i zakresu efektdéw ksztatcenia, ktére zostang osiggniete przez uczestnikéw szkolenia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

8.

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie realizacji projekidow zgodnie ze standardami
zapisanymi w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

Efektem szkolenia jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem
(np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014 — 2020. Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Wprowadzenie kryterium ma na celu — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014 — 2020 —
zapewnienie wysokiej jakosci i efektywnosci wsparcia poprzez zapewnienie mechanizmoéw
gwarantujgcych, ze kazde realizowane w ramach projektu szkolenie bedzie prowadzito do
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji. Uzyskanie kwalifikacji i nabycie kompetenciji
powinno by¢ kazdorazowo zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego
sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych (np. w formie
egzaminu). Ponadto powinno by¢ to potwierdzone odpowiednim dokumentem.
Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji uzyskany
w momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje, ze dana osoba uzyskata
efekty uczenia sie spetniajace okreslone standardy.
Nabywanie kompetencji odbywac sie bedzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014 — 2020 (zatgcznik nr 2
Wspdlna lista wskaznikéw kluczowych — definicja wskaznika dotyczgca kompetencji), ftj.
poprzez zrealizowanie wszystkich wymaganych etapéw:

— zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji

EFS, ktory bedzie poddany ocenie;
— zdefiniowanie standardow wymagan, tj. efekidw uczenia sie, ktdére osiggng uczestnicy
w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,
— weryfikacje nabycia kompetencji przeprowadzong na podstawie Kkryteriow oceny po
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zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie (np. egzamin, test, rozmowa oceniajgca
etc.);
— poréwnanie uzyskanych wynikéw oceny ze standardem wymagan.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczed i
Miejscowos¢, data Kielce, 2016.08.23 podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH,
KTORYCH FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3
USTAWY Z DNIA 14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI
SPOJNOSCI W PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. Z 2016 R. POZ. 217)

(wypetnia Instytucja Zarzagdzajagca POWER, wprowadzajgc Roczny Plan Dziatania jako zatgcznik do Szczegoéfowego Opisu Osi Priorytetowych POWER)
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