
VIII. Posiedzenie Komitetu Monitorującego PO WER 

Warszawa, 22  marca  2016 

Zmiany w Rocznych Planach Działania w I Osi 
Priorytetowej na 2016 r. 

 



Roczny Plan Działania OŚ I PO WER 
Wojewódzki Urząd Pracy  

w Rzeszowie 
 



KONKURS W PODDZIAŁANIU 1.2.2 – WUP RZESZÓW – KRYTERIUM 
DOSTĘPU NR 11 DOTYCZĄCE ŚREDNIEGO KOSZTU AKTYWIZACJI 

Było Jest 

Brak kryterium Koszt przypadający na jednego uczestnika nie przekracza kwoty 13 700,00 zł. 

• Na podstawie doświadczeń IP oraz analiz stwierdzono, że w celu racjonalizacji 
wydatków zaplanowanych w projektach konieczne jest wprowadzenie 
dodatkowego kryterium dotyczącego kosztu przypadającego na jednego 
uczestnika  

• Zastosowanie tego kryterium wpłynie na prawidłową realizację wskaźników 
Liczba osób bezrobotnych (łącznie z długotrwale bezrobotnymi) objętych 
wsparciem w programie oraz Liczba osób biernych zawodowo, 
nieuczestniczących w kształceniu lub szkoleniu, objętych wsparciem w programie, 
tj. na poziomie określonym dla woj. podkarpackiego  



Roczny Plan Działania OŚ I PO WER 
Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu 

 



KONKURS W PODDZIAŁANIU 1.2.2 – WUP TORUŃ – KRYTERIUM 
DOSTĘPU NR 13 DOTYCZĄCE SZKOLEŃ ZAWODOWYCH 

 
Było Jest 

Brak kryterium 

 

Jeżeli projekt zakłada szkolenia zawodowe muszą one odpowiadać 
bieżącym potrzebom rynku pracy. 

• Zastosowanie kryterium ma na celu osiągnięcie bardziej 
efektywnych rezultatów proponowanego wsparcia oraz 
dostosowanie kwalifikacji i kompetencji osób pozostających bez 
zatrudnienia do potrzeb zidentyfikowanych na kujawsko-
pomorskim rynku pracy, co w konsekwencji pozwoli  
na zwiększenie ich szans na podjęcie stałego zatrudnienia.  



Roczny Plan Działania OŚ I PO WER 
Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie 

 



KONKURS W PODDZIAŁANIU 1.2.1 – WUP LUBLIN – KRYTERIUM 
DOSTĘPU NR 10 DOTYCZĄCE DŁUGOŚCI TRWANIA PROJEKTU 

 
Było Jest 

 

Realizacja projektu zakończy się najpóźniej do 30.06.2018 r. 

 

 

Okres realizacji projektu nie przekracza 18 miesięcy. 

• Doświadczenia IP z organizacji konkursu ogłoszonego w 2015 r. 
związane z procesem zawierania umów o dofinansowanie  
i przedłużaniem się procedur w tym zakresie pokazują, że bardziej 
korzystne jest zapisanie okresu realizacji projektu w kryterium w 
formie miesięcy, co gwarantuje efektywną realizację projektu i 
sprawne rozliczenie finansowe. Kryterium określone w taki sposób 
pozwoli wnioskodawcom precyzyjnie zaplanować i zrealizować 
przedsięwzięcia projektowe. 



KONKURS W PODDZIAŁANIU 1.2.1 – WUP LUBLIN – KRYTERIUM DOSTĘPU NR 12 
DOTYCZĄCE LICZBY SKŁADANYCH WNIOSKÓW (UZASADNIENIE) 

Uzupełnienie uzasadnienia do kryterium: Jeden podmiot składa nie 

więcej niż 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach konkursu. 

Kryterium dotyczy zarówno występowania podmiotu w charakterze 

Lidera jak i Partnera w projekcie.  

 

W uzasadnieniu wskazano, że w przypadku złożenia w odpowiedzi 

na konkurs większej liczby wniosków o dofinansowanie niż 

dopuszczona w kryterium dostępu, IOK odrzuca wnioski, które 

przekraczają limit albo występuje do wnioskodawcy z prośbą o 

wskazanie, które wnioski (w liczbie zgodnej z limitem) powinny 

podlegać ocenie.  
 

 



Uzupełnienie uzasadnienia do kryterium: W ramach projektów realizowana 

jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna osób 

młodych, która opiera się na co najmniej trzech elementach indywidualnej  

i kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji w ramach osi I, 

przy czym Indywidualny Plan Działania oraz pośrednictwo pracy lub 

poradnictwo zawodowe stanowią obligatoryjną formę wsparcia.  

 

W uzasadnieniu precyzyjnie wskazano elementy pomocy, jakie 

muszą zostać zaoferowane uczestnikom. Oferta pomocy opierać 

się będzie na co najmniej trzech elementach indywidualnej  

i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane jako obligatoryjne, 

trzeci i kolejne -  fakultatywne – wybierane w zależności od potrzeb  

i możliwości osób, którym udzielane jest wsparcie).  
 

FISZKA POZAKONKURSOWA W PODDZIAŁANIU 1.1.2 – WUP LUBLIN – 
KRYTERIUM DOSTĘPU NR 6 DOTYCZĄCE FORM WSPARCIA (UZASADNIENIE) 



Roczny Plan Działania OŚ I PO WER 
Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej 

Górze 
 



NOWY KONKURS W PODDZIAŁANIU 1.2.2 – WUP ZIELONA GÓRA 

168 osób biernych 
zawodowo, 

nieuczestniczących  
w kształceniu lub 

szkoleniu  objętych 
wsparciem  

w programie 

 

• Wsparcie 
indywidualnej i 
kompleksowej 
aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej osób 
młodych 
(bezrobotnych, 
biernych zawodowo 
oraz poszukujących 
pracy 
niezarejestrowanych w 
urzędzie pracy)  

lI kwartał 2016 r. 
(planowany 

termin 
ogłoszenia 
konkursu) 

Alokacja: 2,5 mln 
zł (alokacja może 

ulec jeszcze 
zmianie) 

31 osób z 
niepełnosprawnościami 

objętych wsparciem  
w programie 



Dziękuję za uwagę! 


