
Zmiany w zakresie Działania 4.1 Innowacje społeczne, Działania 4.2 
Programy mobilności ponadnarodowej oraz 4.3 Współpraca ponadnarodowa  

Roczny Plan Działania Oś IV PO WER 



Działanie 4.1 



Przerwanie procesu dziedziczonego ubóstwa  
na obszarach zdegradowanych – charakterystyka problemu 

• Istnienie miejsc o uśpionym kapitale (= enklaw biedy), w których występuje 
zjawisko dziedziczonego ubóstwa 

• Dziedziczenie biedy – młode pokolenie powiela w życiu dorosłym wzorce 
rodziców dotyczące funkcjonowania w niedostatku materialnym, socjalnym i 
kulturowym 

• Potrzeba wsparcia nie indywidualnych osób, ale rodzin w ich sąsiedztwie, 
przy jednoczesnej koncentracji na dzieciach i młodzieży 

• Konieczność aktywnej współpracy i współodpowiedzialności wszystkich 
interesariuszy 

• Wielość rozwiązań zaproponowanych w PIW EQUAL / PO KL – konieczność 
modyfikacji (koncentracja na innych grupach docelowych / potrzeba 
dostosowania do konkretnych lokalnych warunków) 



Przerwanie procesu dziedziczonego ubóstwa  
na obszarach zdegradowanych – 3 zasadnicze założenia 

Terytorialny charakter 
wsparcia 

•Miejsca o uśpionym 
kapitale 

•Model na typ terytorium 

Zintegrowany i 
kompleksowy model 

przeciwdziałania 
dziedziczeniu biedy 

•Koordynacja działań 

•Wsparcie całej rodziny z 
naciskiem na dzieci i 
młodzież w jej najbliższym 
sąsiedztwie 

•Wykorzystanie rozwiązań 
PIW EQUAL / PO KL 

•Partycypacyjność i 
podmiotowość w 
opracowaniu i testowaniu 

Włączenie do polityki i 
praktyki 

•Poziom polityki lokalnej - 
konkretny mechanizm 
włączenia na poziomie 
lokalnym 

•Poziom zmian w politykach 
publicznych - wskazanie 
ewentualnych czynników 
zewnętrznych 
warunkujących wdrożenie 



Przerwanie procesu dziedziczonego ubóstwa  
na obszarach zdegradowanych – aspekty wdrożeniowe 

• Projekt „rozwijający się” -  4 etapy realizacji projektu (2 pierwsze opisane 
szczegółowo): 

1. Pogłębiona diagnoza terytorium 

2. Opracowanie modelu 

3. Testowanie wraz z upowszechnieniem wśród przedstawicieli podmiotów 
funkcjonujących na terytoriach o zbliżonych problemach społecznych 

4. Włączenie do polityki i praktyki na poziomie lokalnym 
 

• Wnioskodawca lub partner: instytucja publiczna szczebla lokalnego, w której 
kompetencjach leży minimalizowanie problemu dziedziczonego ubóstwa 
 

• Obowiązek realizacji w partnerstwie – nacisk na lokalne osadzenie podmiotów 

• Dla uproszczenia – rozliczenie modelu kwotą ryczałtową wskazaną przez IOK 

 



Środowiskowy system wsparcia w planowaniu przyszłości 
osób dorosłych z niepełnosprawnością intelektualną - 

charakterystyka problemu 

 1. Problem: 

• dotyczący osób dorosłych z niepełnosprawnością intelektualną  

• pojawiający się zasadniczo w momencie śmierci rodziców/opiekunów czy niemożności 
sprawowania przez nich dalszej opieki ALE też po uzyskaniu pełnoletniości 

2. Braki w zakresie: 

• spójnego systemu wsparcia niezależnego życia na poziomie społeczności lokalnej 

• kompleksowego, zindywidualizowanego i skoordynowanego systemu działań 
dopasowanego m.in. do zróżnicowanego stopnia stanu zdrowia, możliwości 
psychofizycznych i funkcjonowania, który umożliwia równoprawny udział osób dorosłych 
z niepełnosprawnością intelektualną w życiu społecznym  

• systemu pomocy w prawnym i finansowym zabezpieczeniu osób na wypadek śmierci 
osób bliskich, w tym takich które pozwolą osobie z niepełnosprawnością intelektualną na 
pozostanie w dotychczasowym miejscu zamieszkania po śmierci opiekunów  

• wsparcia dla rodzin i opiekunów, w tym w zakresie przygotowania ich samych do 
usamodzielnienia się ich podopiecznych 

 



Środowiskowy system wsparcia w planowaniu przyszłości 
osób dorosłych z niepełnosprawnością intelektualną – 2 

zasadnicze rezultaty 
 

Kompleksowy, środowiskowy model 
wsparcia osób dorosłych z 

niepełnosprawnością intelektualną: 
• przygotowywanie do 

samodzielności lub wsparcia w 
środowisku lokalnym 

• uwzględnienie stopnia 
niepełnosprawności 

• określenie uwarunkowań 
zewnętrznych 

• partycypacyjność i podmiotowość 
w opracowaniu i testowaniu 

 

Zawiązane partnerstwo adekwatne 
do przetestowania  modelu w 

konkursie drugiego etapu: 
• partnerstwo co najmniej z JST (lub 

jej jednostką) 



Środowiskowy system wsparcia w planowaniu przyszłości 
osób dorosłych z niepełnosprawnością intelektualną  

– aspekty wdrożeniowe 
 

• 2 konkursy sprzężone (na wzór deinstytucjonalizacji) 

• Wnioskodawca: publiczna lub niepubliczna instytucja 
pomocy i integracji społecznej 

• Doświadczenie: 3-letnie doświadczenie w świadczeniu usług 
społecznych dla osób z niepełnosprawnością intelektualną 

• Dla uproszczenia – rozliczenie kwotą ryczałtową wskazaną 
przez IOK 

 



Środowiskowy system wsparcia w planowaniu przyszłości osób dorosłych 
z niepełnosprawnością intelektualną  

– AUTOPOPRAWKI po warsztatach KM 
 

• Kryterium merytoryczne nr 1 

Zmiana z: 

Kompleksowość i trafność założeń proponowanego modelu w odniesieniu do problemów osób dorosłych z 
niepełnosprawnością intelektualną, w tym uwzględnienia stopnia niepełnosprawności 

na: 

Kompleksowość i trafność założeń proponowanego modelu w odniesieniu do problemów osób dorosłych z 
niepełnosprawnością intelektualną 

• Kryterium dostępu nr 3 

Zmiana z: 

Wnioskodawca zobowiązał się we wniosku o dofinansowanie, że wypracowywany przez niego model 
będzie spełniał wymogi określone w regulaminie konkursu 

na: 

Wnioskodawca zobowiązał się we wniosku o dofinansowanie, że wypracowywany przez niego model i 
zawiązane partnerstwo będą spełniały wymogi określone w regulaminie konkursu 

 



Obligacje społeczne jako narzędzie zwiększenia efektywności 
świadczenia usług społecznych 

• Ścieżka A (pośrednia) – wybór organizacji, które będą 
pełniły rolę akceleratora obligacji społecznych, a ich 
zasadniczym zadaniem będzie wsparcie wdrażania obligacji 
społecznych w podmiotach, które mają ograniczony 
potencjał w tym zakresie 

• Ścieżka B (bezpośrednia) – wybór do dofinansowania 
wnioskodawców odpowiadających za rozwiązanie 
problemów na różnych poziomach polityki publicznej, którzy 
mają gotowy pomysł, w jaki sposób wykorzystać obligacje 
społeczne 

 



Działanie 4.2 



 Wprowadzenie nowego konkursu w typie operacji 
programy stypendialne i mobilności ponadnarodowej 
dla osób zaangażowanych w kreowanie i wdrażanie 
polityk publicznych 

 Wprowadzenie nowego projektu pozakonkursowego 
wdrożeniowego w typie operacji programy 
stypendialne i mobilności ponadnarodowej dla osób 
zaangażowanych w kreowanie i wdrażanie polityk 
publicznych 

 

 

 

Proponowane zmiany w RPD 2016  
(Działanie 4.2 PO WER): 



• Formy wsparcia: praktyka, staż, job shadowing 

• Cel praktyki/stażu – umożliwienie zapoznania się z najlepszymi praktykami  
w zakresie organizacji, administracji, finansowania lub zarządzania sprawami 
publicznymi 

• Maks. 20% uczestników w 1 instytucji przyjmującej 

• Wykazanie adekwatności doświadczenia partnera ponadnarodowego oraz 
instytucji przyjmujących do zaplanowanego wsparcia 

• Punkty premiujące: 

• - projekt dot. polityk publicznych istotnych z punktu widzenia funduszy 
strukturalnych i rozwoju państwa 

• - 25% uczestników to osoby na stanowiskach kierowniczych 

Mobilność dla przedstawicieli jst, organizacji pozarządowych, 
partnerów społecznych  

II kwartał 2016 r., alokacja: 16 800 000 PLN 

zmiany w 
stosunku 

do I edycji 



 Argo – zagraniczne programy stypendialne dla urzędników 
administracji rządowej - pilotaż 

 wrzesień 2016 r., alokacja: 4  294 491 PLN 

 Programy stypendialne obejmujące: naukę na zagranicznej 
uczelni, staż, praktyki, job-shadowing; 

 Uczestnik:  
- co najmniej 7 letnie doświadczenie zawodowe w sektorze publicznym, w tym 3-

letnie na stanowiskach kierowniczych lub koordynujących; 

- członek korpusu służby cywilnej zatrudniony na czas nieokreślony w urzędzie 
administracji rządowej; 

- zobowiązanie do nierezygnowania z zatrudnienia w administracji publicznej przez 
przynajmniej 3 lata od powrotu z mobilności; 

- zobowiązanie do włączenia się w sieć typu thinktank; 

 projekt jest realizowany przez KSAP w partnerstwie 
ponadnarodowym  

 



Działanie 4.3 



 Określenie kryteriów wyboru projektów w konkursie na 
projekty realizowane w ramach Common Framework 

 Wprowadzenie nowego konkursu na projekty realizowane 
poza Common Framework  

(powtórzenie konkursu z 2015 r., gdzie nie wykorzystano całej 
alokacji) 

 Zmiana terminu naboru wniosków w konkursie na projekty 
rozszerzające projekty standardowe o komponent 
ponadnarodowy (lipiec 2016           sierpień 2016) 

 

 

  
Proponowane zmiany w Działaniu 4.3 PO WER: 



 Projekty realizowane w ramach Common Framework 

 II kwartał 2016 r., alokacja: 20 876 120 PLN 

 Obowiązek partnerstwa 
ponadnarodowego 

 Finansowanie współpracy na 
zasadzie wzajemności 

 Umowa o współpracy 
ponadnarodowej  jako załącznik 
do WOD   

 Konieczność rejestracji w bazie 
danych  

 Minimalny i maksymalny okres  
realizacji projektu (18-36 
miesięcy) 

 

 4 rodzaje współpracy 
ponadnarodowej z SZOOP PO WER 

 Koncepcja wdrożenia rozwiązania 
opisana w WOD 

 Cele, produkty, rezultaty 
powiązane z TNC + uzasadnienie 
dla wykorzystania współpracy 
ponadnarodowej 

 Wartość projektów: min. 500 tys. 
zł, max. 3 mln zł 

 Min. 3-letnie doświadczenie w 
działalności w obszarze 
merytorycznym projektu 



 Powtórzenie konkursu z 2015 r. na kwotę niewykorzystanej 
alokacji 

 Usunięcie kryterium dot. maksymalnego czasu trwania 
projektu (30 miesięcy) 

 Zniesienie maksymalnej kwoty dofinansowania wniosku         
(3 mln zł) 

 Usunięcie kryterium premiującego dot. doświadczenia 
wnioskodawcy we współpracy ponadnarodowej  

 Zmiany w kryterium dotyczącym współpracy ponadnarodowej 
(odrębne kryterium dotyczące listu intencyjnego, celów,  
drugie dot. wartości dodanej współpracy ponadnarodowej) 

 

  

 Projekty realizowane poza Common Framework  

Nabór: lipiec 2016 r., alokacja: 40 000 000 PLN 

zmiany w 
stosunku 

do I edycji 



 Usunięcie z uzasadnienia kryterium nr 1 zapisu o konieczności 
finansowania partnera ponadnarodowego ze środków EFS. 

 Dodanie kryterium dot. obowiązkowych etapów realizacji 
projektu współpracy ponadnarodowej (w wyniku uwag 
zgłoszonych przez KE)      realizacja projektu TNC ma 
obejmować 6 etapów – wskazanie 
obligatoryjnego/fakultatywnego udziału partnera 
ponadnarodowego  w poszczególnych etapach 

 

  
Autopoprawki (konkurs Common Framework): 



        
        

      Dziękuję za uwagę! 
  

Departament Europejskiego Funduszu Społecznego 

Ministerstwo Rozwoju 

 


