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Przyjecie ustawy o ZSK

22.12.2015 — uchwalenie ustawy 0 ZSK przez Sejm
24.12.2015 — przyjecie przez Senat (bez poprawek)
07.01.2016 — podpisanie przez Prezydenta RP
14.01.2016 — publikacja w Dzienniku Ustaw (poz. 64)

15.01.2016 — wejscie w zycie (wyjatki w art. 112 i przepisy
przejsciowe)
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ZSK — gtowni interesariusze i podstawowe elementy systemu

Minister Koordynator ZSK (minister wiasciwy ds. oswiaty i wychowania)

/ System oswiaty \ Gstem szkolnictwa wyiszeh / Kwalifikacje uregulowane i ryn kowe\
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ZSK — gtowni interesariusze i podstawowe elementy systemu

Polska Rama Kwalifikacji — charakterystyki uniwersalne

Ocena

ni¢

nit
af
w:

1z

ele
dz

fut
Spw
Frx:\
Wy

—_—
CZ4
ws
wa

Kategorie Aspekry POZIOM 1 POZIOM 2
v o podstawowym
opisowe . i T -
znaczeniu IROZUMIEE: | { ;
bardzo proste pojecia, wybrane proste pojecia, poszerzony zbior
I(ompletnos'( elementarne fakty, obiekty i zjawiska oraz elementarnych faktéw, obiektow i zjawisk
Tk perspektywy zaleznosci miedzy nimi oraz zaleznosci migdzy nimi
poznawczej
Gtebia rozumienia | Zaleznosd
— POTRAFL .
7t wykonywac bardzo proste zadania wediug wykonywac proste zadama wedtug
0zonos¢ szczegblowych wskazéwek w typowych ogélnej instrukeji, najczesciej w typowych
Rozwi qzywani e probhm warunkach warunkach
probleméw Innowacyjnoic’ rozxgliqzywaé bardzo proste typowe rozwigzywac proste typowe problemy
. . oblem
i stosowanie podejscia B
wiedzy Samodzielnosé
wpraktyce w dziataniu
Warunki dziatania
e Samodzielnosc uczyc sig _pod bezpos’red_nlm kierunkiem uczyé sie Pod kierunkiem
Uczenie sie — w zorganizowanej formie w zorganizowanej formie
Metody
Tkt odbiera¢ proste wypowiedzi, tworzyé odbiera’é niezbyt zloz‘ope wypowiedzi,
es bardzo proste wypowiedzi tworzy¢ proste wypowiedzi
- - owiedzi
Komunikowanie |"YP
sig . oo odbierac i formutowad najprostsze odbierac i formutowa¢ bardzo proste
Ztozonosc wypowiedzi w jezyku obcym wypowiedzi w jezyku obcym
wypowiedzi
TS JEST GOTOW DO: JEsteorti D L
Uczestniczenie uznania zobowigzaf wynikajgcych podejmowania obowigzkéw wynnka;myrh
P—- z przynaleznosci do réznych wspélnot z przynaleznosci do réznych wspélnot
. Y oczucie
Tozsamos¢ PR e
odpowiedzialnosd
Postepowanie
dziatania i wspétdziatania dziatania i wspétdziatania pod kierunkiem
Praca zespolowa pod bezposrednim nadzorem w zorganizowanych warunkach
wspapra(a Warunki dziatania w zorganizowanych warunkach
Przywodztwo
Konsekwen(je oceniania syw)ich z.izmlar‘l iprzy;mpwama oceniania dzighﬁ. w ktérych uczyfstmcvzy
% % odpowiedzialnosci za bezposrednie ich i przyjmowania odpowiedzialnogci za ich
dziatan W‘hSI‘Iy(h skutki skutki
Odpowiedzialnosc¢ | Konsekwenge
dziatan zespotu




ZSK — gtowni interesariusze i podstawowe elementy systemu

Polska Rama Kwalifikacji — charakterystyki Il stopnia

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach edukacji ogélnej, poziomy od 1 do 4 PRK

o Aspekty o podstawowym | POZIOM1 ‘ POZIOM 2 |
Kategorie opisowe v
INA | ROZUMIE: INA | ROZUMIE:
struktury bardzo prostych wypowiedzi i zasady ich tworzenia =3 struktury prostych wypowiedzi i zasady ich tworzenia struktury niezbyt ztoz
Jezyk Strukturyi zasady Y Prostych wyp y. ry prostych wyp dy i 5 yt
i komunikowanie si¢ | tworzenia wypowiedzi
wybrane bardzo proste pojecia i zaleznoci matematyczne wybrane proste pojecia, zaleznogci | strategie matematyczne oraz bardzo proste rozumowania wybrane niezbyt ztozc
matematyczne rozumowania i model
Pojeda izaleznosd bardzo prosty opis otaczajgcego $wiata materialnego oraz wybranych zjawisk | proceséw prosty opis wybranych elementéw skiadowych $wiata materialnego oraz wybranych zjawisk # niezbyt ztozony opis v
; Matematyka i nauki W przyrodzie i w technice i proceséw w przyrodzie i w technice wybranych zjawisk i p
bt Pflmd""“ | w  bardzo proste interpretacje wybranych zjawisk i proceséw w przyrodzie i w technice roste interpretacje wybranych zjawisk i proceséw w przyrodzie i w technice niezbyt 2lozone inter)
<t 4 P pretacje wybranych zj P prayr p pretacje wyoranych zj p przyr E
=] e
= Interpretagje
) ad | réznice pomigdzy nau
= zasady funkcjonowania w réznyc 2
ych grupach spotecznych podstawowe zasady tadu prawne podstawy tadt
Zasady funkqonowania podstawowe pmceclurydel;hokracji° W zyciu rodzinnym
Funkgonowanie Role spoleczne podstawowe role spoleczne cziowieka we wspdlczesnym spofeczefistwie P ’ﬂ i bowigzki wsp6t cztowieka wobec rodziny, spotecznosci lokalnej pog;}awowz zasady fu
pafistwa publicznym m
spolecne o el ne wyznaczniki wiasnej kulturowej podstawowe [aktyz historii swojego kraju i regionu ¢ najwazniejsze elemen!
Tozsamos¢ elementarne wyré2niki wspélnot, do ktérych nalezy podstawowe zasady zach ia sig wynikajgce 2 whasnej podstawowe zasady fr
i przynaleznosci do wspélnot do ktérych te wspélnc
POTRAF: POTRAF: ———
odbierac ze zrozumieniem proste wypowiedzi dotyczace typowych zagadnied: i sytuacji odbiera¢ ze zrozumieniem niezbyt ztozone wypowiedzi odbierac ze zrozumiet
Odbieranie i tworzenie tworzyé bardzo proste wypowiedzi dotyczace typowych zagadnieri i sytuacji tworzy¢ i praedstawiaé proste wypowiedzi tworzyt i przedstawia
Jezyk wypowiedzi odpowiednio do sytuacji uzywac podstawowych form grzeczno$ciowych odpowiednio do sytuacji réznicowaé sposéb komunikowania sie odpowiednio do sytue
. - SOl AR AN e SN e S A R A R eimtemsititesenk Homamabarn

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego, poziomy od 6 do 8 PRK

o Aspekty | POZIOM 6 | POZIOM 7 | POZIOM 8
Kategorie opisowe 0 podstawowym
znaczeniu INA | ROZUMIE: INA | ROZUMIE: INA IROZUMI
W zaawansowanym stopniu - wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz | wpogtebionym stopniu - wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace | $wiatowy dorobek obejmujacy:
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztoZone zaleznosci migdzy | ich metody i teorie wyjasniajace zfozone zaleznosci migdzy nimi, « podstawy teoretyczne

nimi, stanowigce podstawows wiedzg 0gdlng z zakresu dyscyplin | stanowiace: » zagadnienia ogé6lne | wybrane zagadnienia szczeg6lowe wha

Kompletnos¢ - naukowych tworzcych podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadni ywang wiedze 0g6lng z zakresu dyscyplin naukowych dyscypliny naukowej w stopniu umozliwiajacym rewizje istnie
perspektywy * zzakresu wiedzy szczegblowej - wiasciwe dla programu ksztatcenia tworzacych podstawy teoretyczne paradygmatéw
Glebia i zakres 1 « uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedzg obejmyj
¢ ke puznawaei, > kﬁ:cz;we zaga:nignia 4 AT metodologie badar naukowych

zaleznosd - ) . wybrane d. ia 2z zakresu zaa j wiedzy gélowe]
wiasciwe dla programu ksztatcenia
| gtéwne trendy rozwojowe dyscyplin naukowych istotnych dla programu
ksztalcenia m

fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacjim

Uwarunkowania, * podstawowe ekonomiczne, prawne i inne uwarunkowania réznych ekonomiczne, prawne i inne uwarunkowania réznych rodzajéw dziatan ekonomiczne, prawne i inne istotne uwarunkowania dziatalnosci
7 P P s 7 P
Kontekst skutki -1 rodzajéw dziatari zwiazanych z nadang kwalifikacjg, w tym podstawowe 2wigzanych z nadang kwalifikacja, w tym zasady ochrony whasnosci badawczej
- pojecia | zasadyz zakresu ochrony wlasnodcl przemysiowe] i prawa przemystowe] i prawa autorskiego
autorskiego
- POTRAFI: POTRAFI: POTRAF:
‘wykorzystywac posiadang wiedze - rozwigzywac ziozone i nietypowe wykorzystywac posiadang wiedze - formutowac i rozwiazywac
problemy i wykonywac zadania w nie w petni przewidywalnych ziozone i nietypowe problemy i innowacyjnie wykonywac zadania formufowania i innowacyjnego rozwigzywania z{o;.on)
warunkach poprzez: w nieprzewidywalnych warunkach poprzez: wykonywania zadari o charakterze badawczym, a w
. Rozwiazywanie «» wiadciwy dobér Zrédet oraz informacji z nich pochodzacych, « whadciwy dobér Zrédet oraz informacji z nich pachodzgcych, + definiowa¢ cel | przedmiot badafi, formutowa¢ hipoteze uada WCza
Wykorzystanie blemé dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji dokonywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy oraz twdrczej « rozwija¢ metody, techniki i narzedzia badawcze oraz twérczo je
wiedzy bl - + dobor oraz stosowanie wiasciwych metod i narzedzi, w tym interpretacji i prezentacji tych informacji stosowac
wykonywanie zadan zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych (ICT) + dobér oraz stosowanie wlasciwych metod i narzgdzi, w tym + wnioskowac na podstawie wynikéw badari




ZSK — gtowni interesariusze i podstawowe elementy systemu

Polska Rama Kwalifikacji — charakterystyki Il stopnia

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego, poziomy od 1 do 8 PRK

Kategorie Aspekty ’ POZIOM 1 ‘ POZIOM 2 | POZIOM 3 ’ POZIOM 4 ‘ POZIOM 5 ‘ PozIO!
S o podstawowym
P maceniv L L INA | ROZUMIE: INA | ROZUMIE: ZNAIROZUMIE: INAIROZUMIE: [ naIRoz
najbardziej podstawowe pojecia i typowe podstawowe pojecia i terminologie ogblne podstawy teoretyczne melod podstawy teoretyczne metod i technologii W Zaawansowanym st
nazewnictwo zwigzane z wykonywanymi dotyczgcy wykonywanych zadan stosowanych przy wykonywani stosowanych w dziatalnosci zawodowej teoretyczne metod i t¢
Metody dziataniami zawodowymi zawodowych zadm zawodowych w dziedzinie dziataln
irozwiazania

Teoriei ﬂﬂdy Dziatalnosé elementarne zasady prowadzenia podstawowe zasady prowadzenia - zasady prowadzenia dziatalnosci +-{| standardy prowadzen
=~ a. " indywidualnej dziatalnosci gospodarczej - dzxalalnoéc{ gospodarcze] gospodarczej i przedsigbiorczosci = gospodarczej i rozwoj
gospodarcza | | i przedsiebiorczoscl ip ! !
podslawowe zasady etyczne obowiqzujgce zasady etyczne obowlgzujace w dziatalnosci podstawowe zasady dc
Etyh przy wykony zadati ych d whasnosci przemyslow
w dziedzinie dziatalno
najbardziej podstawowe zjawiska i procesy podstawowe zjawiska i procesy dotyczace | Zjawiska i pracesy dotyczace wykonywanych podstawowe uwarunkowania zjawisk 0] wybrane teorie wyjasniajgce Zjawiska W zaawansowanym st
Whasdwosd, dotyczgce wykonywanych czynnosci wykonywanych dziatast zawodowych zada zawodowych i proceséw zwigzanych z wykonywaniem i procesy odnoszace si¢ do dziatalnosci wyjasniajace zjawiska
Zjawish i procesy ok L % zawodowych A zadati zawodowych zawodowej " z dziatalnoscig zawod
uwarunkowania r ) :
sposoby wykonywania czynnosci metody i technologie zwigzane standardowe metody i technologie i rézne metody | technologie stosowane przy | w szerokim zakresie metody i technologie roznorodne, ziozone 1
Metody zawodowych na stanowisku pracy 2 wykonywanymi dziataniami zawodowymi stosowane przy wykonywaniu zadan wykonywaniu zadafi zawodowych stosowane w dziatalnoéci zawodowej w dziedzinie dziatalnc
i technologie g

| standardowe rozwigzania organizacyjne = rézne rozwigzania organizacyjne stosowane |; - + roznorodne, zlozonet

. 5 ) w szerokim zakresie rozwigzania
otg‘nind. pracy RDMQRI‘III stosowane przy wykonywaniu zadan | przy wykonywaniu zadati zawodowych organizacyjne w dziatalnoéci zawodowej organizacyjne w dzie¢
otganincyjne zawodowych It 2 zawodowej
Bmmﬂ msady bhp odnoszqce sig zasady i procedury bhp odnoszace sig | zasady, normy i procedury bhp odnoszace obawiazujgce przepisy bhp odnoszgce sie
ihidienawa do y h czynnogci dowych do y h dziatat dowych sie do wykonywanych zadafi zawodowych do wykonywanych zadari zawodowychm
szl ) ‘
zasady dziatania i postugiwania sie zasady dziatania i postugiwania sig zasady dzialania i postugiwania sig zasady dziatania i postugiwania sig
Dziatanie e iur = i urzgdzeniami : d: i d: =] d i d
Nﬂmdﬁﬂ =l uzywanymina slanowxsku pracy -~ uzywanymi do wykonywania dziatafi uzywanymi do wykonywania niezbyt | uzywanymi do wykonywania umiarkowanie == 3
o % ; | zawodowych ztozonych zadafi zawodowych ztozonych zadar zawodowych m
I Mula.y > wiadciwosdcl i zasady obchodzenia sie | podstawowe cechy materiatw podstawowe cechy uzywanych materiatdw cechy uzywanych materialéw oraz =
(ed]y W z materiatami uzywanymi na stanowisku [ wykorzystymnych do wykonywania 9| oraz wykonywanych produktéw 1 wykonywanych produktéw m
pract dziatari zawodo
POTRAFI: POTRAR: POTRAFI: POTRAFI: POTRAFI: [ pome
postugiwac sig podstawowymi postugiwac sie dokumentacjg dotyczacy opracowywat elementy dokumentacji prowadzi¢ dokumentacje wymagang
Dolmmentacja dokumentami dotyczacymi dziatadt niezbyt ztozonych zadaft zawodowych dotyczacej umiarkowanie zlozonych zadafi w dzialalnogci zawodowe| B
zawodowych zawodowych
korzysta¢ z bardzo prostych informacii wyszukiwaé, poréwnywaé { ocenia¢ proste wyszukiwac, poréwnywat, oceniaé przetwarza¢ informacje dotyczace dledzié rozwdj danej dziedziny dzialalnosci monitorowac rozwsj ¢
1 wskazéwek dotyczacych czynnoscl informacje potrzebne do wykonywania ianalizowa¢ informacje potrzebne umiarkowanie ztozonych zadar zawodowej, uwarunkowania prawne oraz zawodowej oraz jej kr
zawodowych, dostepnych réwniez w formie dziatari zawodowych, dostepne réwniez do wykonywania zadan dowych dowych lokalne konteksty i konteksty
eleletranimnel w farmia sleltrnirrnet &lodnit nawnéci w rakresis urlnnanych




ZSK — gtowni interesariusze i podstawowe elementy systemu

Polska Rama Kwalifikacji — charakterystyki Il stopnia

Charakterystyka poziomu 5 drugiego stopnia
dla ksztatcenia kontynuowanego po uzyskaniu
kwalifikacji petnej na poziomie 4

o Aspekty POZIOM 5
Kategorie opisowe| opodstawowym
Znaczeniu INA | ROZUMIE:
wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody teorie
wyjasniajgce ztoZone zaleznosci miedzy nimi z zakresu podstawowe] wiedzy
Kompletnos¢ X ogélnej tworzgcej podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu
perspekt = wiedzy szczegbtowej — whasciwe dla programu ksztalcenia
Gtebia i zakres oznawczy;y W zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace
= P e/t ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci migdzy nimi, stanowigce
- zaleznosd podstawowa wiedze ogélna z zakresu dyscyplin naukowych tworzacych
podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegStowe]
& w%a_s’ciwe dla programu kiztakcenia
podstawowe ekonomiczne, prawne i inne skutki réznych rodzajéw dziatar
Kontekst Uwarunkowania, — zwigzanych z nadang kwalifikacjg
skutki e
POTRAFI:
Rozwiqzywanie Wkorzystywac’ posiadlanq wiedze = rozwi:l;zywaé gmiarkowl/vapie z’(oz’ope
; Blomoau i nietypowe problemy i wykonywac zadania w zmiennych i nie w pelni
Wykorzystanie | PLODIEITO W S przewidywalnych warunkach poprzez:
i + wihasciwy dobér Zrédet oraz informacii z nich pochodzacych
wiedzy wy j p ¥
Wykonywanie zadan + dobér oraz stosowanie wiasciwych metod i narzedzi, w tym technik
informacyjno-komunikacyjnych (ICT)
Odbieranie komunikowac si¢ z otoczeniem — odbiera¢ umiarkowanie zfozone wypowiedzi,
itworzenic tworzy¢ niezbyt ztozone wypowiedzi z uzyciem specjalistycznej terminologii
wypowiedzi
. Upowszechnianie przedstawiac i uzasadniac wlasne stanowisko
=g fntnkwans wiedzy w Srodowisku
naukowym
Postugiwanie sie postugiwaé sie jezykiem obcym na poziomie Bl+ ESOK] z wykorzystaniem
jezykiem obcym podstawowego stownictwa specjalistycznego
organizowaé swojg prace — indywidualng oraz w zespole
Organizada pracy Planowanie, praca 7 GEE S - "
zespotowa
Planowanie analizow'aé i oceniac swoje lp‘.jtrzlet?y wzalfreslie uczenia sie, samodzielnie
Uzenicsia e korzystaé z dostepnych mozliwosci uczenia sie




ZSK — gtowni interesariusze i podstawowe elementy systemu

Kwalifikacje rynkowe

» wigczane do ZSK przez ministra wkasciwego na wniosek podmiotu prowadzgcego
zorganizowang dziatalnos¢ w obszarze gospodarki, rynku pracy, edukacji lub szkolen

* nadawane przez instytucje certyfikujgce, uprawnione decyzjg ministra wlasciwego

 wiarygodne —> dzieki systemowi zewnetrznego zapewniania jakosci

* przejrzyste —> dzieki okreslonym w ustawie standardom opisu kwalifikacji

» wartosciowe — dzieki wspotpracy resortow i partneréw spotecznych

* powszechnie dostepne — dzieki Zintegrowanemu Rejestrowi Kwalifikaciji




ZSK — gtowni interesariusze i podstawowe elementy systemu

/ Partnerzy spoteczni \

eksperci, specjalisci, Srodowiska branzowe

wspottworzyli koncepcje ZSK poprzez udziat w debacie spotecznej

wspierali tworzenie podstaw prawnych ZSK w kluczowych fazach procesu
legislacyjnego

bedg wspoéttworzy¢ lub opiniowac kwalifikacje

bedg monitorowac¢ funkcjonowanie ZSK i inicjowac¢ jego doskonalenie

- /




Wdrazanie ZSK - kluczowy moment

15.07.2016

« uruchomienie Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji
« ZRK zawiera informacje o kwalifikacjach petnych

 mozliwos¢ sktadania wnioskdw o witgczenie kwalifikacji rynkowych
do ZSK

« whnioski o uprawnienia do certyfikowania okreslonej kwalifikacji
rynkowej rozpatrywane po witgczeniu kwalifikacji do ZSK

Fundusze I\.;HT\HSTERSTLI\?O UNIA EUROPEJSKA
Europejskie EDUKACJI EUROPEJSKI -
wiedza Edukacja Rozwdj NARODOWEJ FUNDUSZ SPOLECZNY

— 10



Najwazniejsze akty wykonawcze

do 15.04.2016 r.:

« wymogi techniczne ZRK (art. 85 ustawy)
do 15.07.2016 r.:

« wzory znakow graficznych (art. 10 ust. 4 ustawy)

« procedura porownywania efektow uczenia sie z charakterystykami
poziomow PRK, tryb powotywania ekspertow (art. 21 ust. 8 ustawy)

 komisja ds. naboru podmiotow zewnetrznego zapewniania jakosci
(art. 60 ust. 5 ustawy)

« poziomy PRK dla kwalifikacji petnych nadanych przed wejsciem
w zycie ustawy (art. 110 ust. 1 ustawy)

Fundusze MINISTERSTWO
Europejskie EDUKACJI e "
wiedza Edukacja Rozwdj NARODOWEJ FUNDUSZ SPOLECZNY
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Najwazniejsze akty wykonawcze

do 15.01.2017 r. (nowelizacje):

e rozporzgdzenie w sprawie swiadectw, dyplomow panstwowych
| innych drukow szkolnych

* rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego

* rozporzgdzenie w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu
mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesiniczych

Fundusze MINISTERSTWO
Europejskie EDUKACJI e -
wiedza Edukacja Rozwdj NARODOWEJ FUNDUSZ SPOLECZNY
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Projekty PO WER niezbedne do wdrozenia ZSK

« Wdrozenie i prowadzenie Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji
(01.2016-12.2018)

» Wspieranie realizacji | etapu wdrazania Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji na poziomie administracji centralnej oraz instytucji
nadajgcych kwalifikacje i zapewniajgcych jakos¢ nadawania
kwalifikacji (01.2016-06.2018)

* W kolejnych okresach: projekty konkursowe i pozakonkursowe

Fundusze T\.;T-TXTTSTERSTM?O UNIA EUROPEJSKA
Europejskie EDUKACJI EUROPEJSKI "
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Projekt ZRK

X Strona giowna

x\_

L) http://www.ibe.edu.pl/zrk

<« c

Strona giéwna Kwalfikage Podmioty

Kwalifikacje
Przegladanie/wyszukiwanie kwalifikacji

Dokumenty

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Powiadomienia Dane o ZRK

m

Podmioty

Zaloguj / Rejestruj

Przegladanie/wyszukiwanie instytuci powiazanych

ZRK w liczbach

Dokumenty

Przegladanie dokumentéw/materialéw
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Projekt wspierajgcy wdrazanie ZSK

 szkolenia dla ministerstw

« szkolenia dla podmiotéw rynkowych (instytucje certyfikujgce,
podmioty zewnetrznego zapewniania jakosci)

e uruchomienie portalu ZSK

« wsparcie dla podmiotow zainteresowanych przygotowywaniu opisow
kwalifikacji rynkowych

* wsparcie w przygotowywaniu sektorowych ram kwalifikacji
« prowadzenie dziatan informacyjnych dla interesariuszy systemu
* monitorowanie i ewaluacja on-going wdrazania ZSK

Projekt wykorzystuje produkty i doswiadczenie
z realizacji projektow PO KL

Fundusze MINISTERSTWO
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