
VII. Posiedzenie Komitetu Monitorującego PO WER 

Warszawa, 9 lutego 2016 

Zmiany w Rocznych Planach Działania w I Osi 
Priorytetowej na 2016 r. 

 



Roczny Plan Działania OŚ I PO WER 
Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu 

 



KONKURS W PODDZIAŁANIU 1.2.1 - WUP OPOLE – KRYTERIUM DOSTĘPU 
DOTYCZĄCE LICZY OSÓB OBJĘTYCH WSPARCIEM 

 
Było Jest 

Kryterium dostępu  nr 3: 
Projekt zakłada objęcie wsparciem minimum: 

- 34 osób bezrobotnych niezarejestrowanych w 
powiatowych urzędach pracy (w tym 13 osób 
długotrwale bezrobotnych), 

- 158 osób biernych zawodowo, 
nieuczestniczących w kształceniu lub szkoleniu, 
przy maksymalnej całkowitej wartości (koszty 
ogółem) projektu wynoszącej  2 674 681,00 
PLN 

 

kryterium dostępu  nr 3: 
Projekt zakłada objęcie wsparciem minimum: 
- 11 osób bezrobotnych niezarejestrowanych 
w powiatowych urzędach pracy (w tym 4 
osoby  długotrwale bezrobotne), 
-   48 osób biernych zawodowo, 
nieuczestniczących w kształceniu lub 
szkoleniu, przy maksymalnej całkowitej 
wartości (koszty ogółem) projektu wynoszącej  
802 000,00 PLN. 
 

UZASADNIENIE: Zmiana RPD w tym zakresie wynika z zobowiązań podjętych na poprzednim KM w 
dniach 24-25 listopada br. odnośnie zmiany kryteriów dotyczących wielkości projektów (wartości 
projektu i minimalnej liczby osób objętych wsparciem) tak by umożliwić realizację projektów mniejszych 
o lokalnym charakterze, które będą dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestników. 



KONKURS W PODDZIAŁANIU 1.2.1 - WUP OPOLE – KRYTERIUM 
PREMIUJĄCE DOTYCZĄCE LICZY OSÓB OBJĘTYCH WSPARCIEM 

 
Było Jest 

Kryterium premiujące  nr 1 : 

  

Projekt obejmuje wsparciem minimum 178 
osób biernych zawodowo, nieuczestniczących 
w kształceniu lub szkoleniu. 

 

Rezygnacja z kryterium 
 

UZASADNIENIE: Zmiana RPD w tym zakresie wynika z zobowiązań podjętych na poprzednim KM w 
dniach 24-25 listopada br. odnośnie zmiany kryteriów dotyczących wielkości projektów (wartości 
projektu i minimalnej liczby osób objętych wsparciem) tak by umożliwić realizację projektów mniejszych 
o lokalnym charakterze, które będą dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestników. 



Roczny Plan Działania OŚ I PO WER 
Wojewódzki Urząd Pracy w 

Katowicach 
 



KONKURS W PODDZIAŁANIU 1.2.1 - WUP KATOWICE – KRYTERIUM 
DOSTĘPU DOTYCZĄCE MINIMALNEJ WARTOŚCI PROJEKTU 

 

Było Jest 
Kryterium dostępu nr 7: 
 

Minimalna wartość projektu w konkursie 
wynosi 1 mln PLN. 

 

Rezygnacja z kryterium 
 

UZASADNIENIE: Zmiana RPD w tym zakresie wynika z zobowiązań podjętych na poprzednim KM w 
dniach 24-25 listopada br. odnośnie zmiany kryteriów dotyczących wielkości projektów (wartości 
projektu i minimalnej liczby osób objętych wsparciem) tak by umożliwić realizację projektów mniejszych 
o lokalnym charakterze, które będą dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestników. 



Roczny Plan Działania OŚ I PO WER 
Wojewódzki Urząd Pracy w 

Warszawie 
 



KONKURS W PODDZIAŁANIU 1.2.1 – WUP WARSZAWA 

887 osób biernych 
zawodowo, 

nieuczestniczących  
w kształceniu lub 

szkoleniu  objętych 
wsparciem  

w programie 

 

• Wsparcie 
indywidualnej i 
kompleksowej 
aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej osób 
młodych 
(bezrobotnych, 
biernych zawodowo 
oraz poszukujących 
pracy 
niezarejestrowanych w 
urzędzie pracy)  

Konkursowy 

lI kwartał 2016 r. 
(planowany 

termin 
ogłoszenia 
konkursu) 

Alokacja: 20 mln 
zł 



FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO W PODDZIAŁANIU 1.1.1 - WUP 
WARSZAWA – KRYTERIUM DOSTĘPU DOTYCZĄCE SZKOLEŃ 

 

Było Jest 
Kryterium dostępu nr 5: 

Projekt zakłada, że dla co najmniej 15% 
uczestników przewidziano działania mające 
na celu podniesienie/nabycie kwalifikacji 
zawodowych, które kończyć się będą 
egzaminem przeprowadzonym przez 
instytucję szkoleniową, która posiada 
uprawnienia do egzaminowania w zakresie 
zgodnym z realizowanymi szkoleniami. 

 

Kryterium dostępu nr 5: 
Projekt zakłada, że dla co najmniej 15% 
uczestników przewidziano działania mające 
na celu podniesienie/nabycie kwalifikacji 
zawodowych, które kończyć się będą 
egzaminem przeprowadzonym przez 
podmiot, który posiada uprawnienia do 
egzaminowania w zakresie zgodnym z 
realizowanymi szkoleniami. 
 

UZASADNIENIE: Zmiana w kryterium polega na dostosowaniu zapisów Planu w zakresie uzyskiwania 
kwalifikacji zawodowych do założeń programowych i ma na celu rozszerzenie katalogu podmiotów 
uprawnionych do egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi szkoleniami. 



Dziękuję za uwagę! 


