Zatgcznik do uchwaty nr 62 KM PO WER z dnia 23 marca 2016 r. w sprawie zmiany w Rocznym Planie Dziatania na 2016 rok dla Ill Osi Priorytetowej PO

WER opracowanym przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Lp. | Roczny Plan Dziatania na 2016 r. Byto Jest
Roczny Plan Dziatania dla 11l Osi Kryterium dostepu nr 6 Kryterium dostepu nr 6
Priorytetowej PO WER Szkolnictwo ,Maksymalna warto$¢ projektu na jednego ,Maksymalna warto$¢ projektu na jednego
wyzsze dla QOSPOdlé\‘Ir ki Idr OZWOC/:U uczestnika wynosi 30 000 PLN". uczestnika wynosi 30 000 PLN.
ggrda:r?\i’vgg)zlvegjz arodowe Centrum UZASADNIENIE: W przypadku cudzoziemcédw uczestniczagcych w
Diatanie 3.3 Fiszka konk Ograniczenie tworzenia zbednych kosztow i projekcie_kwalifikovyalne sg ko§zty zak_waterowa_ania [
I\il'a 2”'3 o ISZKa konkursu skupienie sie na wsparciu dla samych studentow, | Utrzymania tych oséb na terenie Polski w okresie
i; Ite tzyn{:lr,(’) owe programy prognozowanego na podstawie zblizonych dziatan | ZWligzanym begposrednllo z przebiegiem cyklu
sztaicenia i doswiadczen w ramach EFS. ksztatcenia, ktdre nie wliczajg sie do wskazanego
W dopuszczalnej kwocie nie sg brane pod uwage limitu 39 000 PLN_ na uczestnika. o
takze ewentualne koszty racjonalnych Wydatki w zakresie kosztow zakwaterowania i
usprawnien, mogace wyniesé maksymalnie do utrzymania cudzoziemcow ustalane sg ryczattowo i
12 000 PLN, a dopuszczalne jedynie w przypadku | Nié moga przekroczy¢ kwoty 1500 zt na miesigc na
zaistnienia potrzeby umozliwienia udziatu w utrzymanie jednego cudzoziemca w miesigcu, w
projekcie osoby z niepetnosprawnosciami i ktére ktérym uczestniczy on w ksztatceniu’.
mogg by¢ poniesione wytgcznie na ten cel. UZASADNIENIE:
1.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na
podstawie tresci wniosku.

Ograniczenie tworzenia zbednych kosztéw i
skupienie sie na wsparciu dla samych studentow,
prognozowanego na podstawie zblizonych dziatan i
doswiadczen w ramach EFS.

W dopuszczalnej kwocie nie sg brane pod uwage
koszty zakwaterowania i utrzymania cudzoziemcow
na terenie Polski w okresie zwigzanym bezposrednio
z przebiegiem ich ksztatcenia, wyliczone zgodnie z
postanowieniami kryterium dostepu nr 6.

Wsparcie udzielane cudzoziemcom ze srodkéw EFS
nie moze zastepowa¢ mechanizmow wsparcia
finansowanych ze srodkéw budzetu panstwa.

W dopuszczalnej kwocie nie sg brane pod uwage
takze ewentualne koszty racjonalnych usprawnien,
mogace wynies¢ maksymalnie do 12 000 PLN, a
dopuszczalne jedynie w przypadku zaistnienia




potrzeby umozliwienia udziatu w projekcie osoby z
niepetnosprawnosciami i ktére mogg by¢ poniesione
wyltgcznie na ten cel.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na
podstawie tresci wniosku.

Roczny Plan Dziatania dla Il Osi
Priorytetowej PO WER Szkolnictwo
wyzsze dla gospodarki i rozwoju
opracowany przez Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju

Dziatanie 3.3 Fiszka konkursu

»Miedzynarodowe programy
ksztatcenia”

Kryterium dostepu nr 7

W zwigzku z faktem, ze dziatania w projekcie
dotyczg wsparcia nieobjetego programem
ksztatcenia na danym kierunku, wydatki
ponoszone na realizacje zadan w ramach projektu
nie moga by¢ przeznaczone na dziatania
finansowane ze srodkéw budzetu panstwa na
ksztatcenie studentéw stacjonarnych ani na
dziatania finansowane z czesnego optacanego
przez studentéw objetych projektem”.

Kryterium dostepu nr 7

W zwigzku z faktem, ze dziatania w projekcie
dotyczg wsparcia nieobjetego programem
ksztatcenia na danym kierunku, wydatki ponoszone
na realizacje zadan w ramach projektu nie moga by¢
przeznaczone na dziatania finansowane ze srodkéw
budzetu panstwa na ksztatcenie oraz pomoc
socjalng dla studentéw ani na dziatania
finansowane z czesnego opftacanego przez
studentoéw objetych projektem”.

Roczny Plan Dziatania dla Il Osi
Priorytetowej PO WER Szkolnictwo
wyZzsze dla gospodarki i rozwoju
opracowany przez Narodowe Centrum
Badanh i Rozwoju

Dziatanie 3.3 Fiszka konkursu

»Miedzynarodowe programy
ksztatcenia”

Kryterium dostepu nr 11
Brak kryterium o tej tresci.

Kryterium dostepu nr 11

.Projekt przewiduje w ramach cyklu ksztatcenia
zajecia dotyczace przygotowania cudzoziemcow do
kontynuowania ksztatcenia w Polsce lub do podjecia
zatrudnienia w Polsce po zakonczeniu ksztatcenia.
Dziatania te musza by¢ wsparte monitoringiem loséw
obcokrajowcow w ciggu 12 miesiecy po zakohnczeniu
ksztatcenia w ramach projektu”.

UZASADNIENIE:

IP wprowadza mechanizm gwarantujacy trwato$¢
przeprowadzonej interwencji. Zaplanowane dziatania
muszg stuzy¢ nie tylko zwiekszeniu liczby
cudzoziemcéw studiujgcych na polskich uczelniach,
ale réwniez pozostaniu tych oséb i np. podjeciu pracy
w Polsce.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na
podstawie tresci wniosku i zadanh przewidzianych do
realizaciji.

Roczny Plan Dziatania dla 11l Osi

Kryterium dostepu nr 11

Kryterium dostepu nr 12




Priorytetowej PO WER Szkolnictwo
wyzsze dla gospodarki i rozwoju
opracowany przez Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju

Dziatanie 3.3 Fiszka konkursu

»Miedzynarodowe programy
ksztatcenia”

W przypadku projektu ztozonego przez uczelnie
w partnerstwie, kazda ze szkét wyzszych
wchodzgca w sktad partnerstwa musi spetniac
warunki okreslone w kryteriach dostepu 1 — 11”

-W przypadku projektu ztozonego przez uczelnie w
partnerstwie, kazda ze szkot wyzszych wchodzgca w
sktad partnerstwa musi spetnia¢ warunki okreslone w
kryteriach dostepu 1 — 11"

Roczny Plan Dziatania dla Il Osi
Priorytetowej PO WER Szkolnictwo
wyzsze dla gospodarki i rozwoju
opracowany przez Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju

Dziatanie 3.3 Fiszka konkursu

»Miedzynarodowe programy
ksztatcenia”

Kryterium premiujace nr 1

»1. Uczelnia objeta projektem, na dzien ztozenia
wniosku, prowadzi sformalizowang i
udokumentowang, co najmniej 12 miesieczna,
wspoitprace z pracodawcami krajowymi w
zakresie praktycznych elementoéw ksztatcenia”.
WAGA: 5 pkt

UZASADNIENIE:

Uczelnia objeta projektem, na dzien ztozenia
whniosku, prowadzi sformalizowang i
udokumentowang, co najmniej 12 miesieczna,
wspotprace z pracodawcami krajowymi w
zakresie praktycznych elementéw ksztatcenia.

Kryterium premiujace nr 1

»1. Co najmniej 50 % studentow uczestniczacych w
ksztatceniu w ramach projektu stanowig
cudzoziemcy’.

Waga: 10 pkt

UZASADNIENIE:

IP chce promowaé na uczelni rozwigzania
zwiekszajgce odsetek studentéw z zagranicy poprzez
tworzenie programéw ksztatcenia atrakcyjnych dla
cudzoziemcéw.

W przypadku projektu ztozonego przez uczelnie w
partnerstwie, kazda z uczelni wchodzgca w skifad
partnerstwa musi spetniaé wymogi kryterium.
Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na
podstawie tresci wniosku.

Roczny Plan Dziatania dla Il Osi
Priorytetowej PO WER Szkolnictwo
wyzsze dla gospodarki i rozwoju
opracowany przez Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju

Dziatanie 3.3 Fiszka konkursu

»Miedzynarodowe programy
ksztatcenia”

Kryterium premiujace nr 2

Whioskodawca posiada wyrdzniajgcg ocene
instytucjonalng Polskiej Komisji Akredytacyjnej.
WAGA: 10 pkt

Kryterium premiujace nr 2

.Podstawowa jednostka organizacyjna uczelni, na
ktérej realizowany bedzie projekt, posiada aktualng
wyrdzniajaca ocene instytucjonalng PKA lub
wyrdzniajacg ocene programowg PKA na kierunku
przypisanym do dyscypliny naukowej, z ktérg
zwigzany jest miedzynarodowy program ksztatcenia.
W przypadku realizacji projektu przez wiecej niz
jedng podstawowg jednostke organizacyjng uczelni,
WWw. ocene wyrdzniajgcg powinna posiadaé kazda
jednostka”.

WAGA: 5 pkt




Roczny Plan Dziatania dla Il Osi
Priorytetowej PO WER Szkolnictwo
wyzsze dla gospodarki i rozwoju
opracowany przez Narodowe Centrum

Kryterium premiujgce nr 6
WAGA: 10 pkt

Kryterium premiujgce nr 6
WAGA: 5 pkt

7. Badanh i Rozwoju
Dziatanie 3.3 Fiszka konkursu
»Miedzynarodowe programy
ksztatcenia”
Roczny Plan Dziatania dla 11l Osi Kryterium dostepu nr 11 tiret 4: Kryterium dostepu nr 11 tiret 4:
Priorytetowej PO WER Szkolnictwo -uczestniczenie studentéw w formach aktywnosci | ,- uczestniczenie studentéw w formach aktywnosci
wyzsze dla gospodarki i rozwoju wynikajgcych ze wspotpracy uczelni z wynikajgcych ze wspotpracy uczelni z pracodawcami,
g | opracowany przez Narodowe Centrum | nracodawcami zwiekszanie ich zaangazowania w | zwiekszajacych zaangazowanie pracodawcéw w
* | Badan i Rozwoju realizacje programow ksztatcenia (np. zajecia realizacje programow ksztatcenia (np. zajecia
Dziatanie 3.1 Fiszka konkursu dodatkowe organizowane z pracodawcami**), dodatkowe organizowane z pracodawcami**),
»Program Rozwoju Kompetenc;ji” stuzacych lepszemu przygotowaniu absolwentow | stuzgcych lepszemu przygotowaniu absolwentéw do
do wejscia na rynek pracy”. wejscia na rynek pracy”.
Roczny Plan Dziatania dla 11l Osi Kryterium premiujace nr 2 Kryterium premiujgce nr 2
Priorytetowej PO WER Szkolnictwo Whioskodawca posiada wyrozniajaca ocene Podstawowa jednostka organizacyjna uczelni, na
wyzsze dla gospodarki i rozwoju instytucjonalng Polskiej Komisji Akredytacyjne;. ktorej realizowany bedzie projekt, posiada aktualng
opracowany przez Narodowe Centrum wyrozniajacg ocene instytucjonalng PKA lub
9 Badan i Rozwoju wyrézniajacg ocene programowg PKA na kierunku
' Dziatanie 3.4 Fiszka konkursu przypisanym do dyscypliny naukowej, z ktérg
»Podniesienie kompetenciji kadry zwigzany jest program ksztatcenia. W przypadku
dydaktycznej” realizacji projektu przez wiecej niz jedng podstawowg
jednostke organizacyjng uczelni, ww. ocene
wyrdzniajgcg powinna posiadaé kazda jednostka.
Roczny Plan Dziatania dla 11l Osi Kryterium premiujgce nr 2 Kryterium premiujace nr 2
Priorytetowej PO WER Szkolnictwo Whnioskodawca posiada wyrdzniajgcg ocene Podstawowa jednostka organizacyjna uczelni, na
wyzsze dla gospodarki i rozwoju instytucjonalng Polskiej Komisji Akredytacyjne;. ktérej realizowany bedzie projekt, posiada aktualng
10. | opracowany przez Narodowe Centrum wyrézniajgcg ocene instytucjonalng PKA lub

Badan i Rozwoju

Dziatanie 3.1 Kompetencje w

wyrdzniajacg ocene programowg PKA na kierunku
przypisanym do dyscypliny naukowej, z ktéra
zwigzany jest program ksztatcenia. W przypadku




szkolnictwie wyzszym

FISZKA KONKURSU ,,EDUKACJA
FILOZOFICZNA”

realizacji projektu przez wigcej niz jedng podstawowa
jednostke organizacyjng uczelni, ww. ocene
wyrdzniajgcg powinna posiada¢ kazda jednostka.

Roczny Plan Dziatania dla Il Osi
Priorytetowej PO WER Szkolnictwo
wyzsze dla gospodarki i rozwoju
opracowany przez Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju

Kryterium premiujace nr 2

Whioskodawca posiada wyrdzniajgcg ocene
instytucjonalng Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.

Kryterium premiujgce nr 2

Podstawowa jednostka organizacyjna uczelni, na
ktérej realizowany bedzie projekt, posiada aktualng
wyrézniajgcg ocene instytucjonalng PKA lub
wyrézniajgcg ocene programowg PKA na kierunku

11. Dziatanie 3.1 Kompetencje w przypisanym do dyscypliny naukowej, z ktdrg
szkolnictwie wyzszym zwigzany jest program ksztatcenia. W przypadku
FISZKA KONKURSU ,,SCIEZKI realizacji projektu przez wiecej niz jedng podstawowg
KOPERNIKA 2.0” jednostke organizacyjng uczelni, ww. ocene

wyrézniajgcg powinna posiadac kazda jednostka.
Roczny Plan Dziatania dla Il Osi
Priorytetowej PO WER Szkolnictwo
wyzsze dla gospodarki i rozwoju Nowa fiszka projektu pozakonkursowego w
opracowany przez Narodowe Centrum zakresie3.4 Zarzgdzanie w instytucjach

12. | Badan i Rozwoju Brak fiszki projektu pozakonkursowego szkolnictwa wyzszego

Dziatanie 3.4 Zarzagdzanie w
instytucjach szkolnictwa wyzszego

Fiszka projektu pozakonkursowego
,» Liderzy w zarzadzaniu uczelniag”

Fiszka projektu pozakonkursowego ,Liderzy w
zarzadzaniu uczelnig” - zgodna z zatgcznikiem nr 1




Zatgcznik nr 1

DZIALANIE PO WER

3.4 Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Liderzy w zarzadzaniu uczelnig

Cel szczegotowy PO
WER,w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadr w systemie szkolnictwa
wyzszego

Priorytet inwestycyjny

10.ii Poprawa jakosci, skutecznosci i dostepnosci szkolnictwa wyzszego oraz ksztatcenia
na poziomie rownowaznym w celu zwiekszenia udziatu i poziomu osiggnieé¢, zwtaszcza
w przypadku grup w niekorzystnej sytuacji

Typ/typy projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Dziatania podnoszgce kompetencje zarzgdcze kadr kierowniczych i administracyjnych
w uczelniach, takie jak zarzgdzanie zespotem, zarzadzanie finansami, wsparcie
uczelnianych struktur zwigzanych z absorpcjg srodkéw finansowych np. z Horyzontu
2020

Cel gtéwny projektu

Doskonalenie kadr kierowniczych i administracyjnych w zakresie podniesienia
kompetenciji niezbednych do efektywnego zarzgdzania uczelniami.

Kamienie milowe
projektu

Opracowanie szczegotowego programu i zakresu szkolen (do 6 m-cy od momentu
podpisania umowy na realizacje projektu pozakonkursowego)

Zgtoszenie przez uczelnie checi udziatu w projekcie (marzec 2017 r. — listopad 2018 r.)

Organizacja i przeprowadzenie szkolen oraz wizyt studyjnych (od 8. m-ca do listopada
2018r.)

Stworzenie systemu dobrych praktyk (pazdziernik — listopad 2018 r.)

Podmiot zgtaszajacy
projekt

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (Instytucja Posredniczaca)

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcg

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie wnioskodawcag

Ze wzgledu na charakter i cel projektu, MNiSW jest jedynym podmiotem, ktory jest w
stanie zapewni¢ prawidtowg i skuteczng realizacje projektu.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem administracji rzgdowej —
szkolnictwo wyzsze, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzgdzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 22 wrze$nia 2014 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. poz. 1259). Tym samym jest podmiotem
odpowiedzialnym za koordynowanie polityki publicznej w zakresie szkolnictwa wyzszego

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktére bedg
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

Nie dotyczy

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK NIE X

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)

Il kwartat 2016




Przevyidy\_/yany_okres Data rozpoczecia listopad 2016 r Data zakonczenia grudzien 2018 r
realizacji projektu (miesigc oraz rok) ' (miesigc oraz rok) '

SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 ogotem

500 000 16 000 000 14 900 000 31 400 000

Szacowany wktad wtasny beneficjenta (PLN)

TAK | e (PLN) NIE X

Szacowany wkfad UE (PLN)

26 463 920

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym

W kontekscie szybko zachodzgcych zmian otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz uwarunkowan prawnych
niezbedny jest dalszy wzrost kompetencji kadry zarzgdzajacej uczelniami. Projektowane dziatania majg charakter
rozwigzania systemowego, otwartego na wszystkie uczelnie i bedg dedykowane z gory okreslonej grupie
odbiorcéw, np. rektorom, kanclerzom, prorektorom ds. finansowych, prorektorom ds. dydaktycznych, personelowi
zajmujgcemu sie innowacjami, itp. Szkolenia w ww. zakresie bedg w duzej czesci organizowane i prowadzone
przez przedstawicieli ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego, bedacych jednoczesnie pracownikami urzedu
obstugujgcego tego ministra.

Zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym ,Minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego
sprawuje nadzér nad zgodnoscig dziatan uczelni z przepisami prawa i statutem oraz z trescig udzielonego
pozwolenia na utworzenie uczelni niepublicznej, a takze nad prawidtowoscig wydatkowania srodkéw publicznych.
Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego moze zada¢ informacji i wyjasnien od organéw uczelni oraz
zatozyciela uczelni niepublicznej, a takze dokonywac kontroli dziatalnosci uczelni”.

Realizacja niniejszego projektu przyczyni sie do wdrazania reform na uczelniach w zakresie m.in. zarzadzania
procesem dydaktycznym, rozwoju kadry dydaktycznej, zarzadzania finansami i mieniem uczelni, wspétpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, efektywnego wydatkowania srodkéw publicznych. Planowane dziatania
skierowane do kadry zarzadzajgcej uczelniami bedg bezposrednio zwigzane z innymi kluczowymi dziataniami
MNiSW w zakresie wprowadzania zmian prawnych w obszarze szkolnictwa wyzszego. Z uwagi na fakt, iz zmiany
beda miaty charakter systemowy, niezbedne jest zapewnienie nadzoru MNiSW nad wiasciwym przeprowadzeniem
tych zmian.

*Realizacja projektu pozakonkursowego bedzie mozliwa w przypadku dokonania odpowiednich zmian prawnych
wskazujgcych jednoznacznie na kompetencje Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w zakresie dziatan
ukierunkowanych na podnoszenie kompetencji kadr w systemie szkolnictwa wyzszego, w tym kadr kierowniczych
i administracyjnych w uczelniach. Planowane przyjecie zmian ustawowych — wrzesieri/pazdziernik 2016 r.

Zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

Kadra kierownicza oraz administracyjna uczelni stoi przed nowymi wyzwaniami — pogtebiajgcy sie niz
demograficzny, trudnosci z pozyskiwaniem studentow oraz silna rywalizacja miedzynarodowa w sferze dydaktyki
(najlepsi wyktadowcy i studenci). Powyzsze wzgledy sprawiajg, ze sprawne i efektywne funkcjonowanie uczelni na
rynku edukacyjnym wymaga elastycznego dopasowania sie kadry kierowniczej oraz administracyjnej uczelni do
zmieniajgcych sie warunkow.

Celem interwencji jest podniesienie kompetencji zarzgdczych kadry kierowniczej i administracyjnej uczelni




w szczegolnosci w zakresie m.in. zarzadzania zespotem, zarzadzania finansami, zarzadzania projektami,
wilasciwego wydatkowania $rodkéw publicznych w  kontekScie przeciwdziatania dziataniom korupcyjnym,
komunikacji naukowej i ksztattowania postaw proinnowacyjnych. Planowane dziatania majg stuzy¢ réwniez
wsparciu uczelnianych struktur zwigzanych z absorpcja $rodkéw finansowych np. z Horyzontu 2020.

Proponowana w ramach projektu tematyka dziatan bedzie w szczegdlnosci uwzgledniata wymogi/uwarunkowania
wynikajgce z nowopowstatych jak i obowigzujgcych przepiséw prawnych oraz dokumentdéw strategicznych
w obszarze szkolnictwa wyzszego.

Gtéwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

W ramach niniejszego projektu pozakonkursowego planowane jest:

e opracowanie szczegotowego programu i zakresu szkolen w ramach poprawy kompetencji zarzadczych
kadry kierowniczej i administracyjnej.

e organizacja i przeprowadzenie szkolen krajowych i zagranicznych (lub innych form ksztatcenia)
podnoszgcych kompetencje zarzadcze kadry kierowniczej i administracyjnej uczelni, w szczegodlnosci
w zakresie zarzadzania zespotem, zarzadzania finansami, zarzadzania projektami, wtasciwego
wydatkowania srodkéw publicznych w kontekscie przeciwdziatania dziataniom korupcyjnym, komunikaciji
naukowej i ksztattowania postaw proinnowacyjnych, aktualnych przepiséw z zakresu szkolnictwa
wyzszego oraz nauki, absorpcji srodkéw finansowych np. z Horyzontu 2020.

(Powyzszy katalog moze zosta¢ poszerzony o dodatkowe szkolenia).

Szkoleniami powinni zosta¢ objeci przedstawiciele jak najwiekszej liczby uczelni. W prowadzenie szkolen
zaangazowani bedg m.in. przedstawiciele MNiSW, reprezentanci instytucji publicznych zajmujgcych sie
tematykg danego bloku szkolen, jak rowniez eksperci z uczelni zagranicznych posiadajgcy doswiadczenie
w zakresie przedmiotu szkolenia.

e organizacja krotkich wizyt studyjnych we flagowych uczelniach w kraju i za granica, stuzagca wymianie
dobrych praktyk, poznawaniu nowych kierunkéw zmian i trendéw w zakresie rozwoju wysokiej jakosci
szkolnictwa wyzszego.

e stworzenie systemu dobrych praktyk.

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwenc;ji publicznej, zrealizowane dotychczas
przez wnioskodawce lub inne instytucje

Opracowujgc zatozenia programu MNiSW bazuje na doswiadczeniach z projektu SKILLS, realizowanym
w Dziataniu 4.2 PO KL Rozwdj kwalifikacji kadr systemu B+R i wzrost $wiadomosci roli nauki w rozwoju
gospodarczym, majgcym na celu m.in. doskonalenie kwalifikacji w zakresie zarzgdzania projektami i zespotami
badawczymi, rozwdj umiejetnosci z zakresu komunikacji naukowe;j i ksztattowanie postaw proinnowacyjnych, czyli
elementy wplywajgce na podniesienie kompetencji kadr uczelni. Realizujgca projekt Fundacja na Rzecz Nauki
Polskiej wspotpracuje z szeregiem podmiotéw zagranicznych, odpowiedzialnych réwnolegle za dziatalnosé
badawczg i szkoleniows.

W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki MNiSW realizowato projekt systemowy Wsparcie narzedzi
polityki rozwoju szkolnictwa wyzszego w Polsce. W ramach projektu zorganizowane zostaty wizyty studyjne w celu
zapoznania sie z ,dobrymi praktykami” w zarzgdzaniu wyzszym. Stanowily one niezwykle wazny element
w zdobywaniu i wymianie informacji, a takze poznawaniu nowych kierunkéw zmian i trendéw w zakresie rozwoju
szkolnictwa wyzszego. Projekt obejmowat réwniez doskonalenie kompetencji zarzadczych kadr w systemie
szkolnictwa wyzszego m.in. w zakresie nowoczesnych technik zarzgdzania, narzedzi, jakie sg konieczne do
przygotowania strategii rozwoju poszczegodlnych uczelni, zarzadzania krajowymi i miedzynarodowymi projektami
badawczymi oraz zarzgdzania procesem dydaktycznym w szkotach wyzszych.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

Warunkiem realizacji interwencji jest zainteresowanie oraz dyspozycyjnos¢ kadr kierowniczych i administracyjnych
w uczelniach udziatem w projekcie w zakresie podnoszenia kompetencji zarzgdczych.

Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajgce ich
skuteczne wykonanie

Uczestnicy szkolen krajowych i zagranicznych w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy od zakonczenia udziatu w
szkoleniu zrealizowanym w ramach projektu, zobowigzani bedg do upowszechniania wiedzy wsréd pracownikow
uczelni, m.in. poprzez prowadzenie kurséw dla kadry kierowniczo - administracyjnej z wybranej tematyki, ktéra
byta poruszana w ramach przedmiotowych szkolen. Pozwoli to na zachowanie trwatosci projektu poprzez dzielenie
sie wiedzg jak i doswiadczeniem zdobytym w ramach projektu.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)




WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika

W podziale na:

Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn
. . . 3100
Liczba pracownikow uczelni, (2 500 - szkolenia
ktoérzy dzieki wsparciu z EFS B
y (2 P n/d n/d krajowe; 600 -

podniesli swoje kompetencje
zarzadcze

szkolenia
zagraniczne)

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika

W podziale na:

Ogotem w projekcie

Kobiety Mezczyzn
3300
Liczba pracownikéw kadry .
kierowniczej i administracyjnej n/d o (Zk?asxj%\;v:-zgglgma

uczelni objetych wsparciem w
zakresie zarzadzania uczelnig

szkolenia
zagraniczne)

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

1.
niepublicznej szkoty wyzszej, zgtoszony przez uczelnie.

W projekcie moze wzigé udziat przedstawiciel kadry administracyjnej lub/i kierowniczej publicznej badz

Uzasadnienie:

Kryterium to ma na celu wyrazne wskazanie grupy docelowej w projekcie.

2.
zostata postawiona w stan likwidac;ji.

W projekcie moze wzig¢ udziat przedstawiciel kadry administracyjnej lub/i kierowniczej uczelni, ktdra nie

Uzasadnienie:

catkowicie inne niz kadry w pozostatych uczelniach.

Uczelnia pozostawiona w stan likwidacji nie prowadzi nowej rekrutacji na studia. Likwidacja
ma na celu zadysponowanie sktadnikami majgtku szkoty wyzszej oraz zaspokojenie lub
zabezpieczenie wierzycieli. Zadania kadry uczelni postawionej w stan likwidacji sg zatem




