
Ocena funkcjonowania Sektorowych Rad ds. Kompetencji rekomendacja programowa operacyjna Edukacja POWER 30-06-2023 rekomendacja zatwierdzona w całości realizowana Rekomenduje się organizację spotkań pomiędzy 

przedstawicielami Rady Programowej i Rady Interesariuszy 

Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji celem wzajemnego 

konsultowania identyfikowanych potrzeb, identyfikacji 

obszarów, w których potrzebne jest zaangażowanie obu Rad, 

koordynowanie inicjatyw i stanowisk itp.

1. Okresowe spotkania konsultacyjne lub łączone 

posiedzenia przedstawicieli Rady Programowej ds. 

Kompetencji i Rady Interesariuszy Zintegrowanego Systemu 

Kwalifikacji.2. Nawiązanie ścisłej współpracy między 

sekretariatami RP i sekretariatem RIZSK w celu 

skoordynowania prac, w zidentyfikowanych przez Rady 

obszarach.

MEN PARP IBE Rada Programowa Rada Interesariuszy ZSK Rekomendacja zatwierdzona w całości (realizowana)

Ocena funkcjonowania Sektorowych Rad ds. Kompetencji rekomendacja programowa operacyjna Edukacja POWER 31-03-2020 rekomendacja zatwierdzona w całości realizowana Rekomenduje się zwiększenie aktywności Rad w zakresie 

zgłaszania do MEN uwag nt. podstaw programowych, 

praktycznej nauki zawodu itp.

1. Przypomnienie Radom przez PARP o możliwości zgłaszania 

uwag dot. reformy oświaty do MEN do wiadomości ORE, 

nawet pomimo zakończenia cyklu konsultacyjnych 

seminariów branżowych. Wskazanie adresata (Departament 

Strategii, Kwalifikacji i Kształcenia Zawodowego w MEN). 

Podanie przykładu Rad, które już spotkały się z MEN w trybie 

roboczym.2. Pilne zgłaszanie przez Rady uwag do MEN nt. 

podstaw programowych i reformy oświaty – kontakt z MEN 

w sprawie spotkania.

Sektorowe rady PARP Rekomendacja zatwierdzona w całości (wdrożona)

Ocena funkcjonowania Sektorowych Rad ds. Kompetencji rekomendacja programowa operacyjna Edukacja POWER 30-06-2020 rekomendacja zatwierdzona w całości realizowana Rekomenduje się zapewnienie środków na dodatkowe 

analizy, badania oraz zaangażowanie w badanie  Branżowy 

BKL, w uzasadnionoych merytorycznie przypadkach.

1. Zaprojektowanie i przedstawienie rozwiązania, dzięki 

któremu Rady mogłyby wnioskować o dodatkowe środki na 

analizy, badania i zaangazowanie w branżowy BKL  i 

uzyskiwać te środki po pozytywnym zaopiniowaniu projektu 

analiz przez PARP.2. Wystąpienie z inicjatywą odpowiednich 

zmian w alokacji finansowej.

PARP Rekomendacja zatwierdzona w całości (wdrożona)

Ocena funkcjonowania Sektorowych Rad ds. Kompetencji rekomendacja programowa operacyjna Edukacja POWER 31-03-2021 rekomendacja zatwierdzona w całości realizowana Rekomenduje się zwiększenie środków na wynagrodzenia 

merytorycznego personelu projektu w ramach kosztów 

bezpośrednich w wysokości umożliwiającej sfinansowanie 

równowartości drugiego etatu.Rekomenduje się wymianę 

dobrych praktyk pomiędzy Radami w zakresie delegowania 

zadań i zapewniania merytorycznego wkładu członków w 

ramach ich pracy społecznej.Rekomenduje się wypracowanie 

przez SR we współpracy z PARP roboczego zakresu prac, 

jakch można oczekiwać od członków w ramach 

nieodpłatnego udziału w SR i rodzaju zadań finansowanych, 

wykonywanych przez personel projektu lub zewnętrznych 

ekspertów.

1. Zmiana zapisów dokumentacji konkursowej: zapewnienie 

środków na wynagrodzenia wraz z pochodnymi 

umożliwiających sfinansowanie równowartości 2 etatów 

pracowników merytorycznych, w tym 1 animatora. 2. 

Pozostawienie wnioskodawcom i beneficjentom do decyzji, 

ilu osobom powierzą zadania animatorów i pozostałych 

specjalistów merytorycznych oraz jak podzielą środki 

pomiędzy te osoby.3. Uwzględnienie działań edukacyjno-

informacyjnych, wśród zadań personelu merytorycznego 

projektu, takich jak nawiązywanie i podrzymywanie relacji z 

interesariuszami, budowanie pozycji Rady w sektorze i jako 

interesariusza polityki edukacyjnej. Szczegółowy zakres 

działań powinien wynikać z przyjętej strategii komunikacji.

PARP Rekomendacja zatwierdzona w całości (wdrożona)

Ocena funkcjonowania Sektorowych Rad ds. Kompetencji rekomendacja programowa strategiczna Edukacja POWER 30-06-2023 rekomendacja zatwierdzona w całości realizowana Rekomenduje się kontynuację interwencji, w tym wyłonienie 

nowych Rad w konkursie planowanym do ogłoszenia w 2018 

r. i następnie przeprowadzenie analizy efektów pracy Rad, 

kiedy Rady zakończą etap analiz i będą mogły zgłaszać 

propozycje zmian prawnych.

1. Kontynuacja interwencji z uwzględnieniem wskazanych 

niżej rekomendacji.2. Monitorowanie i ewaluacja prac Rad i 

efektów przez nie uzyskiwanych, m. in. poprzez:a) analizę 

przez PARP sprawozdań z działania Rad, protokołów z 

posiedzeń (jeśli dotyczy), stron internetowych Rad i 

wniosków z warsztatów dla Rad, o których mowa w dalszych 

rekomendacjach.b) ewaluację - pod koniec 2019 r.- efektów 

pracy dotychczas utworzonych 7 Rad uwzględniającą analizę 

wkładu Rad w rozwój współpracy pomiędzy pracodawcami a 

instytucjami edukacyjnymi oraz inicjatyw Rad w zakresie 

kształtowania przepisów (np. podstaw programowych), ram 

kwalifikacji i opisów kwalifikacji i ich roli w systemie 

instytucjonalnym ZSK.c) Na podstawie wyników analiz – 

podjęcie decyzji o wyborze formuły dalszego funkcjonowania 

i finansowania Rad

PARP Rekomendacja zatwierdzona w całości (realizowana)

Wpływ Bazy Usług Rozwojowych na jakość i dostępność usług 

rozwojowych świadczonych na rzecz przedsiębiorców i 

pracowników z uwzględnieniem oddziaływania 

Podmiotowego Systemu Finansowania

rekomendacja programowa operacyjna Rynek pracy POWER 30-06-2021 rekomendacja zatwierdzona w całości realizowana Poszerzenie funkcjonalności BUR o moduł dodawania 

komentarzy do oceny usług rozwojowych oraz rezygnacja z 

powiązania wskaźników, które musi zrealizować Operator z 

oceną usług, na które udzielił dofinansowania.

Rekomenduje się poszerzenie systemu ocen o moduł 

jakościowy – tj. możliwość wpisywania widocznych dla 

wszystkich użytkowników komentarzy na temat szczególnie 

wartościowych jak i słabych elementów usługi. Funkcjonujący 

obecnie moduł komentarzy należałoby zatem upublicznić. 

Takie rozwiązanie mogłoby zwiększać wiedzę usługobiorców 

przed podejmowaniem decyzji rozwojowych, jak i 

zmobilizować usługodawców do świadczenia usług wysokiej 

jakości.

PARP IZ POWER Rekomendacja zatwierdzona w całości (wdrożona) 

Raport z ewaluacji on-going Działania 2.2. i 2.21 PO WER 

2020

rekomendacja horyzontalna strategiczna Przedsiębiorczość POWER 31-12-2021 rekomendacja zatwierdzona w całości realizowana Rekomenduje się zachowanie dotychczasowego sposobu 

realizacji wsparcia, z zachowaniem poziomu merytorycznego 

prowadzonych szkoleń oraz wysokiego poziomu diagnozy 

potrzeb przedsiębiorstwa. Warto utrzymać dotychczasowe 

kryteria wyboru firm szkoleniowych, ponieważ 

reprezentowany przez nie poziom jest wysoki.

Utrzymanie w dotychczasowym kształcie realizacji wsparcia. PARP Rekomendacja zatwierdzona w całości (wdrożona) 


