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Załącznik nr 2 do uchwały nr 386 Komitetu Monitorującego Program Operacyjny 
Wiedza Edukacja Rozwój z dnia 22 listopada 2022 roku 

 
Planowane zmiany w Planie Działania na rok 2017 Oś II PO WER 

L.p. 

Miejsce w 
Rocznym 

Planie 
Działania 

Obecny zapis Proponowany zapis Uzasadnienie 

 1.  

Typ/typy 
projektów 
przewidziane 
do realizacji w 
ramach 
projektu 

Opracowanie, przetestowanie i 
wdrożenie standardów kształcenia w 
zakresie trzech nowych specjalności 
zawodowych w pracy socjalnej, 
których wdrożenie wynika z 
planowanych zmian w systemie 
pomocy społecznej:  

- asystentura i mediacja socjalna,  

- organizator usług socjalnych,   

- animator społeczności lokalnych. 

 

-Opracowanie, przetestowanie i 
wdrożenie standardów kształcenia w 
zakresie trzech nowych specjalności 
zawodowych w pracy socjalnej, których 
wdrożenie wynika z planowanych zmian 
w systemie pomocy społecznej:  

- asystentura i mediacja socjalna,  

- organizator usług socjalnych,   

- animator społeczności lokalnych. 

-Działania edukacyjne na rzecz kadry 
zarządzającej i pracowników instytucji 
pomocy i integracji społecznej oraz 
pracowników socjalnych zatrudnionych 
poza systemem pomocy i integracji 
społecznej 

Dodanie kolejnego typu projektu  jest ściśle związane 
z wprowadzeniem w ramach zadania 6 dodatkowego 
działania dot. realizacji studiów podyplomowych z 
zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej oraz 
rozszerzeniem celu głównego projektu.  

Studia podyplomowe są odpowiedzią na stały wzrost 
zapotrzebowania instytucji pomocy i integracji 
społecznej na pracowników socjalnych i zgłaszane do 
projektodawcy problemy w pozyskiwaniu nowych 
kadr na te stanowiska. Potrzeby w zakresie 
wyspecjalizowanych pracowników socjalnych 
wynikają z badań prowadzonych przez MRiPS, w 
wielu gminach obserwowany jest deficyt 
pracowników socjalnych. 

2. 

 

Cel główny 
projektu 

 

 

Celem głównym projektu jest 
dostarczenie pracownikom socjalnym 
nowych narzędzi w zakresie 
prowadzenia pracy socjalnej różnymi 
metodami, poprzez umożliwienie im 
nabycia nowych kwalifikacji 
specjalistycznych w zawodzie 
pracownik socjalny wg. jednolitych 
standardów  kształcenia. 

Opracowanie, przetestowanie i  
wdrożenie standardów kształcenia 
dla trzech nowych specjalności w 
ramach szkoleń z zakresu II stopnia 
specjalizacji zawodowej w zawodzie 
pracownik socjalny umożliwi 
pracownikom socjalnym, 
podwyższenie kwalifikacji i 
kompetencji w obszarze pracy z 
rodzinami i osobami wykluczonymi, 
nowymi metodami pracy socjalnej o 
określonym standardzie poprzez 
uczestnictwo w szkoleniach 
specjalizacyjnych,. Wdrożenie 
nowych metod pracy jest szczególnie 
ważne w kontekście zmian w 
organizacji pracy ośrodków pomocy 
społecznej ukierunkowanych na 
świadczenie pracy socjalnej, rozwój 

Celem głównym projektu jest 
dostarczenie pracownikom socjalnym 
nowych narzędzi w zakresie 
prowadzenia pracy socjalnej różnymi 
metodami, poprzez umożliwienie im 
nabycia nowych kwalifikacji 
specjalistycznych w zawodzie pracownik 
socjalny wg. jednolitych standardów  
kształcenia a także wzmocnienie 
potencjału instytucji działających na 
rzecz włączenia społecznego poprzez 
umożliwienie pracownikom instytucji 
pomocy i integracji społecznej nabycie 
nowych kwalifikacji i kompetencji w 
zawodzie pracownik socjalny wg 
jednorodnych standardów nauczania. 

Opracowanie, przetestowanie i  
wdrożenie standardów kształcenia dla 
trzech nowych specjalności w ramach 
szkoleń z zakresu II stopnia specjalizacji 
zawodowej w zawodzie pracownik 
socjalny a także realizacja 
specjalizacyjnych działań edukacyjnych, 
umożliwi pracownikom instytucji 
pomocy i integracji społecznej, w tym 
kluczowym pracownikom oraz kadrze 
zarządzającej podwyższenie kwalifikacji 
i kompetencji w obszarze pracy z 

Rozszerzenie celu głównego wynika z potrzeby 
wprowadzenie nowych działań w postaci studiów 
podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii 
pracy socjalnej, które są odpowiedzią na stały wzrost 
zapotrzebowania instytucji pomocy i integracji 
społecznej na pracowników socjalnych i zgłaszane do 
projektodawcy problemy w pozyskiwaniu nowych 
kadr na te stanowiska. Potrzeby w zakresie 
wyspecjalizowanych pracowników socjalnych 
wynikają z badań prowadzonych przez MRiPS, w 
wielu gminach obserwowany jest deficyt 
pracowników socjalnych. Dzięki realizacji nowego 
zadania  nastąpi  wzmocnienie potencjału instytucji 
działających na rzecz włączenia społecznego poprzez 
m.in. uzupełnienie luk kadrowych w systemie 
pomocy społecznej oraz właściwe przygotowanie 
profesjonalistów do dużych zmian systemowych 
(deinstytucjonalizacji i rozwoju usług 
środowiskowych). 
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profilaktyki i rozwój usług. W chwili 
obecnej pracownik socjalny prowadzi 
pracę socjalną głównie metodą 
indywidulanych przypadków, 
pracując z osobą lub rodziną bez 
zaangażowania środowiska lokalnego 
(w tym instytucji, które znajdują się 
na danym terenie). Taki rodzaj pracy 
nie zawsze przynosi pożądane 
rezultaty. Wprowadza też pewien 
rodzaj izolacji osób wykluczonych, 
które nie potrafią włączyć się w 
działania lokalnej społeczności. 
Doświadczenia z realizacji projektów 
w ramach Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki 2007-2013 pokazują 
wyraźnie, że pracownicy socjalni oraz 
osoby kierujące ośrodkami pomocy 
społecznej są chętne do 
podejmowania nowych metod pracy 
socjalnej, jednakże wymagają 
wskazania kierunku działania. 
Pokazuje to również realizowany w 
ramach PO WER konkurs na 
wprowadzenie zmian w organizacji 
pracy ośrodków pomocy społecznej z 
zaznaczeniem roli pracy socjalnej i 
usług – brak jest pomysłów na 
prowadzenie szerszych działań z 
wykorzystaniem w pracy socjalnej 
różnorodności metod. Wyniki badań 
przeprowadzanych wśród 
pracowników socjalnych obrazują, że 
pracownicy socjalni są grupą 
wewnętrznie zróżnicowaną ze 
względu na poziom własnej 
świadomości zawodowej. Dotyczy 
ona zarówno obszaru rozumienia 
istoty pracy socjalnej, jak i relacji 
pomocowej w stosunku do klienta. 
Zróżnicowana świadomość 
zawodowa, obraz samego siebie, 
klienta, czy pracy socjalnej nie sprzyja 
budowaniu profesjonalnej relacji 
pomocowej. Konieczna jest 
znajomość nowych metod pracy i 
posiadanie specjalistycznej wiedzy w 
tym zakresie. Schematyzm i rutyna 
pracy socjalnej nie sprzyja 
„skutecznemu pomaganiu”.  
Pracownicy  socjalni są świadomi 
braków w swoich kwalifikacjach i 
chcą je uzupełniać poprzez poznanie 
nowych metod pracy, narzędzi i 
nabycie nowych umiejętności, co 
będzie miało odzwierciedlenie w 
„skutecznym pomaganiu” i wpłynie 
na osobistą satysfakcję. 
Wypracowanie trzech nowych 
specjalności umożliwi efektywniejsze, 
przynoszące rezultaty 
przeciwdziałanie ubóstwu i 

rodzinami i osobami wykluczonymi, 
nowymi metodami pracy socjalnej o 
określonym standardzie poprzez 
uczestnictwo w szkoleniach 
specjalizacyjnych oraz w studiach 
podyplomowych  z zakresu metodyki i 
metodologii pracy socjalnej. Nabyte 
wyższe kwalifikacje i kompetencje 
pracowników instytucji pomocy i 
integracji społecznej  wpłyną na  rozwój 
kadr pomocy i integracji społecznej, 
wzmocnią potencjał instytucji 
działających na rzecz włączenia 
społecznego i przyczynią się do 
indywidualizacji pracy z osobami 
zagrożonymi ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, pozwolą 
dostosować pomoc do potrzeb tych 
osób oraz zwiększyć trafność tej 
pomocy. Wdrożenie nowych metod 
pracy jest szczególnie ważne w 
kontekście zmian w organizacji pracy 
ośrodków pomocy społecznej 
ukierunkowanych na świadczenie pracy 
socjalnej, rozwój profilaktyki i rozwój 
usług. W chwili obecnej pracownik 
socjalny prowadzi pracę socjalną 
głównie metodą indywidulanych 
przypadków, pracując z osobą lub 
rodziną bez zaangażowania środowiska 
lokalnego (w tym instytucji, które 
znajdują się na danym terenie). Taki 
rodzaj pracy nie zawsze przynosi 
pożądane rezultaty. Wprowadza też 
pewien rodzaj izolacji osób 
wykluczonych, które nie potrafią 
włączyć się w działania lokalnej 
społeczności. Doświadczenia z realizacji 
projektów w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 
pokazują wyraźnie, że pracownicy 
socjalni oraz osoby kierujące ośrodkami 
pomocy społecznej są chętne do 
podejmowania nowych metod pracy 
socjalnej, jednakże wymagają wskazania 
kierunku działania. Pokazuje to również 
realizowany w ramach PO WER konkurs 
na wprowadzenie zmian w organizacji 
pracy ośrodków pomocy społecznej z 
zaznaczeniem roli pracy socjalnej i usług 
– brak jest pomysłów na prowadzenie 
szerszych działań z wykorzystaniem w 
pracy socjalnej różnorodności metod. 
Wyniki badań przeprowadzanych wśród 
pracowników socjalnych obrazują, że 
pracownicy socjalni są grupą 
wewnętrznie zróżnicowaną ze względu 
na poziom własnej świadomości 
zawodowej. Dotyczy ona zarówno 
obszaru rozumienia istoty pracy 
socjalnej, jak i relacji pomocowej w 
stosunku do klienta. Zróżnicowana 
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wykluczeniu społecznemu osób, 
rodzin i grup. 

świadomość zawodowa, obraz samego 
siebie, klienta, czy pracy socjalnej nie 
sprzyja budowaniu profesjonalnej 
relacji pomocowej. Konieczna jest 
znajomość nowych metod pracy i 
posiadanie specjalistycznej wiedzy w 
tym zakresie. Schematyzm i rutyna 
pracy socjalnej nie sprzyja 
„skutecznemu pomaganiu”.  Pracownicy  
socjalni są świadomi braków w swoich 
kwalifikacjach i chcą je uzupełniać 
poprzez poznanie nowych metod pracy, 
narzędzi i nabycie nowych umiejętności, 
co będzie miało odzwierciedlenie w 
„skutecznym pomaganiu” i wpłynie na 
osobistą satysfakcję. Wypracowanie 
trzech nowych specjalności umożliwi 
efektywniejsze, przynoszące rezultaty 
przeciwdziałanie ubóstwu i wykluczeniu 
społecznemu osób, rodzin i grupa 
specjalistyczne szkolenia i działania 
edukacyjne pozwolą na  rozwój kadr 
pomocy i integracji społecznej, 
wzmocnią potencjał instytucji 
działających na rzecz włączenia 
społecznego i przyczynią się do 
zwiększenia trafności udzielanej 
pomocy środowiskowej a także wpłyną 
na  efektywniejsze przechodzenie od 
opieki o charakterze instytucjonalnym 
do opieki świadczonej w środowisku 
rodzinnym i społeczności lokalnej. 

3.  

Kamienie 
milowe 
projektu  

 

 
 II. Kamień milowy (40 m-cy od 
zakończenia I kamienia milowego) 

 

 
 II. Kamień milowy  (46 m-cy od 
zakończenia I kamienia milowego)  

 

Wydłużenie okresu realizacji II kamienia milowego 
wynika z propozycji wprowadzenia do realizowanego 
projektu pozakonkursowego nowego działania 
realizowanego równolegle do działań projektu już 
realizowanych. Wszystkie działania zarówno 
realizowane (szkolenia, superwizja), jak i nowe studia 
podyplomowe mieszczą się tematycznie w II 
kamieniu milowym. Z uwagi na długi okres realizacji 
studiów podyplomowych (są to studia 
dwusemestralne+ egzamin, ew.sesja poprawkowa, 
rozdanie dyplomów) realizacja działań w II kamieniu 
milowym wymaga wydłużenia okresu realizacji. 

4. 

Kamienie 
milowe 
projektu  

II kamień 
milowy 

 

 

Dodanie opisu w II kamieniu milowym: 
- Studia podyplomowe z zakresu 
metodyki i metodologii pracy socjalnej 
dla pracowników instytucji pomocy i 
integracji społecznej oraz kadry 
zarządzającej. 
Studiami podyplomowymi z zakresu 
metodyki i metodologii pracy socjalnej 
zostanie objętych 75 osób (3 grupy po 
25 os.) - pracowników instytucji pomocy 
i integracji społecznej a także kadra 
zarządzająca. Tematyka studiów jest 
zgodna z nowym Rozporządzeniem 
Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z 
dnia 22 października 2021 r. w sprawie 
minimalnych wymogów programowych 
dla studiów podyplomowych z zakresu 
metodyki i metodologii pracy socjalnej 
w uczelni realizującej studia na kierunku 

Wprowadzenie nowego działania w postaci studiów 
podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii 
pracy socjalnej jest odpowiedzią na stały wzrost 
zapotrzebowania instytucji pomocy i integracji 
społecznej na pracowników socjalnych i zgłaszane do 
projektodawcy problemy w pozyskiwaniu nowych 
kadr na te stanowiska. Potrzeby w zakresie 
wyspecjalizowanych pracowników socjalnych 
wynikają z badań prowadzonych przez MRiPS, w 
wielu gminach obserwujemy deficyt pracowników 
socjalnych. Dzięki realizacji nowego zadania w formie 
działań edukacyjnych- studiów podyplomowych  
z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej  na 
rzecz kadry zarządzającej  
i pracowników pomocy i integracji społecznej   
nastąpi  uzupełnienie luk kadrowych  



 

Strona 4 z 8 

praca socjalna lub w zakresie pracy 
socjalnej. Studia kwalifikacyjne zgodnie 
z obowiązującym rozporządzeniem 
dwusemestralne. Studia realizowane w 
modelu hybrydowym. 

w zawodzie pracownik socjalny w systemie pomocy 
społecznej oraz właściwe przygotowanie 
profesjonalistów do dużych zmian w systemie 
pomocy społecznej, wynikających z planowanych 
zmian prawnych, które zakładają wzmocnienie 
funkcji profilaktycznej i aktywizacyjnej pomocy 
społecznej.  

 

Realizacja działania umożliwi uzyskanie 
specjalistycznych kwalifikacji do zatrudnienia na 
stanowisku pracownika socjalnego pracownikom 
instytucji pomocy  
i integracji społecznej oraz kadrze zarządzającej, 
które ukończyły studia wyższe pierwszego lub 
drugiego stopnia na jednym z kierunków: 
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, 
polityka społeczna, psychologia, socjologia, są 
pracownikami instytucji pomocy i integracji 
społecznej, i które to osoby chciałyby uzyskać 
uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika 
socjalnego poprzez ukończenie kształcenia 
uzupełniającego. Metodyka i metodologia pracy 
socjalnej stanowi specjalistyczny blok przedmiotowy 
z zakresu teorii oraz praktyki pracy socjalnej, który 
nie jest realizowany na pokrewnych kierunkach 
studiów. Przedmioty  
z tego zakresu są ściśle powiązane z odrębnym i 
specjalistycznym przygotowaniem do zawodu 
pracownika socjalnego.  

Powierzenie realizacji studiów podyplomowych z 
zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej 
Partnerowi nr 1 Uczelni Korczaka Akademii Nauk 
Stosowanych - uczelni posiadającej doświadczenie w 
prowadzeniu studiów na kierunku praca socjalna jest 
warunkiem umożliwiającym utrzymanie 
wymaganych standardów kształcenia teoretycznego i 
praktycznego odnoszących się do specyfiki tego 
kierunku.  

 

Uzasadnione jest więc uruchomienie w ramach 
projektu dodatkowej formy kształcenia w postaci 
studiów podyplomowych z zakresu metodyki i 
metodologii pracy socjalnej. Uczestnik wsparcia 
studiów podyplomowych z zakresu metodyki i 
metodologii pracy socjalnej m.in. : 

 nabędzie rzetelną wiedzą prowadzącą 
do specjalizacji w zakresie 
wielokierunkowych działań 
pomocowych, profilaktycznych czy 
resocjalizacyjnych, która przyczyni się 
do indywidualizacji pracy z osobami 
zagrożonymi ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym i pozwoli 
dostosować pomoc do potrzeb tych 
osób oraz zwiększyć trafność tej 
pomocy; 

 nabędzie umiejętności planowania, 
realizowania i ewaluowania projektów 
socjalnych na rzecz różnych 
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beneficjentów pomocy społecznej i 
pracy socjalnej wykorzystując do tego 
warsztaty diagnostyczne oraz 
poznane metody analizowania i 
scalania informacji badawczych;  

 nabędzie umiejętności pracy 
indywidualnej i zespołowej, w tym 
kierowanie zespołami zadaniowymi, 
integrowania wiedzy z różnych 
dyscyplin humanistycznych, 
medycznych i społecznych, 
dostrzegania i rozwiazywania 
problemów pojawiających się w 
obszarze pomocy społecznej w 
wymiarze jednostkowym, grupowym i 
społecznym; 

 uzyska formalne nowe kwalifikacje w 
zawodzie pracownik socjalny zgodnie 
z ustawą z 12 marca  
2004 r. o pomocy społecznej. 

 

Zaproponowane przez Beneficjenta zmiany zostaną 
sfinansowane w ramach posiadanego przez 
Beneficjenta budżetu i nie będą generowały jego 
zwiększenia.  

 

5. 

 

Przewidywany 
okres 

realizacji 
projektu 

 

I 2019 - II 2023 

 

I 2019 - XII 2023 

Okres realizacji projektu został wydłużony 
dwukrotnie – najpierw do dnia 30.06.2021  
i następnie do 28.02.2023.  

 

Obecnie Beneficjent wnioskuje o kolejne wydłużenie 
okresu realizacji projektu o   
10 miesięcy - do grudnia 2023 r., co jest  uzasadnione 
potrzebą zrealizowania ww. dwusemestralnych  
studiów podyplomowych  
z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej dla 
pracowników instytucji pomocy  
i integracji społecznej oraz kadry zarządzającej (w 
tym przeprowadzenie poszczególnych etapów 
związanych z realizacją ww. studiów tj.: rekrutacja, 
przeprowadzenie studiów, egzamin, ewentualna 
sesja poprawkowa, rozdanie dyplomów, itp.). 

Ponadto, przedłużenie projektu do końca  
2023 r. pozwoli również na kontynuację działań dot. 
szkoleń miękkich i superwizji,  
a tym samym efektywniejsze osiągnięcie wskaźnika 
dotyczącego liczby pracowników socjalnych 
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomoc 
społecznej oraz zatrudnionych poza systemem 
pomocy  
i integracji społecznej, objętych wsparciem  
w postaci szkoleń z zakresu kompetencji miękkich 
oraz wskaźnika dot. liczby pracowników objętych 
wsparciem w postaci superwizji pracy socjalnej. 

6. 

Główne 
zadania 

przewidziane 
do realizacji w 
projekcie ze 

 

II Kamień milowy (40 m-cy od 
zakończenia I Kamienia milowego) 

II Kamień milowy (46 m-cy od 
zakończenia I Kamienia milowego)  
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wskazaniem 
grup 

docelowych 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dodano zapis: 

II. Przeprowadzenie studiów 
podyplomowych z zakresu metodyki i 
metodologii pracy socjalnej dla 
pracowników instytucji pomocy i 
integracji społecznej oraz kadry 
zarządzającej. 

W ramach zadania 6 zostaną 
przeprowadzone także studia 
podyplomowe  z ww. zakresu -  
kształceniem zostanie objętych 75 osób 
(pracowników instytucji pomocy i 
integracji społecznej oraz pracowników 
socjalnych zatrudnionych poza 
systemem pomocy i integracji 
społecznej oraz kadra 
zarządzająca).Tematyka studiów jest 
zgodna z nowym Rozporządzeniem 
Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z 
dnia 22 października 2021 r. w sprawie 
minimalnych wymogów programowych 
dla studiów podyplomowych z zakresu 
metodyki i metodologii pracy socjalnej 
w uczelni realizującej studia na kierunku 
praca socjalna lub w zakresie pracy 
socjalnej. Studia kwalifikacyjne zgodnie 
z obowiązującym rozporządzeniem 2 
semestralne. Studia realizowane w 
modelu hybrydowym. 

 

W II kamieniu milowym  zmieniono z 40 na 46 czas 
realizacji - adekwatnie do zapisów w części: Kamienie 
milowe projektu. 

 

 

 

 

 

Wprowadzenie nowego działania w postaci studiów 
podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii 
pracy socjalnej jest odpowiedzią na stały wzrost 
zapotrzebowania instytucji pomocy i integracji 
społecznej na pracowników socjalnych i zgłaszane do 
projektodawcy problemy w pozyskiwaniu nowych 
kadr na te stanowiska. Potrzeby w zakresie 
wyspecjalizowanych pracowników socjalnych 
wynikają z badań prowadzonych przez MRiPS, w 
wielu gminach obserwujemy deficyt pracowników 
socjalnych. Dzięki realizacji nowego zadania w formie 
działań edukacyjnych- studiów podyplomowych z 
zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej  na 
rzecz kadry zarządzającej i pracowników pomocy i 
integracji społecznej   nastąpi  uzupełnienie luk 
kadrowych w zawodzie pracownik socjalny w 
systemie pomocy społecznej oraz właściwe 
przygotowanie profesjonalistów do dużych zmian w 
systemie pomocy społecznej, wynikających z 
planowanych zmian prawnych, które zakładają 
wzmocnienie funkcji profilaktycznej i aktywizacyjnej 
pomocy społecznej. Realizacja działania umożliwi 
uzyskanie specjalistycznych kwalifikacji do 
zatrudnienia na stanowisku pracownika socjalnego 
pracownikom instytucji pomocy i integracji 
społecznej oraz kadrze zarządzającej, które ukończyły 
studia wyższe pierwszego lub drugiego stopnia na 
jednym z kierunków: pedagogika, pedagogika 
specjalna, politologia, polityka społeczna, 
psychologia, socjologia, są pracownikami instytucji 
pomocy i integracji społecznej, i które to osoby 
chciałyby uzyskać uprawnienia do wykonywania 
zawodu pracownika socjalnego poprzez ukończenie 
kształcenia uzupełniającego. Metodyka i 
metodologia pracy socjalnej stanowi specjalistyczny 
blok przedmiotowy z zakresu teorii oraz praktyki 
pracy socjalnej, który nie jest realizowany na 
pokrewnych kierunkach studiów. Przedmioty  
z tego zakresu są ściśle powiązane z odrębnym i 
specjalistycznym przygotowaniem do zawodu 
pracownika socjalnego.  

 

Z tego względu uzupełnienie kształcenia powinno 
dotyczyć przede wszystkim przygotowania 
metodycznego do pracy socjalnej, tak by odbiorcy 
wsparcia bezpośrednio po ukończeniu studiów 
podyplomowych mogli jak najszybciej efektywnie 
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wykonywać zadania pracownika socjalnego. 
Powierzenie realizacji studiów podyplomowych z 
zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej 
Partnerowi nr 1 Uczelni Korczaka Akademii Nauk 
Stosowanych - uczelni posiadającej doświadczenie  
w prowadzeniu studiów na kierunku praca socjalna 
jest warunkiem umożliwiającym utrzymanie 
wymaganych standardów kształcenia teoretycznego i 
praktycznego odnoszących się do specyfiki tego 
kierunku.  

 

Uczestnik wsparcia studiów podyplomowych z 
zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej m.in. 
: 

 nabędzie rzetelną wiedzą prowadzącą 
do specjalizacji w zakresie 
wielokierunkowych działań 
pomocowych, profilaktycznych czy 
resocjalizacyjnych, która przyczyni się 
do indywidualizacji pracy z osobami 
zagrożonymi ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym i pozwoli 
dostosować pomoc do potrzeb tych 
osób oraz zwiększyć trafność tej 
pomocy; 

 nabędzie umiejętności planowania, 
realizowania i ewaluowania projektów 
socjalnych na rzecz różnych 
beneficjentów pomocy społecznej i 
pracy socjalnej wykorzystując do tego 
warsztaty diagnostyczne oraz 
poznane metody analizowania i 
scalania informacji badawczych;  

 nabędzie umiejętności pracy 
indywidualnej  
i zespołowej, w tym kierowanie 
zespołami zadaniowymi, integrowania 
wiedzy z różnych dyscyplin 
humanistycznych, medycznych i 
społecznych, dostrzegania i 
rozwiazywania problemów 
pojawiających się w obszarze pomocy 
społecznej w wymiarze jednostkowym, 
grupowym i społecznym; 

 uzyska formalne nowe kwalifikacje w 
zawodzie pracownik socjalny zgodnie 
z ustawą z 12 marca 2004r. o pomocy 
społecznej; 

 

Studiami podyplomowymi z zakresu metodyki i 
metodologii pracy socjalnej zostanie objętych 75 
osób (3 grupy po 25 os.) - pracowników instytucji 
pomocy i integracji społecznej a także kadra 
zarządzająca. Tematyka studiów jest zgodna z 
nowym Rozporządzeniem Ministra Rodziny i Polityki 
Społecznej z dnia 22 października 2021r. w sprawie 
minimalnych wymogów programowych dla studiów 
podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii 
pracy socjalnej w uczelni realizującej studia na 
kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy 
socjalnej. Studia kwalifikacyjne zgodnie z 
obowiązującym rozporządzeniem obejmują 2 
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semestry. Studia realizowane w modelu 
hybrydowym. 

Działanie realizowane będzie przez  Partnera nr 1 
WNS projektu- Uczelnię Korczaka- Akademię Nauk 
Stosowanych w Warszawie. 

 Realizacja studiów podyplomowych w sposób 
bezpośredni  przyczyni się do osiągnięcia celu 
szczegółowego 2 PO WER tj.  Wzmocnienie 
potencjału instytucji działających na rzecz włączenia 
społecznego. 

 

Zaproponowane przez Beneficjenta zmiany zostaną 
sfinansowane w ramach posiadanego przez 
Beneficjenta budżetu i nie będą generowały jego 
zwiększenia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  


