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Dziatanie 2.21 Poprawa zarzadzania, rozwoju
DZIALANIE/PODDZIALANIE PO

kapitatu ludzkiego oraz wsparcie procesow
WER P g p p

innowacyjnych w przedsiebiorstwach

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel

szczegotowy | Wzrost liczby przedsiebiorstw objetych dziataniami stuzgcymi

PO WER, poprawie zarzgdzania, rozwojowi kapitatu ludzkiego oraz

w ramach wspierajgcymi procesy innowacyjne

ktorego Nazwa konkursu: Akademia Menadzera MMSP — kompetencje w
realizowane | zakresie cyfryzacji

bedg projekty?

Priorytet Pl 8v Przystosowanie pracownikow, przedsiebiorstw i

inwestycyjny | przedsigbiorcow do zmian

Planowany
kwartat v
Lp. konkursu | 1 _ I ! m | X
ogtoszenia
konkursu
Planowany 1415 1314 |5 |e|7 |8 |9 |10/ 11 12
miesigc
rozpoczecia
naboru
whnioskow o X
dofinansowani
eS

2 W przypadku konkurséw na projekty koncepcyjne w wierszu Cel szczegdtowy, w ramach ktérego realizowane
beda projekty nalezy opisa¢ réwniez zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, kidrej wsparcie zaplanowano
poprzez realizacje projektéw, ktére majg zosta¢ wybrane w ramach konkursu. W przypadku konkurséw na projekty
innowacyjne i wspotpracy ponadnarodowej w wierszu Cel szczegétowy, w ramach ktérego realizowane bedg
projekty nalezy uwzgledni¢ rowniez temat/tematy, w ramach ktoérych projekty bedg wybierane.

3 Zaznaczy¢ wtasciwe pole z nr. miesigca znakiem , X", uwzgledniajgc fakt, ze zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2020 r. poz. 818) aktualizacja harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie
nie moze dotyczy¢ naboru, ktérego przeprowadzenie zaplanowano w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce, liczac
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otwarty

Tryb realizacji | (podzielon
zamkniety X
konkursu y na
rundy)
Czy w ramach
konkursu
bed
€ a TAK NIE X
wybierane
projekty
grantowe?
Kwotami ryczattowymi lub stawkami
Rodzaj jednostkowymi okreslanymi przez IP/IZ
ool Kwotami ryczattowymi okreslanymi przez
ealeasle beneficjenta (projekty do 100 tys. euro)
projektu/ow
Inne (projekty powyzej 100 tys. euro) X
Planowana
alokacja
54 000 000,00 zt
(PLN) z
Wymagany wkfad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu
witasnego w
TAK X| NIE finansowaniu wydatkéw | 15,72%
kwalifikowalnych
projektu
Typl/typy W ramach celu 4 Wzrost liczby przedsiebiorstw objetych dziataniami
projektow stuzgcymi poprawie zarzgdzania, rozwojowi kapitatu ludzkiego oraz

przewidziane

do realizacji w

wspierajgcymi procesy innowacyjne:

od dnia aktualizacji. Natomiast zgodnie z podrozdziatem 6.7 pkt 6 Wytycznych w zakresie trybdw wyboru projektéw
na lata 2014-2020 dniem aktualizacji harmonogramu jest dzien jego publikacji na stronie internetowej 1IZ PO WER
oraz na portalu internetowym, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b rozporzgdzenia ogdlnego.
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ramach

konkursu

- Zwiekszanie zdolnosci adaptacyjnych MMSP poprzez szkolenia i

doradztwo w zakresie zarzgdzania przedsiebiorstwem, w tym

zarzgdzania zasobami ludzkimi (typ 1).

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE
NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na*:

Kobi
ety

Mezczy

Zn

Ogoétem w konkursie

Liczba pracownikéw, ktorzy podniesli
kompetencje w zakresie zarzgdzania
przedsiebiorstwem, w tym zarzgdzania

zasobami ludzkimi

2160

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na®:

Kobi
ety

Mezczy

Zn

Ogoétem w konkursie

Liczba pracownikéw objetych wsparciem
w zakresie zarzgdzania
przedsiebiorstwem, w tym zarzgdzania

zasobami ludzkimi

2400

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

4 Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia,

typu projektéw przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty
majg rozwigzac lub ztagodzié.
5 Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu
projektéw przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majag
rozwigzaé lub ztagodzi¢.
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1. W ogolnopolskim projekcie wsparcie udzielane przedsiebiorcom lub ich

pracownikom polega na:

1) refundacji wydatkéw dotyczgcych analizy potrzeb rozwojowych MMSP w zakresie
cyfryzacji, w tym analizy potrzeb kompetencyjnych, o ile przedsiebiorstwo nie
dysponuje takg analiza.

2) refundacji wydatkéw dotyczgcych ustug rozwojowych dla kadry menadzerskiej lub
pracownikéw MMSP przewidzianych do objecia stanowiska kierowniczego, ktérych
potrzeba wynika z analizy z punktu 1 i ktére dotyczg nabycia lub podniesienia
kompetencji zgodnych z opisem kompetencji menadzerskich w zakresie cyfryzaciji,

stanowigcym zatgcznik do Regulaminu konkursu.

Wybor ustugodawcdw ustug rozwojowych, o ktérych mowa w punktach 1) i 2)
nastepuje za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych przy technicznym wsparciu
wnioskodawcy lub partnera (o ile wystepuje). Wykonawcami ustug nie mogg byc¢

wnioskodawca lub partner (o ile wystepuje).

Dotychczasowe
doswiadczenie w
realizacji projektow
majgcych na celu
podnoszenie
kompetencji os6b
dorostych w miejscu
pracy wskazuje, ze
Uzasadnienie | projekty edukacyjne sg Stosuje sie do
najbardziej efektywne typu/typow (nr)
wtedy, gdy ich rezultaty
mogg zostacé
spozytkowane
bezposrednio po
zakonczeniu ustugi. Aby
temu sprostac, ustuga
rozwojowa musi by¢

adekwatna do
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zidentyfikowanych luk
kompetencyjnych
pracownika/przedsiebior
cy i osadzona w
kontekscie rozwoju
przedsiebiorstwa i
danego miejsca pracy. Z
tego wzgledu ustuge
edukacyjng powinna
poprzedzac analiza
potrzeb przedsiebiorcy i
kadry menadzerskiej lub
0s6b przewidzianych do
objecia stanowiska
kierowniczego. Analiza
potrzeb rozwojowych
MMSP musi spetniaé
standardy okreslone
przez IOK w
Regulaminie konkursu.
Jesli przedsiebiorca na
etapie aplikowania o
Srodki bedzie posiadaé
analize, ale nie bedzie
ona spetniata warunkéw
IOK, to konieczne
bedzie jej uzupetnienie
lub przeprowadzenie na

nowo.

Refundowane w ramach
projektu ustugi
rozwojowe bedag

prowadzity do nabycia
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kompetenciji okreslonych
w opisie kompetenc;ji
menadzerskich w
zakresie cyfryzacji,
stanowigcym zatgcznik
do Regulaminu
konkursu, w ktérym
wskazane bede efekty
uczenia sie w
odniesieniu do danej
kompetenciji.

Pod pojeciem cyfryzacji
rozumie sie
wykorzystanie
technologii cyfrowych w
réznych zakresach
dziatalnosci
przedsiebiorstwa, ktére
umozliwia zmiany w
efektywnosci operacji
biznesowych oraz w
funkcjonowaniu modeli
biznesowych. Podstawg
cyfryzacji dziatan firmy
jest gromadzenie
prawidtowych danych,
skuteczna analiza i

zarzgdzanie nimi.

Wybdr wykonawcy ustug
za posrednictwem Bazy
Ustug Rozwojowych
zapewni podejscie
popytowe do dystrybuciji
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Srodkow projektu.
Ograniczenie dotyczace
braku mozliwosci
Swiadczenia ustug przez
Whioskodawce lub
partnera (o ile
wystepuje) ma na celu
wyeliminowanie
mozliwego konfliktu
interesdw pomiedzy
whnioskodawcg albo
partnerami a
ustugodawcami.
Kryterium bedzie
oceniane na podstawie
tresci wniosku o

dofinansowanie projektu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej

spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana

w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na

podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o

zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.
U. 22020 r. poz. 818)?

TAK

X| NIE

2. Projekt rozpoczyna sie nie pozniej niz 1 stycznia 2022 r. i konczy sie nie pozniej

niz 30 wrzesnia 2023 .

Uzasadnienie

Kryterium to ma
zapewni¢ mozliwosé
sprawnej realizacji

projektow.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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Ograniczenie terminu
zakonczenia projektow
pozwoli na ich
terminowe rozliczenie.
Kryterium bedzie
oceniane na podstawie
tresci wniosku o

dofinansowanie projektu.

Na etapie
kontraktowania IOK
dopuszcza mozliwosc
przesuniecia terminu
rozpoczecia realizacji
projektéw poza limit

okreslony w kryterium.

Na etapie wdrazania
projektéw, w szczegdlnie
uzasadnionych
przypadkach, na
wniosek Beneficjenta i
za zgodg IP bedzie
istniata mozliwos¢
zmiany okresu realizacji
projektu poza limit
okreslony w kryterium,
jesli w opinii IP taka
zmiana przyczyni sie do
osiggniecia zatozen
projektu i umozliwi

rozliczenie projektu w
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wymaganym przez |IP

terminie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej

spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana

w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na

podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o

zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.
U. z 2020r. poz. 818)?

TAK

X | NIE

3. Podmiot moze wystgpic¢ nie wiecej niz jeden raz jako wnioskodawca i jeden raz

jako partner we wnioskach o dofinansowanie projektow ztozonych w ramach

konkursu.

Uzasadnienie

Ograniczenie ma na celu
zwiekszenie liczby
podmiotéw, ktore bedg
aplikowaty o srodki i
podniesienie motywaciji
do sktadania lepszych

jakosciowo projektow.

Kryterium ma réwniez na
celu wybér podmiotow,
ktore bedg skupiac sie
na realizacji
maksymalnie dwdéch
projektéw w ramach

konkursu.

Kryterium bedzie
oceniane na podstawie
tresci wniosku o

dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do

typu/typdw (nr)
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Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana
w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.
U. z 2020 r. poz. 818)?

TAK

NIE | X

4. Liczba podmiotéw wchodzgcych w sktad projektu partnerskiego nie przekracza 5

podmiotéw (wnioskodawca + 4 partneréw).

Wymog ten ma na celu
sprawng realizacje
Projektu. Zbyt duza
liczba podmiotéw moze

powodowac utrudnienia

zZwigzane z
Uzasadnieni sarzadzaniem | Stosuje sie do ]
e organizacjg prac w typultypow (nr)
ramach Projektu.
Kryterium bedzie
oceniane na podstawie
tre$ci wniosku o
dofinansowanie projektu
Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana
w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o TAK NIE | X

zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.
U. 22020 r. poz. 818)?

5. Wnioskodawca tgcznie z partnerami (jesli dotyczy) w ramach projektu obejmie

wsparciem nie mniej niz 400 pracownikow przedsiebiorstw w zakresie zarzgdzania

przedsiebiorstwem, w tym zarzgdzania zasobami ludzkimi (wskaznik produktu), przy
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zatozeniu, ze sredni koszt wsparcia

w ramach projektu na pracownika przedsiebiorstwa nie moze przekroczy¢ 22 500 zi.

Wskaznik rezultatu w projekcie powinien wynosi¢ co najmniej 90% wskaznika

produktu.

Uzasadnienie

Kryterium ma na celu
efektywne wydatkowanie
Srodkow
przeznaczonych na

realizacje dziatania.

Na etapie
kontraktowania, |IOK
dopuszcza mozliwosc
negocjacji z
Whnioskodawcami w
zakresie zwiekszenia lub
zmniejszenia liczby
pracownikow
planowanych do objecia
wsparciem w projektach,
przy jednoczesnym
spetnieniu kryterium
dostepu w celu
zapewnienia realizacji
wskaznikow konkursu,
np. w sytuaciji
zwiekszenia kwoty
alokacji na
przedmiotowy konkurs.
Kryterium bedzie
oceniane na podstawie
tresci wniosku o

dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do

typu/typdw (nr)
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Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej

spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana

w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na

podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o

zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.
U. z 2020 r. poz. 818)?

TAK

X| NIE

6. Wnioskodawca albo partner (o ile wystepuje) w okresie 5 lat przed terminem

ztozenia wniosku o dofinansowanie zrealizowat co najmniej jeden projekt

finansowany ze srodkéw UE lub innych srodkéw publicznych na rzecz

przedsiebiorcéw lub ich pracownikéw, w ramach ktérego realizowat on dziatania

spetniajgce tgcznie ponizsze warunki:

e udzielono pomocy publicznej lub pomocy de minimis,

e wsparcie skierowane zostato do przedsiebiorcéw lub ich pracownikow,

stanowigcych liczbowo minimum 50% wskaznika produktu zatozonego we

wniosku o dofinansowanie projektu, ztozonym w ramach konkursu.

Uzasadnienie

Kryterium to

zagwarantuje wybor

podmiotu, ktéry posiada

dodwiadczenie w
realizacji
projektu/projektéw, w
ramach ktorego/ych
udzielat on pomocy
publicznej lub pomocy
de minimis

przedsiebiorcom.

Przez Projekt rozumie
sie przedsiewziecie o
charakterze

jednorazowym

Stosuje sie do

typu/typow (nr)
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sktadajgce sie z zestawu
powigzanych ze sobg
zadan, podejmowane
dla osiggniecia z gory
okreslonych celéw,
posiadajgce okreslony
budzet.

Przez zrealizowany
projekt finansowany ze
srodkéw UE nalezy
rozumiec projekt,
ktorego realizacja sie
zakonczyta oraz dla
ktérego instytucja
nadzorujgca
zaakceptowata wniosek

koncowy.

Przez zrealizowany
projekt finansowany z
innych srodkow
publicznych (krajowych,
zagranicznych i
miedzynarodowych)
nalezy rozumiec¢ projekt,
ktérego realizacja sie
zakonczyta oraz dla
ktorego instytucja
nadzorujgca
zaakceptowata

sprawozdanie koncowe
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z realizacji zadania

publicznego.

Poprzez udzielanie
pomocy publicznej lub
pomocy de minimis
rozumie sie:

a) bycie strong umow, w
ramach, ktérych
udzielana byta w/w
pomoc oraz podmiotem
wskazywanym w
zaswiadczeniach o
udzielanej pomocy
publicznej/de minimis,
wystawianych w zwigzku
z jej udzieleniem,

lub

b) wykonywanie
czynnosci zwigzanych z
zawieraniem umow o
udzielenie pomocy de
minimis lub pomocy
publicznej oraz
wystawianiem
stosownych

zaswiadczen.

Ocena tego kryterium
dokonywana bedzie w

oparciu o zatgczone do
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wniosku oswiadczenie
podmiotu - wykaz
zrealizowanych
projektéw na rzecz
przedsiebiorcow lub ich

pracownikow.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej

spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana

w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na

podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o TAK | X| NIE
zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.
U. 22020 r. poz. 818)?
KRYTERIA PREMIUJACE
1. Whnioskodawca zapewni, ze do
projektu zostanie zatrudniona osoba | \WAGA 4

Z niepetnosprawnoscig w wymiarze
Co najmniej V2 etatu przez co
najmniej potowe okresu jego

realizaciji.

Osoba z
niepetnosprawnoscia:

- W rozumieniu
Wytycznych w zakresie
realizacji zasady
Uzasadnienie réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnoscig
oraz zasady rOwnosci
szans kobiet i mezczyzn

w ramach funduszy

Stosuje sie do

typu/typow (nr)
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unijnych na lata 2014-
2020.

Kryterium ma na celu
promowanie
zaangazowania 0sob z
niepetnosprawnoscig w
projektach
wspoffinansowanych ze
Srodkow UE.

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Koszt wynagrodzenia
osoby z
niepetnosprawnoscig
moze by¢ kwalifikowany
zaréwno w ramach
kosztéw posrednich jak i

bezposrednich projektu.

W przypadku
kwalifikowania
wynagrodzenia w
ramach kosztéw
posrednich, wyjgtkowo,
w celu weryfikacji
spetniania kryterium
premiujgcego, na etapie
wdrazania projektu IP
dopuszcza sie
koniecznos¢

przedstawienia przez

Strona 17 z 41




Beneficjenta
dokumentow
potwierdzajgcych
zatrudnienie osoby z
niepetnosprawnoscia ij.
np. umowy o prace,
aneksu do umowy o
prace oraz
zaswiadczenie o

niepetnosprawnosci.

2. Wnioskodawca zapewni system

wspierajgcy elektroniczne sktadanie

dokumentow przez przedsiebiorcow i ich

pracownikow biorgcych udziat w

projekcie, ich weryfikacje oraz proces

podpisywania umowy o udzielenie

wsparcia.

WAGA

Uzasadnienie

Kryterium to ma
zapewni¢ mozliwos¢
sprawnej realizacji
projektéw oraz
utatwienie
przedsigebiorcom i ich
pracownikom
korzystanie ze wsparcia
oferowanego w ramach

projektu.

IOK w Regulaminie
konkursu okresli
wymagania odnosnie do

mozliwosci systemu, o

Stosuje sie do

typu/typdw (nr)
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ktérym mowa w
kryterium.

Kryterium bedzie
oceniane na podstawie

tresci wniosku o

dofinansowanie projektu.
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Dziatanie 2.21 Poprawa zarzgdzania, rozwoju
DZIALANIE/PODDZIALANIE PO

kapitatu ludzkiego oraz wsparcie procesow
WER P g p p

innowacyjnych w przedsiebiorstwach

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel
szczegotow
. i Wzrost liczby przedsiebiorstw objetych dziataniami stuzgcymi
PO WER, , . o : .
poprawie zarzgdzania, rozwojowi kapitatu ludzkiego oraz
w ramach . : . .
wspierajgcymi procesy innowacyjne
ktorego
) Nazwa konkursu: Dostepnos¢ szansg na rozwdgj 2
realizowane

bedg projekty®

Priorytet Pl 8v Przystosowanie pracownikoéw, przedsiebiorstw i

inwestycyjny | przedsiebiorcow do zmian

Planowany
kwartat v
Lp. konkursu | 2 _ | | m X
ogtoszenia
konkursu
Planowany 1415 134 5 /7 '8 |9 10 11 12
miesigc
rozpoczecia
naboru
whnioskow o X
dofinansowani
e7

6 W przypadku konkurséw na projekty koncepcyjne w wierszu Cel szczegdtowy, w ramach ktdérego realizowane
beda projekty nalezy opisa¢ réwniez zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, kiérej wsparcie zaplanowano
poprzez realizacje projektéw, ktdére majg zosta¢ wybrane w ramach konkursu. W przypadku konkurséw na projekty
innowacyjne i wspotpracy ponadnarodowej w wierszu Cel szczegétowy, w ramach ktérego realizowane bedg
projekty nalezy uwzgledni¢ rowniez temat/tematy, w ramach ktoérych projekty bedg wybierane.

7 Zaznaczy¢ wtasciwe pole z nr. miesigca znakiem , X", uwzgledniajgc fakt, ze zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2020 r. poz. 818) aktualizacja harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie
nie moze dotyczy¢ naboru, ktérego przeprowadzenie zaplanowano w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce, liczac
od dnia aktualizacji. Natomiast zgodnie z podrozdziatem 6.7 pkt 6 Wytycznych w zakresie trybéw wyboru projektéw
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otwarty
Tryb realizacji | (podzielon zamkniet X
konkursu y na g
rundy)
Czy w ramach
konkursu
bed
€ a TAK NIE X
wybierane
projekty
grantowe?
Kwotami ryczattowymi lub stawkami
Rodzaj jednostkowymi okreslanymi przez IP/I1Z
ool Kwotami ryczattowymi okreslanymi przez
eelieaaiie beneficjenta (projekty do 100 tys. euro)
projektu/éw
Inne (projekty powyzej 100 tys. euro) X
Planowana
alokacja
11 000 000,00 zt
(PLN)

Wymagany wktad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu

wiasnego w finansowaniu
TAK NIE X
wydatkow kwalifikowalnych

projektu

Typ/typy
projektow

W ramach celu 4 Wzrost liczby przedsiebiorstw objetych dziataniami

stuzgcymi poprawie zarzgdzania, rozwojowi kapitatu ludzkiego oraz

przewidziane L , , ,
wspierajgcymi procesy innowacyjne:

do realizacji w

na lata 2014-2020 dniem aktualizacji harmonogramu jest dzien jego publikacji na stronie internetowej 1IZ PO WER
oraz na portalu internetowym, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b rozporzgdzenia ogdlnego.
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ramach Zwiekszenie zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcéw poprzez
konkursu szkolenia i doradztwo w zakresie wdrazania i rozwoju technologii

kompensacyjnych i asystujgcych (typ 6).

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE
NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

. W podziale nag:

Nazwa wskaznika Ogétem w

KOblety Mezczyz konkursie
n

Liczba pracownikéw, ktorzy podniesli

kompetencje w zakresie wdrazania i 990°

rozwoju technologii kompensacyjnych i

asystujgcych

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

. W podziale na'’:

Nazwa wskaznika Ogétem w

KOblety Mezczyz konkursie
n

Liczba pracownikow objetych wsparciem

szkoleniowym i doradczym w zakresie 1 100"

wdrazania i rozwoju technologii

kompensacyjnych i asystujgcych

8 Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia,
typu projektéw przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty
majg rozwigzac lub ztagodzié.

° Do wyliczania warto$ci wskaznika zaliczani bedg pracownicy, ktérzy podniesli kompetencje poprzez udziat

w dziataniach, o ktérych mowa w pkt. 1.a i 1.b kryterium dostepu nr 1.

0 Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia,
typu projektow przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty
majg rozwigzac lub ztagodzi¢.

' Do wyliczania wartosci wskaznika zaliczani bedg pracownicy, ktorzy zostali co najmniej objeci wsparciem,

o ktéorym mowa w pkt. 1.a i 1.b kryterium dostepu nr 1.
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SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA DOSTEPU

1. W ramach projektu przedsiebiorcy zostang objeci nastepujgcym
zindywidualizowanym wsparciem:

1) Dziatania szkoleniowe, ktorych program zawiera, m.in.:

a) cze$¢ ogolng dotyczgca technologii
asystujgcych/kompensacyjnych oraz zasad uniwersalnego
projektowania,

b) czes¢ specjalistyczng dotyczgcg mozliwosci komercjalizacji
rozwigzan z zakresu technologii asystujgcych/kompensacyjnych oraz
uniwersalnego projektowania funkcjonujgcych w obszarach
wskazanych w punkcie 1 i 2 kryterium dostepu nr 6.

2) Dziatania doradcze zwigzane bezposrednio z dziataniami szkoleniowymi, o
ktérych mowa w pkt. 1b (o ile potrzeba ich realizacji wynika z potrzeb
rozwojowych uczestnikow szkolen).

Ww. dziatania poprzedzone zostang aktywnymi dziataniami rekrutacyjnymi w celu
uswiadomienia potencjalnym uczestnikom kwestii dostepnosci i korzysci z niej

ptyngcych.

Dziatania projektowe
wynikajg z programu
rzgdowego Dostepnosc
Plus.

Kryterium ma na celu
zapewnienie Stosuje sie do

s e 6
komplementarnosci typu/typéw (nr)

Uzasadnienie

dziatan w zakresie
dostepnosci z
instrumentami wsparcia
oferowanymi w ramach
innych programow

pomocowych. Zapewni
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to przedsiebiorcom
objetym wstepnym
wsparciem mozliwos¢
kontynuacji dziatan
rozwojowych w ww.
obszarze przy
wykorzystaniu
dedykowanych,
zewnetrznych zrodet

finansowania.

Przez dziatania
szkoleniowe nalezy
rozumie¢ wszelkie
dziatania, ktore
pozwalajg na wzrost
wiedzy lub umiejetnosci
przedsiebiorcéw w nich
uczestniczacych, tj.
szkolenia (w tym
zawodowe), e-learning,

studia podyplomowe.

Przez dziatania
doradcze rozumie sie
wszelkie dziatania
polegajgce na udzielaniu
fachowych porad
ukierunkowanych na
wspieranie realizacji
zatozonych przez
przedsiebiorcéw celdw i
tworzgcych dla nich
wymierng wartosc

dodang.
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Przez technologie
kompensacyjne i
asystujace rozumie sie
technologie, ktérych
uruchomienie lub
zastosowanie umozliwia
lub utatwia osobom ze
szczegOlnymi
potrzebami korzystanie z
produktéw, ustug na
zasadzie rownosci z
innymi.

Przez uniwersalne
projektowanie nalezy
rozumiec¢ projektowanie
produktow, srodowiska,
programoéw i ustug w
taki sposéb, by byty
uzyteczne dla
wszystkich, w mozliwie
najwiekszym stopniu,
bez potrzeby adaptacii
lub specjalistycznego
projektowania.
Kryterium zostanie
uznane za spetnione,
jesli ww. dziatania oraz
opis sposobu ich
wykonania okreslony w
kryterium znajdg sie we
wniosku o

dofinasowanie.
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Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana
w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o TAK | X | NIE
zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.
U. 22020 r. poz. 818)?

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 21 miesiecy i projekt konczy sie nie

pozniej niz 30 wrzesnia 2023 r.

Realizacja 21-
miesiecznych projektow
pozwoli na udzielenie
kompleksowego
wsparcia
przedsiebiorcom, ktérzy
zainteresowani bedg
planowaniem strategii
rozwoju w oparciu o
technologie asystujgce i

| kompensacyjne. o
Uzasadnienie Stosuje sie do

Na etapie wdrazania typu/typéw (nr) 6
projektéw, w szczegdlnie
uzasadnionych
przypadkach, na
wniosek Beneficjenta i
za zgodg IP bedzie
istniata mozliwos¢
zmiany okresu realizacji
projektu poza limit
okreslony w kryterium,

jesli w opinii IP taka

Zmiana przyczyni sie do
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osiggniecia zatozen
projektu i umozliwi
rozliczenie projektu w
wymaganym przez |P
terminie.

Kryterium bedzie
oceniane na podstawie
tre$ci wniosku o

dofinansowanie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana
w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.
U. z 2020r. poz. 818)?

TAK | X NIE

3. Doswiadczenie tgczne wnioskodawcy i partneréw (jezeli dotyczy) obejmuje co

najmniej 5 projektow lub ustug o tgcznej wartosci 500 tys. ztotych brutto z

ostatnich 5 lat przed terminem ztozenia wniosku o dofinansowanie, w ramach

ktorych realizowane byty dziatania szkoleniowe lub doradztwo dla

przedsiebiorcoéw z zakresu:
e dziatan innowacyjnych lub

e dziatan rozwojowych lub

e technologii kompensacyjnych i asystujgcych lub uniwersalnego

projektowania.

Wymog ztozenia
wniosku przez instytucje
doswiadczone w

Uzasadnienie Stosuje sie do
prowadzeniu ustug

typu/typdw (nr)
szkoleniowych lub
doradczych z zakresu

dziatan innowacyjnych
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lub rozwojowych lub z
zakresu technologii
kompensacyjnych i
asystujgcych lub
uniwersalnego
projektowania pozwoli
zapewni¢ wysokg jakosc¢
merytoryczng ustug
Swiadczonych
odbiorcom wsparcia

(przedsiebiorcy).

Przez dziatania
innowacyjne rozumiane
jest wdrozenie innowacji
produktowych, {j.
nowych lub znaczgco
ulepszonych wyrobéw,
ustug, technologii,
nowych projektéw
wzorniczych lub srodkéw

transportu.

Przez dziatania
rozwojowe rozumiane
jest praktyczne
zastosowanie odkryc¢
badawczych lub tez
osiggnie¢ innej wiedzy w
planowaniu lub
projektowaniu produkcji
nowych lub znacznie
udoskonalonych
materiatéw, urzgdzen,

produktow, proceséw
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technologicznych,
systemow lub ustug,
ktore ma miejsce przed
rozpoczeciem produkcji
seryjnej lub

zastosowaniem.

Przez projekty lub
ustugi, w ramach
ktérych realizowane
byly dziatania
szkoleniowe lub
doradztwo dla
przedsiebiorcow z
zakresu technologii
kompensacyjnych i
asystujacych nalezy
rozumie¢ jeden z
projektow lub jedng z
ustug, ktére spetniajg
jeden z dwoch

ponizszych warunkow:

- dotyczg technologii
asystujacych i
kompensacyjnych,

- technologie asystujgce
i kompensacyjne
stanowig co najmnie;j
jeden z ich elementow

sktadowych.

Ocena doswiadczenia
dokonywana bedzie w
oparciu o zatgczone do

whniosku o
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dofinansowanie
o$wiadczenie
wnioskodawcy o
posiadanym
doswiadczeniu oraz
dokumenty
potwierdzajgce
zrealizowane
projekty/ustugi (np.

referencje).

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej

spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana

w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na

podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o

zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.

U. 22020 r. poz. 818)?

TAK X | NIE

4. Wnioskodawca tgcznie z partnerami (jesli dotyczy) w ramach projektu obejmie

wsparciem szkoleniowym i doradczym nie mniej niz 250 i nie wiecej niz 400

pracownikow przedsiebiorstw (wskaznik produktu) w zakresie wdrazania i

rozwoju technologii kompensacyjnych i asystujgcych.

Wskaznik rezultatu w projekcie powinien wynosi¢ co najmniej 90% wskaznika

produktu.

Uzasadnieni

e:

Kryterium ma na celu
efektywne wydatkowanie
srodkoéw przeznaczonych

na realizacje dziatania.

Na etapie
kontraktowania, IOK
dopuszcza mozliwos¢
negocjacji z

whnioskodawcami w

Stosuje sie do

typu/typdw (nr)
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zakresie zwiekszenia lub
zmniejszenia liczby
pracownikow
planowanych do objecia
wsparciem w projektach,
przy jednoczesnym
spetnieniu kryterium
dostepu w celu
zapewnienia realizacji
wskaznikow konkursu lub
np. w sytuacji
zwiekszenia kwoty
alokacji na przedmiotowy
konkurs.

Kryterium bedzie
oceniane na podstawie
tre$ci wniosku o

dofinansowanie projektu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana
w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o TAK | X | NIE
zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.
U. z 2020 r. poz. 818)?

5. Sredni koszt wsparcia na jednego pracownika przedsiebiorstwa w ramach

projektu nie moze przekroczy¢ 10 000 zi.

Kryterium ma na celu

. | efektywne wydatkowanie o
Uzasadnienie | ) Stosuje sie do 6
Srodkow
typu/typdw (nr)
przeznaczonych na

realizacje dziatania.
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Kryterium bedzie
spetnione jezeli Sredni
koszt wsparcia bedzie

zgodny z kryterium.

Do sredniego kosztu
przypadajgcego na
jednego pracownika
przedsiebiorstwa w
ramach projektu nie
wlicza sie kosztow
racjonalnych usprawnien
w przypadku zaistnienia
w trakcie realizacji
projektu potrzeby ich
zastosowania w celu
umozliwienia udziatu w
projekcie osobom z

niepetnosprawnosciami.

Przez pracownika
przedsiebiorstwa
nalezy rozumieC osobe,
o ktérej mowa w art. 3
ust. 3 ustawy o PARP,
wykonujgcg prace na
rzecz przedsiebiorcy.
Kryterium bedzie
oceniane na podstawie
tre$ci wniosku o

dofinansowanie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczgcej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana

w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na

TAK

X | NIE
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podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnoSci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.
U. z 2020 r. poz. 818)?

6. Whnioskodawca oraz partnerzy (jesli dotyczy) zapewnig udzielenie wsparcia w
zakresie objetym konkursem wytgcznie tym przedsiebiorstwom, kt6rych

dziatalnosc jest zwigzana z:

1) produkcjg, importem, wprowadzaniem do obrotu i dystrybucjg
produktow, ktérych funkcjonalnos¢ moze zosta¢ dostosowana do
potrzeb osb6b z niepetnosprawnosciami i ograniczeniami

funkcjonalnymi,

2) projektowaniem i Swiadczeniem ustug, ktére ze wzgledu na swoj zakres
przedmiotowy lub charakter mogg zosta¢ dostosowane do potrzeb

0s6b z niepetnosprawnosciami i ograniczeniami funkcjonalnymi.

Przez produkty, o ktérych mowa w punkcie 1) rozumie sie m.in. sprzet komputerowy
wraz z systemami operacyjnymi, terminale ptatnicze (urzgdzenia oraz
oprogramowanie), interaktywne terminale samoobstugowe, konsumenckie
urzgdzenia wykorzystywane w dostepie do ustug tgcznosci elektroniczne;j,
konsumenckie urzgdzenia do korzystania z audiowizualnych ustug medialnych,

czytniki ksigzek elektronicznych.

Przez ustugi, o ktérych mowa w punkcie 2) rozumie sie m.in. ustugi fgcznosci
elektronicznej (w tym zgtoszenia alarmowe), ustugi dostepu do audiowizualnych
ustug medialnych, ustugi cyfrowe towarzyszgce transportowi pasazerskiemu, ustugi
bankowosci detalicznej, e-ksigzki i ich oprogramowanie, handel elektroniczny.

Identyfikacja dziatalnosci
przedsiebiorstw
planowanych do objecia
Uzasadnienie | wsparciem produktow i Stosuje sie do
ustug dokonana zostata | typu/typéw (nr)
przy uwzglednieniu
dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady
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(UE) nr 2019/882 z dnia
17 kwietnia 2019 r. w
sprawie wymogow
dostepnosci produktow i
ustug, powszechnie
nazywanej Europejskim
Aktem o Dostepnosci
(European Accessibility
Act, EAA).

Dyrektywa ma
zagwarantowac, ze
podmioty gospodarcze
oraz wtadze publiczne
bedg stosowac wspodlne
zasady dostepnosci, co
przetozy sie na wiekszg
pewnosc¢ obrotu
gospodarczego.
Produkty i ustugi
wskazane w EAA zostaty
uznane za
najistotniejsze w
codziennym zyciu 0sob z

niepetnosprawnosciami.

Kluczowe jest zatem
kierowanie w pierwszej
kolejnosci wsparcia do
przedsiebiorstw,
dziatajgcych w
obszarach zblizonych do
dziedzin
wyszczegoblnionych w
EAA.
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Kryterium bedzie
oceniane na podstawie
tresci wniosku o

dofinansowanie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana
w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o TAK | X | NIE
zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnoSci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.
U. 22020 r. poz. 818)?

7. Dziatania merytoryczne w ramach projektu bedg realizowane zgodnie z
wymaganiami jakosciowymi okreslonymi w regulaminie konkursu
zawierajgcymi co najmniej wymagania wobec:

e zakresu tematycznego szkolen/doradztwa uwzgledniajgcego m.in. praktyczne
wykorzystanie technologii kompensacyjnych/asystujgcych i zasad

uniwersalnego projektowania,
e treneréw/doradcow prowadzgcych szkolenia/doradztwo,

¢ logistyki dotyczgcej organizacji szkolen.

Kryterium to
gwarantuje wysokag
jako$¢ oferowanych w
ramach projektu ustug
dla odbiorcéw o
o . Stosuje sie do
Uzasadnienie: | wsparcia 6

typu/typow (°
(przedsiebiorcy). ypu/typow ()

Do realizacji dziatah
merytorycznych
zaangazowany

zostanie personel
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posiadajgcy
doswiadczenie.
Szczegotowe
wymagania dot.
doswiadczenia
zostang zawarte w
dokumentacji

konkursu.

Kryterium zostanie
uznane za spetnione,
jesli we wniosku o
dofinasowanie pojawi
sie co najmniej
informacja, ze projekt
bedzie realizowany
zgodnie z
wymaganiami
jakosciowymi
okreslonymi w

regulaminie konkursu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana
w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o TAK | X | NIE
zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnoSci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.
U. 22020 r. poz. 818)?

8. Podmiot moze wystgpi¢ jako wnioskodawca albo partner nie wiecej niz jeden

raz we wnioskach o dofinansowanie ztozonych w konkursie.

Kryterium wynika z
y y Stosuje sie do

Uzasadnienie: | koniecznos$ci N 6
typu/typdw ()
zagwarantowania
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zasobow i gotowosci
podmiotow do
realizacji projektow.
Ograniczenie ma na
celu zwiekszenie
motywaciji do sktadania
lepszych jakosciowo
projektéw w ramach

konkursu.

Kryterium bedzie
oceniane na podstawie
tresci wniosku o

dofinansowanie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej
spetniania kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana
w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na
podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnoSci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.
U. z 2020 r. poz. 818)?

TAK

NIE | X

KRYTERIA PREMIUJACE

2. Whnioskodawca zapewni, ze do
realizacji projektu zostanie WAGA
zatrudniona osoba z
niepetnosprawnoscig w wymiarze co
najmniej V2 etatu przez co najmniej

potowe okresu jego realizacji.

Osoby z

niepetnosprawnosciami - o
o Stosuje sie do
Uzasadnienie | w rozumieniu )
typu/typow (nr)
Wytycznych w zakresie

realizacji zasady
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rownos$ci szans i
niedyskryminaciji, w tym
dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami
oraz zasady rOwnosci
szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-
2020.

Kryterium ma na celu
promowanie
zaangazowania osob z
niepetnosprawnosciami
w projektach
wspoffinansowanych ze
srodkow UE.

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o

dofinansowanie.

Koszt wynagrodzenia
osoby z
niepetnosprawnoscig
moze byc¢ kwalifikowany
zaréwno w ramach
kosztow posrednich jak i
bezposrednich projektu.

W przypadku
kwalifikowania
wynagrodzenia w
ramach kosztéw
posrednich, wyjagtkowo,

w celu weryfikaciji
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spetniania kryterium
premiujgcego, na etapie
wdrazania projektu IP
dopuszcza sie
konieczno$¢
przedstawienia przez
Beneficjenta
dokumentow
potwierdzajgcych
zatrudnienie osoby z
niepetnosprawnoscia tj.
np. umowy o prace,
aneksu do umowy o
prace oraz
zaswiadczenie o

niepetnosprawnosci.

3. Whnioskodawca lub partner (jezeli

dotyczy) dysponuje eksperckg

wiedzg na temat grupy docelowej

okreslonej we wniosku o

dofinansowanie.

WAGA

Uzasadnienie

Kryterium ma na celu
premiowanie tych
podmiotéw, ktére bardzo
dobrze znajg specyfike
funkcjonowania
przedsiebiorcow, do
ktorych kierowane jest

wsparcie.
Potwierdzeniem

spetniania ww. kryterium

jest realizacja co

Stosuje sie do

typu/typow (nr)
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najmniej 10
projektéw/przedsiewzie¢
z ostatnich 5 lat przed
terminem ztozenia
wniosku o
dofinansowanie na rzecz
grupy docelowej, ktérej
specyfika okreslona
zostata we wniosku o

dofinansowanie.

Kryterium bedzie
oceniane na podstawie
tresci wniosku o

dofinansowanie.
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