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REGULAMIN
LOKALNEGO ZESPOLU WSPARCIA
ZDROWIA PSYCHICZNEGO
W GMINIE

I.  Wstep

1. Lokalny Zespdt Wsparcia Zdrowia Psychicznego (LZWZP), zwany w dalszej czgsci
Regulaminu réwniez Zespotem, jest powotany w celu interdyscyplinarnego wsparcia
srodowiskowego osoby chorujacej psychicznie i jej otoczenia we wdrazaniu indywidualnej
,»Sciezki zdrowienia” oraz jednoczesnego prowadzenia aktywnej kampanii informacyjnej i
edukacyjnej na temat zaburzen psychicznych, na terenie gminy.

2. Zespot dziala na podstawie postanowien niniejszego Regulaminu oraz obowigzujacych
przepisOw prawa.

3. Zespot dziala na terenie Gminy w ktorej zostat powotany.

Il.  Podstawy funkcjonowania LZWZP

1. Wsparcie osoby z zaburzeniami psychicznymi w ramach LZWSP jest mozliwe po
uzyskaniu jej zgody na objgcie wsparciem i odbywa si¢ na zasadach dobrowolno$ci, przy
aktywnym udziale osoby z zaburzeniami psychicznymi. Wzor zgody stanowi zatacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.

2. Wsparciem Zespotu mogg zostac objete osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu
ustawy o ochronie zdrowia psychicznego oraz cztonkowie ich rodzin.

3. Lokalny Zesp6t Wsparcia Zdrowia Psychicznego jest powotany na podstawie zarzadzenia
wewngtrznego dyrektora/kierownika osrodka pomocy spotecznej wiasciwego dla danej
gminy. (zatacznik nr 3 — zarzadzenie wewnetrzne).

I11.  Koordynacja dzialan
1.Koordynatorem prac Zespotu jest wskazany przez dyrektora/kierownika osrodka pomocy
spotecznej pracownik socjalny. .
2. Do zadan koordynatora Zespotu nalezy:
a) monitorowanie przebiegu wsparcia proponowanego osobie z zaburzeniami psychicznymi,
b) okresowa ocena skutecznosci realizowanych §ciezek wsparcia raz na pot roku,
¢) koordynowanie wprowadzania zmian do planu pomocy,
d) ewaluacja koncowa,
e) podejmowanie decyzji o zamknigciu $ciezki wsparcia.
3. Na kazdym etapie realizacji zadan koordynatora osoba objeta wsparciem ma prawo wgladu
1 wspotdecydowania.
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IV. Sklad LZWZP

1.W sktad Zespotu wchodzg m.in. przedstawiciele:

e placéwki medyczne;,
osrodka pomocy spotecznej,
organizacji pozarzadowej,
placéwki edukacyjnej,
placowki kulturalne;,

¢ lokalnej spotecznosci: rady osiedlowej, rady sotectwa
2. Do sktadu zespotu moze by¢ zaproszony przedstawiciel innej jednostki, nie wymienionej
powyzej , o ile jego obecnos¢ jest uzasadniona z punktu widzenia realizacji celow wsparcia
srodowiskowego 0sOb z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin.
3. Przedstawiciel jednostki (tzw. Lider Zdrowia Psychicznego, o ktorym mowa w pkt IX
Regulaminu) jest delegowany przez osobg zarzadzajaca jednostka, w ramach jej obowiazkow
stuzbowych.
4. Stalymi cztonkami Zespotu s3: pracownik socjalny i pielggniarka srodowiskowa.
5. Sktad Zespotu jest ustalany kazdorazowo przez Kierownika/ Dyrektor Osrodka Pomocy
Spotecznej w zaleznosci od  specyfiki probleméw wystepujacych w indywidualnych
przypadkach.

V. Organizacja prac LZWZP
1. Koordynator Zespotu, za posrednictwem formy pisemnej lub droga elektroniczng zwotuje
posiedzenie Zespotu zapraszajac poszczegolnych jego cztonkow. W posiedzeniach Zespotu
moze uczestniczy¢ takze osoba objgta wsparciem.
Czlonek Zespotu, ktory nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniu Zespotu, informuje
Koordynatora o przyczynach swojej niecobecnos$ci, w terminie co najmniej 2 dni roboczych
przed posiedzeniem Zespotu.
2. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartat.
3. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w siedzibie MOPS/GOPS.
4. Obslugg organizacyjno-techniczng prac Zespotu zajmuje si¢ osrodek pomocy spotecznej:
a) ze spotkania Zespotu kazdorazowo sporzadzany jest lista obecnosci i  protokot |,
podpisywany przez wszystkich cztonkow Zespotu; (zatgcznik nr 4 - wzor protokotu)
b) raz w roku zostanie przygotowane sprawozdanie z pracy Zespotu za okres 12 m-cy
Sprawozdanie przekazywane jest do Dyrektora/kierownika o$rodka pomocy spoteczne;j.
5. Cztonkowie Zespotu wykonuja zadania w ramach obowigzkow shuzbowych lub
zawodowych.
6. Opinie Zespotu s3 podejmowane na posiedzeniach Zespotu w formie uchwat.
7. Uchwaty Zespotu zapadaja zwykta wiekszosciag gtosow.
8. W przypadku nieosiagniecia wiekszosci glosow decyduje gltos Koordynatora Zespotu.
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4. Uchwaly Zespotu sg dotagczane do protokotow posiedzen, na ktorych zostaty podjete.

VI.  Zadania LZWZP
1. Do zadan Lokalnego Zespolu Wsparcia Zdrowia Psychicznego nalezy integrowanie,
koordynowanie oraz realizacja dziatan instytucji, o ktorych mowa w pkt. 1X Regulaminu oraz
specjalistow w zakresie wsparcia §rodowiskowego osob z zaburzeniami psychicznymi,
a W szczegoblnosci:
- diagnozowanie sytuacji osoby z zaburzeniami psychicznymi;
- podejmowanie dziatan wspierajacych osobe z zaburzeniami psychicznymi i jej srodowisko
rodzinne;
- rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w $rodowisku lokalnym osobom z zaburzeniami psychicznymi;
- prowadzenie dziatan edukacyjnych 1 kampanii promocyjnych przeciwdziatajacej
stygmatyzacji 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;
- opracowanie i realizacja planu pomocy ($ciezka wsparcia) dla osoby z zaburzeniami
psychicznymi oraz jej rodziny;
- monitorowanie sytuacji osob z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin ;
- dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec 0s6b z zaburzeniami psychicznymi i ich
rodzin oraz efektow tych dziatan.
2. Zakonczenie realizacji $ciezki wsparcia nastgpuje w przypadku:
- stwierdzenia braku zasadnos$ci podejmowanych dziatan albo
- wycofania zgody przez osobe objeta wsparciem.

VIl.  Ochrona danych osobowych

1. Czlonkowie Zespotu zobowigzani sa do zachowania poufno$ci wszelkich informacji 1
danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan w ramach Zespolu. Obowigzek ten rozciaga si¢
takze na okres po ustaniu cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym.

2. Dane osobowe 0s0b objetych wsparciem Zespolu moga by¢ przetwarzane jedynie na
podstawie pisemnej zgody tej osoby oraz w granicach niezbgdnych do realizacji celow
wsparcia. Do przetwarzania danych osobowych stosuje si¢ przepisy obowigzujacych ustaw, w
szczegolnosci ustawy o ochronie danych osobowych.

VIIIl.  Podnoszenie kwalifikacji czlonkow LZWSP
Czlonkowie Zespotu sa zobowigzani do poglgbiania wiedzy w zakresie wsparcia oséb z
zaburzeniami psychicznymi oraz uczestnictwa w superwizjach/ grupach Balinta a takze
prowadzenie warsztatow dla Lideréw Zdrowia Psychicznego w instytucjach oraz innych
podmiotdéw na terenie gminy.
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IX. Liderzy Zdrowia Psychicznego
1 Wsparciem dla Zespotu sg Liderzy Zdrowia Psychicznego w instytucjach publicznych, u
pracodawcow, organizacjach pozarzagdowych ktorzy peinig role m.in. ambasadorow osob
chorych psychicznie w jednostce, ktorg reprezentu;ja.
2. Liderow do pracy w Zespole typuja jednostki ich zatrudniajace. Zasady wspotpracy w tym
zakresie okresla Porozumienie zawierane pomi¢dzy dang jednostka a gming w ktoérej Zespot
jest powotany.
2. Do zadan Liderow nalezy:
- kontakt ze zgtaszajacymi si¢ do jednostki osobami z zaburzeniami psychicznymi,
- prezentacja kompleksowej oferty danej instytucji oraz dopasowanie tej oferty do potrzeb
konkretnej osoby lub rodziny a takze pokierowanie do odpowiedniego specjalisty,
- przekazywanie wiedzy w zakresie zdrowia psychicznego wspdtpracownikom macierzystej
jednostki,
- koordynacja wspolpracy na rzecz osob chorych psychicznie z lokalnym §rodowiskiem,
- aktywny udzial w pracach LZWZP,
- wprowadzenie merytoryczne kolejnych Lideréow w celu utrzymania cigglosci realizacji
zadan,
- udziat w szkoleniach, superwizjach i innych proponowanych formach wsparcia cztonkow
LZWZP.

X.  Postanowienia koncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ..............
2.MOPS/GOPS zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do niniejszego regulaminu na
wniosek cztonkow LZWZP.
3.Cztonkowie LZWZP pisemnie potwierdzaja zapoznanie si¢ z Regulaminem LZWZP,
zobowigzujac si¢ jednoczesnie do jego przestrzegania.
4.Regulamin jest dostgpny w siedzibie MOPS/GOPS na stronie internetowej MOPS.

TEATR
GRODZKI

MiejskiOsrodek
| . Pomocy Spofecznej
| Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne

Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne "Teatr Grodzki", ul. Sempotowskiej 13, 43-300 Bielsko-Biata, tel./fax: 33/496 52 19,
kom. 693 887 115, www.teatrgrodzki.pl



