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Założenia dotyczące wdrażania Osi I Osoby 
młode na rynku pracy PO WER w 2016 r. 



Sytuacja osób młodych na rynku pracy 

• Sytuacja osób młodych na rynku pracy poprawia się ale nadal w 
porównaniu do starszych grup wiekowych jest zdecydowanie 
trudniejsza.  

• Stopa bezrobocia młodzieży wyniosła w II kwartale 2015 r. 
19,3%* i jest to spadek o 3,5 p. p. w porównaniu do I kw. 2015 r. 
i jest już niższa od średniej w Unii Europejskiej (21,4%). 

• Biernymi zawodowo na koniec I kw. 2015 r. było 2 825 tys. 
młodych ludzi w wieku 15-24 lata i stanowili oni ok. 20% 
wszystkich biernych zawodowo.  

 

* wg danych BAEL. 



• Koncentracja wsparcia wyłącznie na osobach 
młodych należących do kategorii NEET.  

• Potrzeba profilowania pomocy na grupy znajdujące 
się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, takie 
jak osoby z niepełnosprawnościami, osoby 
długotrwale bezrobotne, czy w przypadku konkursów 
na osoby niezarejestrowane jako bezrobotne. 

• Zapewnienie wysokiej jakości wsparcia zgodnie z 
zapisami PO WER i Gwarancji dla Młodzieży. 

Najważniejsze zagadnienia do uwzględnienia w RPD na 
2016 r. dla wszystkich projektów 
 



• Projekty obowiązkowo uwzględniają efektywność zatrudnieniową zgodnie z 
wyznaczonymi minimalnymi poziomami:  

• dla osób z niepełnosprawnościami – kryterium efektywności 
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 17% 

• dla osób długotrwale bezrobotnych –kryterium efektywności 
zatrudnieniowej  
na poziomie co najmniej 35% 

• dla osób o niskich kwalifikacjach – kryterium efektywności 
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 36% 

• dla uczestników nie kwalifikujących się do żadnej z poniżej wymienionych 
grup docelowych -  na poziomie co najmniej 43% 

• IP mają w uzasadnionych przypadkach możliwość obniżenia/podniesienia 
wskaźników efektywności zatrudnieniowej o 5 pp. w przypadku powiatów, w 
których stopa bezrobocia jest niższa/wyższa niż średnia wojewódzka. 

 

Najważniejsze zagadnienia do uwzględnienia w RPD na 
2016 r. dla wszystkich projektów 
 



Premiowanie projektów: 

• uwzględniających specyfikę regionalną i wyzwania stojące 
przed lokalnymi rynkami pracy, 

• gwarantujących zdobycie doświadczenia zawodowego (formy 
praktyczne) czy niezbędnych kompetencji i kwalifikacji, 

• świadczących zindywidualizowane wsparcie dostosowane do 
konkretnych potrzeb zawodowych uczestników (np. osób z 
niepełnosprawnościami), 

• wykorzystujących dotychczasowe rezultaty projektów (PIW 
EQUAL, PO KL). 

Dodatkowe zagadnienia do uwzględnienia w kryteriach 
wyboru projektów w trybie konkursowym 
 



Poddziałanie 1.1.1 (EFS) 
– projekty PUP w 2015 r. i 2016 r. 
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Poddziałanie 1.1.2 (YEI)  
– projekty PUP w 2015 r. i 2016 r. 
 53% 

75% 

51% 

51% 

43% 

51% 

51% 

43% 

51% 

mln PLN 



61% 69% 62% 62% 80% 57% 119% 82% 63% 80% 90% 80% 60% 76% 97% 63% 
0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

14000

16000

18000

20000

cel na 2015 r. cel na 2016 r. % wykonania celu pośredniego

Liczba osób bezrobotnych objętych wsparciem – plany 
na lata 2015-2016  

 - tryb pozakonkursowy - 



Poddziałanie 1.2.1 (EFS) 
– konkursy WUP w 2015 r. i 2016 r. 
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Poddziałanie 1.2.2 (YEI) 
– konkursy WUP w 2015 r. i 2016 r. 
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Liczba osób bezrobotnych i biernych zawodowo 
objętych wsparciem  – plany na lata 2015-2016  

- tryb konkursowy - 
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Poddziałanie 1.3.1 (EFS) i 1.3.2 (YEI) 
– projekty OHP w 2015 r. i 2016 r. 
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Liczba osób bezrobotnych i biernych zawodowo objętych 
wsparciem  – plany na lata 2015-2016  

- działania MPiPS i KG OHP - 
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Dziękuję za uwagę! 

Departament EFS 
Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju 

 
www.mir.gov.pl 

 


