
 

Oś V Wsparcie dla obszaru zdrowia –  

stan realizacji  

Rocznego Planu Działania  

na 2015 r. oraz założenia na 2016 r.  

 

 



Plan prezentacji 

 

 

 Przedstawienie systemu koordynacji interwencji w EFSI w obszarze ochrony 

zdrowia. 

 

 Informacja na temat działań podjętych w 2015 r.  

 

 Założenia dot. zaplanowanych działań na 2016 r. 

 

 



Koordynacja interwencji EFSI  

w obszarze ochrony zdrowia 

 

• Umowa Partnerstwa nałożyła na Polskę obowiązek ustanowienia Komitetu 
Sterującego ds. koordynacji interwencji EFSI w sektorze zdrowia, w którego skład 
wchodzą przedstawiciele: 
– administracji rządowej; 
– administracji samorządowej; 
– partnerów spoza administracji (organizacje pacjenckie, organizacje pracodawców, 

organizacje pracowników). 
 

• Rolą Komitetu Sterującego jest m.in.: 
– analizowanie kwestii związanych z ochroną zdrowia pod kątem zapewnienia 

skuteczności i efektywności podejmowanych interwencji ze środków UE, 
osiągania oczekiwanych rezultatów; 

– analizowanie wpływu realizacji Planu działań na cele Policy Paper w zakresie 
ochrony zdrowia oraz cele Umowy Partnerstwa i Programów Operacyjnych; 

– koordynacja interwencji finansowanych ze wszystkich źródeł, tj. zapewnienie 
spójności zasad dla EFSI z mechanizmami mającymi zastosowanie dla wydatków 
krajowych określającymi plany potrzeb zdrowotnych; 

– uzgadnianie Planu działań w sektorze zdrowia. 
 

• Status Komitetu Sterującego – podkomitet Komitetu ds. Umowy Partnerstwa 

 



Plan Działania 5.1  

Programy profilaktyczne 

 



 

 Działania 5.1 – stan realizacji 2015 r. 
 

 

 

• Przyjęcie fiszki projektowej przez Komitet Monitorujący PO WER – czerwiec  

2015 r.; 

• Akceptacja założeń projektu pozakonkursowego, w tym listy jednostek chorobowych 

dla których będą opracowane programy profilaktyczne, przez Komitet Sterujący ds. 

koordynacji interwencji EFSI w sektorze zdrowia – lipiec 2015 r.; 

• Wezwanie do złożenia wniosku o dofinansowanie projektu – sierpień 2015 r.; 

• Rozpoczęcie prac nad programem wczesnego wykrywania reumatoidalnego zapalenia 

stawów oraz programem profilaktyki nowotworu głowy i szyi.  

• Prace nad pierwszym programem profilaktycznym (profilaktyka nowotworów 

głowy i szyi) zakończą się do końca 2015 r. 

 



Działanie 5.1 –  założenia na 2016 r. 

• W ramach projektu pozakonkursowego prowadzone będą prace nad co najmniej  

3 programami profilaktycznymi (RZS - kontynuacja, program profilaktyki raka płuc, 

pogram profilaktyki chorób wieńcowych); 

 

• Ogłoszenie konkursu w ramach programu profilaktyki nowotworów głowy i szyi – 

I kwartał 2016 r. 

 

• Ogłoszenie konkursu w ramach programu wczesnego wykrywania 

reumatoidalnego zapalenia stawów – III kwartał 2016 r. 

 

• Łączna alokacja na konkursy profilaktyczne w 2016 r.: 30 mln PLN 



Działanie 5.1 –  KONKURSY - założenia dot. kryteriów 

• Doświadczenie i potencjał naukowy jako kluczowe kryterium wyboru 

projektodawców; 

• Wymóg formalnej współpracy projektodawcy z placówkami świadczącymi podstawową 

opiekę zdrowotną  (POZ); 

• Obligatoryjne działania w projektach: edukacja zdrowotna, szkolenia dla pracowników 

POZ; 

• Osoby w wieku aktywności zawodowej jako grupa docelowa projektu; 

• Limit złożonych wniosków – 1 wniosek; 

• Premiowanie  projektów partnerskich z co najmniej jedną organizacją pozarządową 

reprezentująca pacjentów i posiadającą co najmniej 2 letnie doświadczenie w zakresie 

działań profilaktycznych dot. chorób objętych programem. 



Plan Działania 5.2  

Działania projakościowe i rozwiązania 
organizacyjne w systemie ochrony zdrowia 

ułatwiające dostęp do niedrogich, trwałych oraz 
wysokiej jakości usług zdrowotnych 

http://www.google.pl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCP-ZsJqUxscCFcTsFAod4jIMOg&url=http://www.io.gliwice.pl/dla-pacjenta/wizyta-akredytacyjna-centrum-monitorowania-jakosci-w-ochronie-zdrowia&ei=pmHdVf-uM8TZU-LlsNAD&psig=AFQjCNFp1fLS1jNOIdvD786CL25wSrUm-A&ust=1440658186314638


Działanie 5.2 – stan realizacji 2015 r. 

• Konkurs na tworzenie i funkcjonowanie Dziennych domów opieki medycznej – 

ogłoszony:  lipiec 2015 r.;  

 

• Trwa ocena projektów dot. mapowania potrzeb zdrowotnych  oraz opracowania 

modeli opieki koordynowanej (etap I) – przewidywany termin podpisania umowy/ 

wydania decyzji o dofinansowanie: wrzesień 2015 r.; 

 

• Wezwanie do złożenia wniosków pozakonkursowych w ramach wsparcia działań 

akredytacyjnych – Centrum Monitorowania Jakości w Ochronie Zdrowia – III kwartał 

2015 r. 



Działanie 5.2 – założenia na 2016 r.  

• Konkurs w ramach wspierania działań na rzecz rozwoju dialogu społecznego oraz 

idei społecznej odpowiedzialności instytucji systemu ochrony zdrowia, poprzez m. in. 

wsparcie współpracy administracji systemu ochrony zdrowia z organizacjami 

pacjenckimi – I kwartał 2016 r. 

 

• Konkurs dla organizatorów szkolenia pracowników administracyjnych  

i zarządzających podmiotami leczniczymi, jak również przedstawicieli płatnika  

i podmiotów tworzących służące  poprawie efektywności funkcjonowania systemu 

ochrony zdrowia, ze szczególnym uwzględnieniem  rozwoju zdolności analitycznych  

i audytu wewnętrznego w jednostkach systemu ochrony zdrowia – II kwartał 2016 r.  



Działanie 5.2 –  KONKURSY - założenia 

• Alokacja: 5 mln PLN; 

• Wsparcie współpracy administracji państwowej z organizacjami pacjenckimi; 

• Realizacja działań związanych z poprawą współpracy administracji systemu ochrony 

zdrowia z organizacjami pacjenckimi, w tym prowadzeniem konsultacji społecznych, 

przygotowaniem opinii, ekspertyz, wymiana dobrych praktyk etc.;  

• Wypracowanie rekomendacji dot. poprawy jakości opieki nad pacjentem, w tym  

w szczególności  w zakresie poprawy jakości opieki nad pacjentem onkologicznym; 

• Premiowanie  formalnej współpracy NGO z administracją państwową. 
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Działanie 5.2 –  KONKURSY - założenia 

 

• Alokacja: 25 mln PLN; 

• Poprawa efektywności funkcjonowania systemu ochrony zdrowia; 

• Szkolenia pracowników administracyjnych i zarządzających podmiotami leczniczymi, 

jak również przedstawicieli płatnika i podmiotów tworzących, ze szczególnym 

uwzględnieniem rozwoju zdolności analitycznych i audytu wewnętrznego;  

• Premiowany udział osób współpracujących z POZ. 
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Plan Działania 5.3 

Wysoka jakość kształcenia na kierunkach 
medycznych 
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Działania 5.3 – stan realizacji 2015 r. 

• Konkurs na przygotowanie i wdrożenie programów rozwojowych dot. upraktycznienia 

kształcenia na kierunkach medycznych – ogłoszony: lipiec 2015 

 

• Konkurs dot. rozwoju kompetencji pielęgniarskich – planowany do ogłoszenia: 

listopad 2015 r. 

 

• Trwa ocena wniosków o dofinansowanie projektów pozakonkursowych w zakresie 

wsparcia  systemu kształcenia specjalizacyjnego lekarzy (CMKP) oraz w zakresie 

rozwoju kompetencji pielęgniarskich (DPiP). 

 



Działanie 5.3 – KONKUS - założenia 2016 r. 

• Konkurs na przygotowanie i wdrożenie programów rozwojowych dot. upraktycznienia 

kształcenia na kierunkach medycznych (pielęgniarstwo i położnictwo) – IV kwartał 

2016 r. 

– Wsparcie monoprofilowych centrów symulacji medycznej; 

– Zakres wsparcia ściśle powiązany z projektem analitycznym dot. rozwoju 

kompetencji pielęgniarskich; 

– Alokacja: 108 mln PLN. 

 



Działanie 5.4  

Kompetencje zawodowe i kwalifikacje kadr 
medycznych 



Działanie 5.4 – KONKURSY - założenia na 2016 r. 

• Doskonalenie zawodowe pracowników innych zawodów istotnych z punktu widzenia 

funkcjonowania systemu ochrony zdrowia w obszarach istotnych dla zaspokojenia 

potrzeb epidemiologiczno-demograficznych.  

• Kształcenie podyplomowe lekarzy realizowane w innych formach niż specjalizacje  

w obszarach  istotnych z punktu widzenia potrzeb epidemiologiczno-demograficznych 

kraju, ze szczególnym uwzględnieniem lekarzy współpracujących z placówkami 

podstawowej opieki zdrowotnej. 



Działanie 5.4–  KONKURSY – założenia na 2016 r. 

• Łączna alokacja: 50 mln PLN 

• Wsparcie edukacyjne dla lekarzy, ratowników medycznych, dyspozytorów medycznych, 

pilotów Lotniczego Pogotowia Lotniczego, fizjoterapeutów, terapeutów 

środowiskowych, opiekunów medycznych, diagnostów laboratoryjnych. 

• Zakres tematyczny szkoleń oferowanych w ramach projektów będą dotyczy  zagadnień 

medycznych związanych z wczesnym wykrywaniem oraz leczeniem: 

– chorób układu krążenia, 

– chorób nowotworowych,  

– chorób i zaburzenia psychicznych,  

– chorób układu kostno-stawowo – mięśniowego, 

– choroby układu oddechowego. 

• Premiowanie projektów dedykowanych pracownikom podmiotów świadczących 

podstawową opiekę zdrowotną.  

 



 

Dziękuję za uwagę 


