Uzupetnienia i zmiany w Rocznych
Planach Dziatania na 2015 r



Roczny Plan Dziatania OS | PO WER
Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu
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' l ' l ' Europejskie INFRASTRUKTURY U':ia E;lropejska 5
l Wiedza Edukacja Rozwéj sg» |ROZWOIU SR

Byto Jest
Kryterium dostepu nr 3: kryterium dostepu nr 3.
Projekt zaktada objecie wsparciem Projekt zaktada objecie wsparciem minimum:
minimum: - 30 0s8b bezrobotnych (w tym 12 oséb
- 30 0sdb bezrobotnych (w tym 12 oséb dtugotrwale bezrobotnych),
diugotrwale bezrobotnych), - 138 0s6b biernych zawodowo, nieuczestniczgcych
- 138 0s6b biernych zawodowo, w ksztatceniu lub szkoleniu,
nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub przy maksymalnej wartosci dofinansowania
szkoleniu, projektu wynoszacej 2 674 681,00 PLN

przy maksymalnej wartosci
dofinansowania projektu (bez wkiadu
wtasnego) wynoszacej 2 674 681,00
PLN

UZASADNIENIE: Z uwagi, iz alokacja na konkurs wynoszgca 8 024 043,00 PLN zawiera
wktad wtasny tj. min. 5% (wynikajgce z SZOOP POWER 2014-2020) WUP Opole
zadecydowat o usunieciu z kryterium dostepu nr 3 zapisow: , bez wktadu wtasnego”.




# Fundusze pii@ MINISTERSTWO i i e
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Byto

Kryterium dostepu nr9. :

Grupe docelowg w projekcie stanowig
osoby mtode, w tym niepetnosprawne,
w wieku 15-29 lat bez pracy nalezgce
do kategorii NEET, w tym w
szczegllnosci osoby niezarejestrowane
w urzedzie pracy, z wytaczeniem grupy
docelowej okreslonej dla poddziatania
1.3.1 - SZOOP PO WER 2014-2020.

Jest
Kryterium dostepu nr 9.:

Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby
mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat
bez pracy, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i
szkoleniu, tzw. mtodziez NEET, w tym w
szczegllnosci osoby niezarejestrowane w urzedach
pracy, z wytaczeniem grupy docelowej okreslonej
dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1 -
SZOOP PO WER 2014-2020

UZASADNIENIE: Doprecyzowanie grupy docelowej zgodnie z SZOOP POWER 2014-
2020.




Roczny Plan Dziatania OS | PO WER
Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu
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Byto Jest
Kryterium dostepu nr 5: Kryterium dostepu nr 5:
Kazdemu uczestnikowi projektu zostanie Kazdemu uczestnikowi projektu zostanie
zaoferowane wsparcie w postaci co najmniej zaoferowane wsparcie w postaci co
trzech elementow indywidualnej i najmniej trzech elementow indywidualnej i

kompleksowej pomocy. Kryterium nie dotyczy kompleksowej pomocy.
wyodrebnionej puli sSrodkow skierowanej na

realizacje VI typu projektu, z zastrzezeniem, ze

typ | jest w kazdym projekcie obligatoryjny.

UZASADNIENIE: zZrezygnowano z wyodrebnionej alokacji przeznaczonej wyfacznie na projekty
dotacyjne. Realizacja projektow, w ktorych poza elementami obligatoryjnymi planowana jest realizacja
gtownie jednego typu wsparcia np. wytgcznie dotacji na zatozenie wtasnej firmy nie spetnia warunku, ze
projekty w ramach Osi | Osoby mtode na rynku pracy majg na celu wsparcie indywidualnej i kompleksowej
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych i obowigzkowo majg zawiera¢ identyfikacje potrzeb, co
w konsekwencji ma oznacza¢, ze bedg dopasowane do potrzeb danego uczestnika.



# Fundusze 3@ MINISTERSTWO . ;
¢  Europejskie INFRASTRUKTURY UTa E;"'°Pe15ka
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Byto
Kryterium dostepu nr 6:
W ciggu czterech miesiecy od przystgpienia do
projektu, kazdy jego uczestnik otrzyma
wysokiej jakosci oferte zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.
Kryterium nie dotyczy wyodrebnionej puli
srodkéw skierowanej na realizacje VI typu
projektu, z zastrzezeniem, ze typ | jest w
kazdym projekcie obligatoryjny.

Stosuje sie do typu/typow (nr):
1,2,3,4,5

Jest
Kryterium dostepu nr 6:

W ciggu czterech miesiecy od przystapienia
do projektu, kazdy jego uczestnik otrzyma
wysokiej jakosci oferte zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, przyuczenia do
zawodu lub stazu.

Stosuje sie do typu/typow (nr):
1,2,3,4,5,6




# Fundusze DY@ MINISTERSTWO Unia Europejska

t Europejskie Fiqe [INFRASTRUKTURY Europejski Fundusz Spoteczny

‘Wiedza Edukacja Rozwoéj sg» |ROZWOIU

Bylo Jest
- Dodanie kryterium dostepu nr 12:

W przypadku VI typu operacji ,wsparcie osob mfodych w zaktadaniu i
prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez udzielenie pomocy
bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz doradztwo i
szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe
wsparcie to moze otrzymac nie wiecej niz 15% uczestnikdw projektu.
Stosuje sie do typu/typoéw (nr): 6

V4

Uzasadnienie: Projekty w ramach osi | Osoby mtode na rynku majg na celu wsparcie indywidualnej i kompleksowej
aktywizacji zawodowo-edukacyjnej osob mtodych i obowigzkowo majg zawierad identyfikacje potrzeb, co w konsekwencji
ma oznacza¢, ze bedg dopasowane do potrzeb danego uczestnika. Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsréd uczestnikdw projektu, ktérzy w momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo, z wytgczeniem osdb, ktére w ramach projektu lub
po zakoniczeniu jego realizacji podjety nauke w formach szkolnych lub otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Kryterium zastosowane w celu zapewnienia osiggniecia w projektach wymaganych wskaznikow
efektywnosci zatrudnieniowe;.



# Fundusze
v Europejskie
‘Wiedza Edukacja Rozwdj

g MINISTERSTWO
INFRASTRUKTURY
TROZWOIU

Unia Europejska """
Europejski Fundusz Spoteczny

Byto

Kryterium dostepu nr 3:

Projekt zaktada:

- 0golIny wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej dla uczestnikow
niekwalifikujacych sie do zadnej z ponizszych

grup docelowych na poziomie co najmniej 43%

- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla
0s0b z niepetnosprawnosciami na poziomie co
najmniej 17%

- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla
osob dtugotrwale bezrobotnych na poziomie
co najmniej 35%

- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla
osob o niskich kwalifikacjach na poziomie co
najmniej 36%

Stosuje sie do typu/typow (nr): 1,2,3,4,5,6,

Jest
Kryterium dostepu nr 3:

Projekt zaktada:

- 0goIny wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej dla uczestnikow
niekwalifikujacych sie do zadnej z
ponizszych grup docelowych na poziomie co
najmniej 43%

- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
dla osob z niepetnosprawnosciami na
poziomie co najmniej 17%

- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
dla osob dtugotrwale bezrobotnych na
poziomie co najmniej 35%

- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe;j
dla osob o niskich kwalifikacjach na
poziomie co najmniej 36%

Stosuje sie do typu/typow (nr):1,2,3,4,5



Roczny Plan Dziatania OS Il PO WER
w zakresie kompetencji PARP
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Byto Jest

Kryterium strategiczne nr 1

Ocena jakosci pracy treneréw i doradcow — 100 pkt

Ocena w ramach kryterium dokonywana oddzielnie dla
kazdego z 5 obszaréw (grup wojewoédztw) wymienionego w

Regulaminie konkursu. Rezygnacja 7 kryterium
Ocena w ramach tego Kkryterium strategicznego

przeprowadzana na podstawie ustnych prezentacji przed

Panelem Cztonkéw KOP pisemnych opracowan zagadnien

zwigzanych z ubieganiem si¢ 0 zamoéwienia publiczne w

Polsce przez przedsiebiorcow z sektora MSP.

UZASADNIENIE: KoniecznosS¢ zaangazowania ekspertow, ktorzy nie tylko posiadajg
uprawnienia do oceny projektéw w ramach PO WER, ale przede wszystkim znaja
tematyke ustawy prawo zamodwien publicznych (wstepna analiza PARP wskazuje na
deficyt takich ekspertéw). Odpowiednie zapisy w powyzszym zakresie zostang
wprowadzone w Regulaminie konkursu.



# Fundusze 234 MINISTERSTWO i i
. l ' l ' Europejskie INFRASTRUKTURY UTa E:lropejska
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Byto Jest

Kryterium premiujace nr 1 Kryterium premiujace nr 1

Projekt zostat ztozony w Projekt zostat ztozony w partnerstwie, w sktad ktérego wchodzi co najmniej jedna
partnerstwie, w skiad ktoérego reprezentatywna organizacja pracodawcow lub zwigzkowa w rozumieniu ustawy z
wchodzi co najmniej jedna dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i
reprezentatywna organizacja wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080) oraz co
pracodawcow |lub zwigzkowa w najmniej jedna regionalna albo branzowa organizacja pracodawcoéw.

rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca
2001 r. o Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych i
wojewoddzkich komisjach dialogu
spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz.
1080) oraz co najmniej jedna
regionalna albo branzowa
organizacja pracodawcow.

Od dnia wejscia w zycie ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego kryterium bedzie
brzmiato:

Projekt zostat ztozony w partnerstwie, w skfad ktérego wchodzi co najmniej jedna
reprezentatywna organizacja pracodawcow lub zwigzkowa w rozumieniu ustawy z
dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego oraz co najmniej jedna regionalna albo branzowa organizacja
pracodawcow.

UZASADNIENIE:

W zwigzku ze spodziewanym wejsciem w zycie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego konieczna jest zmiana brzmienia kryterium

premiujgcego. Punktacja za kryterium pozostaje bez zmian.
L



Roczny Plan Dziatania OS Il PO WER
w zakresie kompetencji MEN
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l ' # Fundusze
. r Europejskie
- ' Wiedza Edukacja Rozwéj

25% poradni psychologiczno-
pedagogicznych stosujacych 2 - 1 O
wypracowane narzedzia do pracy z

uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych

1 opracowany i wdrozonych dzieki EFS

zestawow narzedzi diagnostycznych o O pracowan e

wspierajacych pomoc psychologiczno- Projekt ) ,
pedagogiczng dla uczniéw o specjalnych pozakonkurs instrumentow do
>potrzebach edukacyjnych owy prowadzenla

160 koordynatorow ds. wdrazania IX.2015r. dlagnozy .
modelowego zestawu narzedzi, w tym pSVChO'OgICZHO-

standardéw funkcjonowania poradni pedagogicznej
psychologiczno-pedagogicznych

r1600 przedstawicieli poradni
psychologiczno-pedagogicznych
wykorzystujacych pilotazowo wdrazany
modelowy zestaw narzedzi, , w tym
standardow funkcjonowania poradni Opracowanie gI()wnych zatozen dla

psychologiczno-pedagogicznych . i
dalszych dziatan konkursowych

\
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30 N objetych wsparciem w
ramach pilotazu

>90 przedstawicieli JST objetych

wsparciem

r27 lokalnych planéw podnoszenia
jakosci ustug oswiatowych oraz

wspomagania szkét w zakresie e Wspa rcie kad ry JST

rozw.o’ju kompetencji kluczowych w zarzadzaniu

uczniow opracowanych w JST : I

objetych wsparciem w ramach Projekt oswiatg

lplrlaosz:: zawierajacy dia ~  pozakonkursowy ukierunkowa A
gnoze 7 o V 4 (]

kompetencji oséb zarzadzajacych 1X.2015r. na rozwo) S.Z.kOi !

>oéwiatal w JST . kompetenql

3 raporty zawierajacych diagnoze
potrzeb JST w zakresie rozwigzan

stuzgcych ksztattowaniu uczniow
kompetencji kluczowych ucznidow
.. (gminy wiejskie, mlejskle i powiaty)

Opracowanle 6 programow szkolen z . z . .z
obudowa metodyczna (podstawa dla Opracowanie gtownych zatozen dla

konkurséw dalszych dziatan konkursowych

kluczowych



#  Fundusze s34 MINISTERSTWO . .
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Wypracowany model wspierania 2 10
pracownikow instytucji systemu s

wspomagania i treneréw wraz z
opracowanym systemem walidac;ji
trenerow oraz z zatozeniami dla
projektow konkursowych w zakresie
jego implementac;ji

e Zwiekszenie
skutecznosci dziatan

Projekt pracownikow
200 pracownikow systemu pozakonkursowy systemu
wspf)maganla szkc?f oraz trener‘ow X.2015 r. wspomagania :
objetych wsparciem w zakresie i )
okreslonym w Programie trenerow w zakresie

ksztatcenia u uczniow
kompetencji

1,2% szkot korzystajacych z k|UCZOWVCh

kompleksowego modelu

Opracowanie gtownych zatozen dla
dalszych dziatan konkursowych

wspomagania pracy szkoty
(pilotazowe wdrozenie)




I l ' Y 4 Funduszek pie MINISTERSTWO Unia Europejska
r Europejs Ie AELIN O0ZWOIU Europejski Fundusz Spoteczn
' Wiedza Edukacja s :

0,03% szkot korzystajacych z
kompleksowego modelu
wspomagania pracy szkoty
(pilotazowe wdrozenie)

1 szkota objeta wsparciem w
celu przygotowania i
doskonalenia zawodowego
nauczycieli (szkota ¢wiczen)
w zakresie okreslonym w
Programie
(pilotazowe wdrozenie
wzorcowej szkoty éwiczen)

2.10

Projekt ) )
pozakonkursowy ® Wspleranle

X1.2015 r. tworzenia
szkot ¢wiczen

M

Opracowanie gtownych zatozen dla
dalszych dziatan konkursowych
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Dziekuje za uwage!

Departament EFS
Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju

WWW.mir.gov.pl




