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2. PRZEGLAD WDRAZANIA PROGRAMU OPERACYJNEGO

A. Analiza postepu finansowego i rzeczowego

Do korica 2020 r. zawarto w PO WER 6 919 umédw na taczng kwote 5,2 mid EUR (wktad UE: 4,5 mld
EUR), tj. 94,7% alokacji. Najwiecej uméw podpisano w Osi | - 3 tys. i Osi lll - 1,9 tys. We wszystkich
osiach zakontraktowano ponad 80% alokacji - najwiecej w Osi | - 100%, najmniej w Osi VI - 84,5%. Do
kontraktacji pozostaje 287,8 min EUR (5,3% alokacji). Rozliczono wnioski o ptatno$é na 2,6 mid EUR
(wktad UE: 2,3 mld EUR), tj. 47,7% alokacji PO, z czego 50,8% w Osi I. W Osi | i IV stopien
wydatkowania byt najwiekszy - odpowiednio: 66,6% i 53,3% w stosunku do srodkéw przeznaczonych
na dang os.

W 2020 r. do Komisji Europejskiej certyfikowano wydatki na kwote 653,5 min EUR. Narastajaco, do
konca 2020 r. poswiadczono do KE wydatki na kwote ok. 2,7 mld EUR, co stanowi 49% alokacji. Do
konca 2023 r. powinno zostac rozliczonych jeszcze 51% dostepnej alokacji (ok. 2,8 mld EUR).

Do korica 2020 r. ogtoszono 763 nabory, z czego 52,2% - konkursowe (398 naboréw), 3,7%
nadzwyczajne (28 naboréw) i 44,2% pozakonkursowe (337 naboréw). tgczny budzet naboréw
wynidst 5,8 mld EUR, z czego 50,6% to alokacja naboréw konkursowych (2,9 mid EUR), 3% -
nadzwyczajnych (173 min), a 46,4% - pozakonkursowych (2,7 mld EUR). Do korica 2020 r.709
naboréw byto zakoriczonych, 30 - w toku, 23 — uniewaznione, a 1 - zawieszony.

IZ na biezagco monitorowata postep finansowo-rzeczowy we wdrazaniu PO WER, w szczegdlnosci

w kontekscie wykonania zasady n+3. Zasada n+3 na koniec 2020 r. dla catego programu zostata
spetniona. IZ regularnie kontaktowata sie z IP w celu identyfikacji zagrozen, omodwienia ewentualnych
probleméw i ich potencjalnego wptywu na wykonanie przyjetych zatozen oraz kwartalnego
harmonogramu dojscia do celéw finansowych. Z analiz IZ PO WER wynika, ze nie ma zagrozenia
realizacji zasady n+3 na koniec 20212023 .

W trakcie 2020 r. IZ aktualizowata plan zagospodarowania $rodkéw pozostajgcych w dyspozycji
poszczegdlnych IP, tak aby zapewnic petne wykorzystanie alokacji w ramach PO WER. Dziatania
zmierzajgce do petnej kontraktacji zaplanowano tak, aby w 2021 r. zakonczy¢ kontraktacje (wyjatek
stanowi zaplanowana na 2022 r. kontraktacja w ramach pomocy technicznej).

Do korica 2020 r. wsparciem objeto 1,6 mln oséb (58,3% to kobiety) - blisko potowa to uczestnicy z
Osi |. Najwiecej uczestnikéw to os. bezrobotne - 614,3 tys. (37,7%), nastepnie pracujace - 558,3 tys.
(34,3%) i bierne zawodowo - 456,4 tys. (28%). 1/3 bezrobotnych uczestnikow wsparcia jest
dtugotrwale bezrobotna. 89,1% bezrobotnych i 97,3% dtugotrwale bezrobotnych uczestnikéw to
osoby mfode biorgce udziat w projektach w Osi I. Najwiece] uczestnikéw biernych zawodowo
uczestniczyto w projektach w Osi Il (gtdwnie studenci) — 53,6%. Pracujgcy uczestnicy to osoby
gtéwnie z Osi Il - podnoszgcy kompetencje pracownicy administracji publicznej, Osi V - kadry
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medyczne i Osi | — osoby, do ktérych wynagrodzen przyznano dofinansowanie w zw. z pandemig
COVID-19.

Osoby ponizej 25 r. zycia stanowity blisko potowe uczestnikow (794 tys. 0s.), a osoby powyzej 54 r.
zycia—6,3% (102,3 tys. 0s.). W projektach wzieto udziat 52,5 tys. 0séb z niepetnosprawnosciami
(3,2% uczestnikéw). 622,2 tys. uczestnikdw pochodzito z terendw wiejskich (38% uczestnikéw) —
potowa to osoby ponizej 30 r. zycia wsparte w zakresie aktywizacji zawodowej. Wsparcie otrzymato
rowniez 4,6 tys. oséb bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem mieszkaniowym. Wiekszos¢
uczestnikéw projektéw PO WER to osoby z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym lub policealnym
(794,4 tys. os., 48,8%), nastepnie wyzszym (581,5 tys. os., 35,7%), a najmniej podstawowym lub
gimnazjalnym (236,3 tys. os., 14,5%).

456,2 tys. 0sdb po zakonczeniu udziatu w projekcie podjeto prace (42,6% oséb biernych i
bezrobotnych), a 186,3 tys. oséb uzyskato dzieki EFS kwalifikacje. 313 tys. os. w niekorzystnej sytuacji
spotecznej rozpoczeto poszukiwanie pracy, wzieto udziat w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobyto
kwalifikacje lub podjeto zatrudnienie po opuszczeniu projektu.

W 2020 r. podjeto tez dziatania w zakresie zwalczania i przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-
19. Pomocg w tym zakresie objeto dotad 143,6 tys. 0sdb i 558 podmiotéw. Wydatkowano na ten cel
117,1 min EUR. Zakres podjetych dziatan i ich gtdwne efekty opisano w sprawozdaniu w punkcie 5.a
Kwestie majgce wptyw na wykonanie programu i podjete dziatania.

Zawarte w raporcie dane dot. wskaznikdw rzeczowych pochodzg z zatwierdzonych do korica 2020 r.
whioskow o ptatnos$¢ i formularzy monitorowania uczestnikéw i odnoszg sie do catkowicie lub
czeSciowo zrealizowanych projektéw (w zaleznosci od zaawansowania projektu).

B. Informacje na temat instrumentow finansowych

W projekcie w priorytecie inwestycyjny 9v (Dziataniu 2.9) realizowanym z wykorzystaniem
instrumentdéw finansowych (catkowita warto$s¢ umowy EFS 37 354 835,68 EUR) udzielane sg pozyczki
dla podmiotéw ekonomii spotecznej (,,na start” i ,na rozwdj”). Menadzer Funduszu Funduszy (BGK)
do konca 2020 r. wyptacit do wszystkich posrednikéw finansowych srodki EFS w kwocie 21 605
867,12 EUR. Do 31 grudnia 2020 r. posrednicy finansowi wyptacili pozyczki w tacznej kwocie EFS 18
022 250,04 EUR.

W projekcie realizowanym w Dziataniu 4.1 (warto$s¢ umowy EFS 3 031 407,12 EUR) Towarzystwo
Inwestycji Spoteczno-Ekonomicznych S.A. w Warszawie petni role posrednika finansowego dla
instrumentu w formie wejs¢ kapitatowych i quasi-kapitatowych dla podmiotéw ekonomii spotecznej.
Instytucja Zarzadzajgca w 2020 r. wyptacita drugg transze srodkéow dla posrednika finansowego, tj.
posrednik otrzymat tacznie Srodki EFS w kwocie 1 515 703,56 EUR. Posrednik finansowy udzielit
kolejnych inwestycji i wyptacit PES z tego tytutu do konca 2020 r. kwote EFS 785 476,74 EUR.
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3. WDRAZANIE OSI| PRIORYTETOWEJ

NR (03 Kluczowe informacje na temat wdrazania osi
IDENTYEIKAC priorytetowa priorytetowej w odniesieniu do kluczowych zmian,
YINY znaczacych probleméw i dziatan podjetych w celu
rozwigzania tych probleméw
Generowany Os | Rynek Realizacja osi | ma na celu wsparcie osob w wieku 15-
automatycznie pracy otwarty 29 lat, w tym os. z niepetnosprawnos$ciami,
przez SFC dla wszystkich pozostajgcych bez pracy, oséb, ktére nie uczestniczg

w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. kat. NEET), jak rowniez
z nastepujacych grup docelowych: os. odchodzace z
rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, os.
zatrudnione na umowach krotkoterminowych,
pracujgcy w ramach uméw cywilno-prawnych oraz
imigranci i reemigranci, a takze os. fizyczne
prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg i
niezatrudniajgce pracownikow (przeciwdziatanie
skutkom COVID-19) i pracownicy MMSP oraz NGO
(przeciwdziatanie skutkom COVID-19). Wsparcie
realizowane jest ze srodkéw Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych (1ZM) i EFS. Dziatania
koncentrujg sie na aktywizacji zawodowej i
zwiekszaniu szans mtodych ludzi na rynku pracy np.
poprzez zdobycie niezbednego doswiadczenia
zawodowego, uzupetnienia brakow kompetencyjnych,
rozwoju przedsiebiorczosci oraz mobilnosci
miedzysektorowej i geograficznej. Na te cele
przewidziano srodki w wys. blisko 2 mld EUR, w tym
ponad 586,9 min EUR w IZM.

Do korica 2020 r. ogtoszono 186 naborow, w tym 87 w
trybie konkurs. na 411,4 min EUR oraz 99 w trybie
pozakonkurs. na ok. 1,5 mld EUR. Podpisano 3066
uméw na blisko 2 mid EUR (1,7 mld EUR dofinans.
UE), co pozwolito na wykorzystanie alokacji Osi.

Do certyfikacji zatwierdzono wnioski o ptatno$¢ na ok.
1,3 mld EUR, tj. 66,6% alokacji Osi.

W projektach Osi | do korica 2020 r. wzieto udziat
772,2 tys. 0s., z czego 56% to kobiety. Najwigksza
grupa to os. bezrobotne (547,7 tys.), nastepnie
pracujgce (137,3 ty.) oraz bierne zawodowo

(87,2 tys.). Blisko 418,6 tys. os. biernych i
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bezrobotnych znalazto po projekcie prace, a 95,5 tys.
uzyskato kwalifikacje.

Generowany
automatycznie
przez SFC

Os Il Efektywne
polityki
publiczne dla
rynku pracy,
gospodarki i
edukaciji

W Osi Il realizowane sg dziatania wpisujgce sie w CT
8,9,10i 11 z alokacjg 1,02 mld EUR w zakresie
wzmocnienia efektywnosci polityk publicznych dot.
zatrudnienia, wigczenia spotecznego, ksztatcenia oraz
wsparcia zdolnosci instytucjonalnych i skutecznosci
administracji publicznej.

Do konca 2020 r. rozpoczeto 367 naboréw, w tym 192
w trybie konkursowym na 653,1 min EUR; 148
naboréw pozakonkursowych na 429,6 min EUR oraz
27 naborow nadzwyczajnych na 118,1 min EUR.
Najwiecej naboréw (113 na 203,8 min EUR)
ogtoszono w dziataniach nakierowanych na
usprawnienie funkcjonowania administracji.

Dotychczas zawarto 1133 umowy na 894,3 min EUR
(752,6 min EUR dofinansowania UE), tj. 87,6%
alokacji. Oznacza to wzrost kontraktacji w stosunku do
2019 r. 0 43%. Najwiecej uméw zawarto w dziataniach
dot. aktywnej integracji (297 umoéw na 126,4 min EUR)
i poprawy funkcjonowania administracji (287 uméw na
132,1 min EUR).

Beneficjenci zadeklarowali wydatki na kwote 357,4
min EUR, tj. 35 % alokacji osi. Oznacza to wzrost
wydatkowania o0 39,2% w stosunku do 2019 r.

W projektach w Osi |l wzieto udziat 202 tys. osob, z
czego 59,3% to kobiety. Zdecydowana wiekszo$¢é
uczestnikow to osoby pracujgce (146,9 tys., 72,7%
uczestnikow), gtdéwnie biorgce udziat w projektach
nakierowanych na usprawnienie funkcjonowania
administracji (71,2 tys. osob). Osoby bezrobotne
stanowity 24,1% uczestnikow (48,6 tys. osdb), z czego
wiekszo$¢ to osoby odbywajgce kare pozbawienia
wolnosci i cztonkowie spotecznosci romskiej
uczestniczacy w projektach dot. aktywizaciji
spoteczno-zatrudnieniowej (46,5 tys. osdb). Osoby
bierne zawodowo to zaledwie 3,2% uczestnikow
projektéw w Osi Il (6,5 tys. 0sdb).

Generowany
automatycznie
przez SFC

Os i
Szkolnictwo
wyzsze dla
gospodarki i

W osi lll wsparcie ukierunkowane jest na rozwo;
szkolnictwa wyzszego i poprawe jakosci ksztatcenia.
Alokacja na o$ wynosi 1,24 mid EUR.

Do konca 2020 r. ogtoszono 55 naboréw na blisko 1,4
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rozwoju

mld EUR, w tym 33 w trybie konkursowym (1,2 mld
EUR) i 22 w trybie pozakonkursowym (156 min EUR).
Najwiecej naboréw konkursowych ogtoszono w Dz.
3.1 na projekty stuzgce rozwojowi kompetencji (17 na
490 min EUR) oraz w Dz. 3.5 na zintegrowane
programy uczelni (10 na 588 min EUR). Uniewazniono
1 nabér konkursowy w Dz. 3.4 oraz 1

pozakonkursowy w Dz. 3.1

Podpisano 1870 umoéw (nie uwzgledniono uméw
rozwigzanych) o wartosci blisko 1,2 mid EUR (992 min
EUR dofinansowania UE), tj. 95%. Najwiecej uméw
(1210) podpisano w Dz. 3.1 nakierowanym na
podnoszenie kompetencji osob ksztatcgcych sie na
poziomie wyzszym. Beneficjenci zadeklarowali
wydatki na 356 min EUR (300 min EUR
dofinansowania UE), tj. 29%.

W 2020 r. znaczgco wzrést stopien realizacji
wskaznikoéw. Wsparciem w celu podniesienia
kompetencji objeto 85 tys. studentow, 3,3 tys.
doktorantow, 16,3 tys. pracownikéw kadry
dydaktycznej oraz 19 tys. pracownikéw kadry
kierowniczej i administracyjnej. Dodatkowo, 52,5 tys.
studentéw uczestniczyto w stazach, 62,6 tys. objeto
wsparciem w ramach tworzenia i realizacji programéw
ksztatcenia, a 38,5 tys. objeto ustugami instytuc;ji
wspomagajacych w rozpoczeciu aktywnosci
zawodowej. Kursami edukacyjnymi w ramach
realizacji trzeciej misji uczelni objeto 88 tys. osob.
Uczelnie uruchomity 80 miedzynarodowych
programow ksztatcenia oraz uzyskaty 76
zagranicznych akredytacji. Prawie 2 tys. os6b
uczestniczyto w miedzynarodowej wymianie
stypendialnej. £acznie do konca 2020 r. ponad 143
tys. oséb podniosto kompetencje w ramach dziatan
uczelni wspartych z EFS.

Generowany
automatycznie
przez SFC

Os IV Innowacje
spofeczne i
wspotpraca
ponadnarodowa

W osi IV realizowane jest wsparcie innowacji
spotecznych, mobilnosci i wspotpracy
ponadnarodowej w ramach Pl okreslonych w CT 8-11,
przy alokacji 611,21 min EUR. Dotychczas zawarto
319 umoéw na 534,9 min EUR (503,9 min EUR
dofinansowania), tj. 87,5% alokacji. Beneficjenci
zadeklarowali wydatki na kwote 325,8 min EUR, tj.
53,3% alokaciji.

Na innowacje spoteczne przewidziano 180,55 min
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EUR. Ogtoszono 29 naborow, w tym 23 w trybie
konkursowym (963,98 min EUR) i 6 w
pozakonkursowym (102,45 min EUR). Podpisano 105
umow (145,18 min EUR, wktad UE 136,71 min EUR),
tj. 80,4% alokacji. Mimo pandemii beneficjenci
wykazali wydatki na znaczng kwote 56,39 min EUR
(31,2% alokacji), w tym wktad UE 53,9 min EUR (0 18
min EUR wiecej niz w 2019 r.). W 2020 r. zakonczono
testowanie pierwszych 6-ciu innowacji w skali makro,
a w skali mikro dotychczas przetestowano 100
innowacji (fgcznie 106 szt.).

Na wsparcie programow mobilnosci ponadnarodowe;j
przewidziano 330 min EUR. Do konca 2020 r.
ogtoszono 27 naborow, w tym 9 w trybie
konkursowym na kwote 44,1 min EUR oraz 18 w
trybie pozakonkursowym na 248,4 min EUR.
Podpisano 79 umow o wart. 304,6 min EUR (wktad
UE 287 min EUR). Beneficjenci wykazali wyd. na
275,9 min EUR (83,6% alokaciji).

Na wsparcie wspotpracy ponadnarodowej
przewidziano 100,39 min EUR. Do konca 2020 r.
ogtoszono 30 naborow, w tym 18 w trybie
konkursowym na kwote 102,4 min EUR oraz 12 w
trybie pozakonkursowym na kwote 56,2 min EUR.
Podpisano 134 umowy o wart. dofinansowania 85 min
EUR (wktad UE 80,2 min EUR). Beneficjenci wykazali
wyd. na 38,1 min EUR (38% alokacji). Realizowane
projekty obejmujg zasiegiem caty kraj.

W osi IV w projektach wzieto udziat 130,4 tys. oséb, z
czego 82,5 tys. os. biernych zawodowo, 41,4 tys. os.
pracujgcych i 6,5 tys. os. bezrobotnych.

Generowany
automatycznie
przez SFC

0Os$ V Wsparcie
dla obszaru
zdrowia

W osi V wsparcie ukierunkowane jest na obszar
zdrowia, a alokacja wynosi 453 min EUR.

Do konca 2020 r. ogtoszono 63 nabory na ponad 489
min EUR, w tym 36 w trybie konkursowym (na 294,1
min EUR), 26 w trybie pozakonkursowym (na 140 min
EUR) oraz 1 w trybie nadzwyczajnym (na 54,9 min
EUR), z czego w Dziataniu 5.1: 17 naborow
konkursowych (na 51,6 min EUR) i 1 nabér
pozakonkursowy (na 219 tys. EUR); w Dziataniu 5.2: 5
naboréw konkursowych (na 25,4 min EUR), 22 nabory
pozakonkursowe (na 117,8 min EUR) oraz jeden
nabdér nadzwyczajny (na 54,9 min EUR); w Dziataniu
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5.3: 6 naboréw konkursowych (na 153,2 min EUR)
oraz 1 nabér pozakonkursowy (na 2,3 min EUR); w
Dziataniu 5.4: 7 naboréw konkursowych (na 44,1 min
EUR) i 2 nabory pozakonkursowe (na 20,8 min EUR,;
w Dziataniu 5.5: 1 nabér konkursowy (na 19,8 min
EUR).

Podpisane zostaty 402 umowy o dofinansowanie na
ponad 445,7 min EUR, co stanowi 98,4% alokacji osi
V.

Catkowite wydatki kwalifikowalne zadeklarowane
przez beneficjentow wynoszg 176 min EUR, tj. 38,9%
alokacji osi V.

Najwiecej projektéw (117) wytoniono do
dofinansowania w Dz. 5.2 przewidujgcym dziatania
projakosciowe i rozwigzania organizacyjne w systemie
ochrony zdrowia utatwiajgce dostep do niedrogich,
trwatych oraz wysokiej jakosci ustug zdrowotnych. W
2020 r. w tym Dziataniu rozpoczetfa sie m.in. realizacja
projektu Narodowego Funduszu Zdrowia, w ramach
ktérego wyptacane sg dodatki do wynagrodzen oraz
finansowane $rodki ochrony osobistej dla pielegniarek
i innego personelu medycznego placéwek
opiekunczych na czas pandemii COVID-19 (w 2020 .
zawarto umowy ze 1 114 placéwkami, ktére obejmag
wsparciem ponad 16 tys. swoich pracownikéw).

Generowany
automatycznie
przez SFC

0Os VI Pomoc
Techniczna

Realizacja osi VI PO WER ukierunkowana jest na
wsparcie procesow zarzgdzania, wdrazania,
monitorowania, ewaluacji oraz kontroli Programu.

Na realizacje powyzszych dziatan przewidziano srodKi
w wysokosci 148 min EUR.

Do korica 2020 r. ogtoszono 7 naboréw w trybie
pozakonkursowym o budzecie 157,3 min EUR (w tym
132,5 EUR wktadu UE).

Podpisano 129 umdéw o wartosci 125,1 min EUR (w
tym 105,4 min EUR wkfadu UE), co stanowi 84,5%
alokacji osi. W ramach zawartych umoéw do konca
2020 r. zatwierdzono wnioski o ptatnos¢ na kwote
65,7 min EUR (w tym 55,3 min EUR wkfadu UE), {j.
44 4% alokaciji.

Wiekszos¢ zaplanowanych wskaznikéw
realizowanych byto w 2020 r. na satysfakcjonujagcym

10




Sprawozdanie z wdrazania PO WER w 2020 r.

poziomie (powyzej 70% w stosunku do
zaplanowanych wartosci).

Na bardzo wysokim poziomie osiggniety zostat
wskaznik dot. liczby materiatéw informacyjnych lub
promocyjnych wydanych w formie elektronicznej — ok.
112% celu. Relatywnie wysokg wartos¢ (83%
realizacji) osiggnat rowniez wskaznik dotyczacy liczby
posiedzen sieci tematycznych, grup roboczych,
komitetow oraz innych ciat angazujgcych partneréw
spoza administraciji.

W zwigzku z panujgcg pandemig i zwigzanym z tym
brakiem mozliwosci organizacji spotkan
stacjonarnych, nizszy od zaktadanego poziom
osiggnety wskazniki dot. liczby uczestnikdéw form
szkoleniowych dla beneficjentéw oraz liczby dziatan
informacyjno-promocyjnych o szerokim zasiegu
(odpowiednio 61% i 64%).

W 2020 r. kontynuowano realizacje zadan zwigzanych
ze wsparciem IP PO WER i IZ PO WER we wdrazaniu
PO m.in. w obszarze ewaluacji, informacji i promocji,
zatrudnienia, podnoszenia kwalifikacji pracownikow
oraz kontroli.

Wspolne wskazniki i wskazniki specyficzne dla programu
Tabela 2A. Wspdlne wskazniki rezultatu dla EFS (ze wzgledu na o$ priorytetowa, priorytet
inwestycyjny i kategorie regionu) — w zatgczeniu

Tabela 2B. Wskazniki rezultatu dla Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych wedtug osi
priorytetowej lub czesci osi priorytetowej (art. 19 ust. 3, zatgcznik | i Il do rozporzadzenia w
sprawie EFS) — w zatgczeniu

Tabela 2C. Wskazniki rezultatu specyficzne dla programu w odniesieniu do EFS (w
stosownych przypadkach wedtug osi priorytetowej, priorytetu inwestycyjnego i kategorii
regionu); ma zastosowanie takze do osi priorytetowej ,Pomoc techniczna” — w zatgczeniu

Tabela 4A. Wspdlne wskazniki produktu dla EFS (wedtug osi priorytetowej, priorytetu
inwestycyjnego i kategorii regionu) — w zatgczeniu

Tabela 4B. Specyficzne dla programu wskazniki produktu dla EFS (wedtug osi priorytetowej,
priorytetu inwestycyjnego i kategorii regionu; ma zastosowanie takze do osi priorytetowych
,Pomoc techniczna” — o ile jest finansowania z EFS) — w zatgczeniu

Tabela 5. Informacje na temat celéw posrednich i koncowych okreslonych w ramach
wykonania — tabela znajduje sie w odrebnym arkuszu pliku w formacie xIs.
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Dane finansowe

Tabela 6. Informacje finansowe na poziomie osi priorytetowej i programu okreslone w tabeli
1 zatgcznika Il do rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/20141 [wzor
przekazywania danych finansowych] — w zatgczeniu

Tabela 7. Kumulatywny podziat danych finansowych wedtug kombinacji kategorii interwenciji
dla EFRR, EFS i Funduszu Spojnosci (art. 112 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia (UE) nr 1303/2013 i
art. 5 rozporzadzenia (UE) nr 1304/2013), (jak okreslono w tabeli 2 zatgcznika Il do
rozporzgdzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 [wzér do celéw przedkiadania
danych finansowych]) — w zatgczeniu

Tabela 8. Wykorzystanie finansowania krzyzowego (dotyczy wszystkich PO, w ktérych moze
wystepowac finansowanie krzyzowe) — w zatgczeniu

Tabela 10. Wydatki poniesione poza obszarem objetym programem (EFS)

Tabela 11. Alokacja zasobow miedzy ludzi mtodych spoza kwalifikujgcych sie regionow na
poziomie NUTS 2 w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych (art. 16
rozporzadzenia (UE) nr 1304/2013)

! Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrze$nia 2014 r. ustanawiajgce szczegétowe przepisy wykonawcze
do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzacych do przekazywania Komisji
okreslonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi,
certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczgcymi (Dz.U. L 286 z 30.9.2014, s. 1).
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4. PODSUMOWANIE PRZEPROWADZONYCH EWALUACJI

W 2020 roku zakonczono 10 badan lub etapéw badan, w ramach ktérych powstaty raporty.
Ponizej przedstawiono najwazniejsze informacje o tych badaniach.

o Ewaluacja instrumentéw skierowanych bezposrednio do uczestnikéw dziatan
2.2 2.21 — raport czastkowy

Celem ewaluacji byta ocena wptywu dziatan podejmowanych w ramach 2. celu
szczegotowego Pl 8v PO WER na sytuacje przedsiebiorstw korzystajgcych z nich. W ramach
Dziatania 2.2 Wsparcie na rzecz zarzgdzania strategicznego przedsiebiorstw oraz budowy
przewagi konkurencyjnej na rynku, w opinii wiekszosci badanych, program szkolen ogolnych
skierowanych do przedstawicieli MMSP byt wystarczajgcy z perspektywy potrzeb
przedsiebiorstwa. Respondenci dobrze oceniali moduty szkoleniowe i doradcze w zakresie
funkcjonowania zamowien publicznych (92% badanych uznato, ze zakres i organizacja
szkolen odpowiadaty ich potrzebom w zakresie szkolen, a w przypadku doradztwa opinie
takg wyrazito 86% badanych). W ramach Dziatania 2.21 Poprawa zarzgdzania, rozwoju
kapitatu ludzkiego oraz wsparcie proceséw innowacyjnych w przedsiebiorstwach, wsparcie
majace na celu zwigkszanie zdolno$ci adaptacyjnych firm rodzinnych (MMSP) poprzez
szkolenia i doradztwo w zakresie sukcesji w firmach rodzinnych zostaty ocenione przez
wszystkich respondentéw pozytywnie oraz przyznali oni rowniez, ze wsparcie, ktére
otrzymali spetnito ich oczekiwania. Podobnie oceniono dziatania na rzecz zwigkszania
zdolnosci adaptacyjnych MMSP.

e Ocenafunkcjonowania Rad Sektorowych — raport koncowy

Celem badania byta ewaluacja prac rad sektorowych i weryfikacja zasadnosci ich dalszego
funkcjonowania w oparciu o analize zaprezentowanej przez rade informacji o uzytecznosci
prowadzonych dziatan, konkretnych rozwigzan sektorowych, osiggnietych rezultatéw i ich
oddziatywania. Rady sektorowe zajmujg sie przede wszystkim identyfikacjg kluczowych
kompetencji, wynikajgcych z wyzwan wywotanych pandemig oraz z transformacji cyfrowe;.
Efekty dziatalnosci sektorowych rad ds. kompetencji sg szczegdlnie widoczne w Dziataniu
2.21 Poprawa zarzgdzania, rozwoju kapitatu ludzkiego oraz wsparcie proceséow
innowacyjnych w przedsiebiorstwach typ 4 PO WER, polegajgcym na wdrazaniu ich
rekomendacji w zakresie szkoleh i doradztwa, w tym rekomendacji nadzwyczajnych w
zwigzku z pandemig COVID-19. Pomimo szerokiego wachlarza narzedzi i dziatan
informacyjno-komunikacyjnych, z ktérego korzystaja, sektorowe rady ds. kompetenc;ji
charakteryzujg sie niskim stopniem rozpoznawalnoéci wynoszgcym maksymalnie 20% wsrod
przedsiebiorcow ankietowanych w ramach poszczegdélnych sektorow.

e Badanie ewaluacyjne dotyczace wyliczenia wartosci wskaznikéw rezultatu
diugoterminowego w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia os6b mtodych — | raport wskaznikowy

Koniecznos¢ wykonania badania wynika z zapisow Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego w realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020. Badanie

oprécz pomiaru wybranych wskaznikdw rezultatu dlugoterminowego zawiera ocene wsparcia
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w ramach EFS skierowanego do miodych. Pierwsza analiza wskaznikowa objeta
uczestnikow, ktorzy zakonczyli udziat we wsparciu w ramach | Osi Priorytetowej PO WER w
okresie od 1 lipca 2018 do 30 czerwca 2019 roku. Szczegdtowe wyniki analizy znajdujg sie w
rozdziale dotyczgcym Inicjatywy.

o Badanie efektéw wsparcia realizowanego na rzecz os6b mtodych w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj (PO WER) — raport koncowy

Badanie miato na celu analize sposobu, w jaki wsparcie z EFS przyczynito sie do osiggniecia
wszystkich celow | osi PO WER. Badanie miato charakter wieloletni, prowadzone byto od
2015 do 2020 r. Wyniki badania podane sg w rozdziale dotyczgcym Inicjatywy.

o Analiza spoteczno-gospodarcza wraz z diagnozg interwencji EFS

Celem badania byta analiza spoteczno-gospodarcza w obszarach, w ktérych wdrazana jest
interwencja EFS (2014-2020) oraz szczegétowa diagnoza dla obszaréw, w ktérych
planowane jest wsparcie EFS (2021-2027). Czes$¢ analityczna stanowi kontynuacje badan
zrealizowanych w 2016 i 2018 r. W oparciu o wskazniki spoteczno-gospodarcze opisywana
jest sytuacja Polski i wojewddztw. Najwiekszy wptyw EFS na PKB obserwowany jest w
wojewoddztwie warminsko-mazurskim, zachodniopomorskim, lubelskim i lubuskim, a
najmniejszy w wielkopolskim. Od 2013 roku dzieki wsparciu z EFS wskaznik zagrozenia
ubdstwem spadt o 7,2 p.p. Do grudnia 2020 r. z EFS utworzono 57 724 nowe miejsca
wychowania przedszkolnego, co stanowi 5% ogotu miejsc w kraju. Jedne z wigkszych
efektéw odnotowano w edukacji - do grudnia 2020 r. 6 209 szkdt i placéwek systemu oswiaty
zostato wyposazonych w sprzet TIK do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, co stanowi ok.
15% wszystkich szkot i placéwek w kraju. Objeto wsparciem 15 388 nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu, co stanowi do 26% wszystkich w
kraju. Doposazono w sprzet do ksztatcenia zawodowego i materiaty dydaktyczne. W kolejnej
perspektywie rekomendowane sg miedzy innymi dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej
bezrobotnych i biernych zawodowo, efektywnego zagospodarowania migrantéw na rynku
pracy, zwiekszenia dostepu do miejsc opieki nad dziecmi do lat 3.

e Badanie potrzeb finansowych i pozafinansowych w sektorze ekonomii
spotecznej oraz ustug spotecznych i zdrowotnych

Badanie mialo za zadanie ocene zapotrzebowania na wsparcie finansowe i pozafinansowe w
sferze ekonomii spotecznej oraz oszacowanie luki finansowej w zwigzku z potrzebami
podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym przedsiebiorstw spotecznych (PS) oraz podmiotéw
nie bedgcych przedsigbiorstwami spotecznymi, Swiadczgcych ustugi spoteczne lub
zdrowotne. W latach 2016-2018 powstato 1 144 przedsiebiorstw spotecznych, w tym 23% na
bazie istniejgcych podmiotéw ekonomii spotecznej. Az 93% PS na etapie tworzenia
korzystato z ustug OWES. tacznie wartos¢ luki finansowej dla podmiotow ekonomii
spotecznej wyniosta 1,18 min zt. Wyniki badania wskazuja, by cate wsparcie koncentrowaé
na podtrzymaniu istniejgcych PS i utrzymaniu miejsc pracy (gtéwnie) w istniejacych juz
podmiotach. Wskazuje réwniez, ze wsparcie dla nowych PS wymaga przede wszystkim form
bezzwrotnych.

¢ Ocena ex ante instrumentéw finansowych w obszarze samozatrudnienia ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Celem gtéwnym badania byta ocena zapotrzebowania na wsparcie finansowe i pozafinan-
sowe w obszarze samozatrudnienia oraz oszacowanie wielkosci luki finansowej w tym
obszarze. Jak wynika z badania, Srednie zapotrzebowanie na finansowanie zewnetrzne dla
os6b deklarujgcych brak wystarczajgcych srodkéw wtasnych wyniosto 32 tys. zt. Laczna
warto$¢ luki finansowej oszacowana dla oséb zaktadajgcych dziatalno$¢ gospodarczg
wyniosta 318 min zt. Wsparcie nalezy ocenic¢ jako raczej trwate, gdyz 30 miesiecy po
uzyskaniu wsparcia finansowego wcigz istnieje przynajmniej 54% dziatalno$ci
gospodarczych zatozonych dzieki wsparciu dotacyjnemu z EFS. W nowej perspektywie
finansowej nalezy ograniczy¢ liczbe przyznawanych dotacji i przekierowac srodki na
wsparcie zwrotne.

o Ewaluacja interwencji wspierajacych umigedzynarodowienie, zmiany
organizacyjne i rozwo6j kompetencji kadr uczelni, realizowanych w ramach
Dziatan 3.3 (Umiedzynarodowienie polskiego szkolnictwa wyzszego) oraz 3.4
(Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego) Il osi priorytetowej PO
WER Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju

Celem badania byta ocena interwencji wspierajgcych umiedzynarodowienie, zmiany
organizacyjne i rozw6j kompetencji kadr uczelni oraz aktualizacja zatozeh Programu z
uwzglednieniem regulacji Konstytucji dla Nauki. Wyniki wskazujg na znaczny postep w
zakresie umiedzynarodowienia polskich uczelni na przestrzeni ostatnich 20 lat. Realizacja
projektow w Dz. 3.3 prowadzi do trwatych zmian na uczelniach. Wsrod czionkdéw zespotdw
projektowych, 70% przedstawicieli uczelni publicznych i 85% niepublicznych zadeklarowato,
iz wprowadzony w wyniku realizacji projektu miedzynarodowy program ksztatcenia bedzie
kontynuowany po zakonczeniu realizacji projektu. Z kolei projekty z Dz.3.4 w opinii
wiekszosci przedstawicieli uczelni pozwalajg systematycznie podnosi¢ kompetencje o
szerokim zakresie i umozliwiajg ksztatcenie duzej liczby pracownikéw. Badanie pokazato, ze
wzmacnianie kompetencji odbywa sie na polskich uczelniach najczesciej z inicjatywy
pracownikéw, ktérzy informujg przetozonych o swoich potrzebach zwigzanych z
doskonaleniem kompetenc;ji (85% przedstawicieli kadry zarzadzajacej i 46% kadry
dydaktycznej).

e Ocena trafnosci i skutecznosci programoéw profilaktycznych realizowanych
w ramach PO WER

Celem ewaluaciji byto dokonanie charakterystyki i oceny jakosci interwencji ze srodkow
finansowych z EFS w zakresie wdrazania ogdélnopolskich programoéw polityki zdrowotnej
(PPZ), a takze ocena sposobu i efektow realizacji tych Programéw. Dziatania profilaktyczne
realizowane w ramach V Osi Priorytetowej PO WER wpisujg sie w istniejgce potrzeby i
zwiekszajg dostepnosé¢ do swiadczen profilaktycznych. Wiekszos¢ przedstawicieli podmiotéw
leczniczych, ktdrzy uczestniczyli w projektach (69%) nie obserwowata istotnych probleméw
zwigzanych z realizacjg programow profilaktycznych. Odnotowano pewne bariery realizaciji
PPZ jak: trudnosci zwigzane z rekrutacjg pacjentow; trudnosci w rekrutacji do projektow
placowek podstawowej opieki zdrowotnej; oddalenie szpitali i innych placéwek realizujgcych
projekty od miejsca zamieszkania pacjentéw.

¢ Analiza potrzeb szkoleniowych pracownikéw sektora zdrowia
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Celem gtéwnym badania byta ocena jakosci wiedzy i umiejetnosci nabytych dzieki udziatowi
w projektach realizowanych w ramach PO WER oraz poznanie aktualnych potrzeb
szkoleniowych pracownikdw medycznych i niemedycznych sektora ochrony zdrowia.
Badanie pokazato, ze programy szkoleniowe w ramach Dziatania 5.2 Dziafania
projakoSciowe i rozwigzania organizacyjne w systemie ochrony zdrowia utatwiajgce dostep
do niedrogich, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug zdrowotnych oraz 5.4 Kompetencje
zawodowe i kwalifikacje kadr medycznych spetniajg oczekiwania pracownikow medycznych i
administracyjnych oraz odpowiadajg na potrzebe statego podnoszenia kompetencji. Zdaniem
badanych, zaréwno oferta merytoryczna, jak i sposéb prowadzenia szkolen byty
satysfakcjonujgce i odpowiednie. Pozytywnie ocenito je 88% pracownikdw medycznych i
86% pracownikow administracyjnych podmiotow leczniczych, ktérzy wzieli udziat w
projektach.

5. INFORMACJE NA TEMAT WDRAZANIA INICJATYWY NA
RZECZ ZATRUDNIENIA LUDZI MLODYCH

Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (dalej: Inicjatywa) realizowana w Polsce jest
w PO WER w ramach osi | Rynek pracy otwarty dla wszystkich. Jej celem jest zapewnienie
wsparcia finansowego regionom najbardziej dotknietym bezrobociem wéréd miodziezy. Na
poczatku, Inicjatywa byfa skierowana do oséb mtodych mieszkajgcych w 10 wojewddztwach
Polski, w ktérych na koniec 2012 r. poziom bezrobocia w$rdd oséb w wieku 15-24 lata
przekroczyt 25%. Jednoczes$nie, w celu udzielenia efektywnego wsparcia osobom mtodym
zamieszkatym w pozostatych regionach Polski, analogiczne wsparcie udzielane jest w
pozostatych wojewddztwach ze srodkéw EFS. Od 2019 r. wsparcie z Inicjatywy realizowane
byto wytgcznie w woj. podkarpackim.

Na realizacje Inicjatywy w Polsce przeznaczono 586,9 min EUR, w tym: 269,6 min EUR ze
specjalnej linii budzetowej przeznaczonej na realizacje Inicjatywy, 269,6 min EUR ze
Srodkow EFS oraz 47,45 min EUR wspotfinansowania krajowego.

W Polsce wsparcie skierowane jest do oséb miedzy 15. a 29. rokiem zycia kwalifikujgcych
sie do kategorii NEET. Wsparcie tych os6b realizowane jest zgodnie ze standardami
okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce. Oznacza to m. in., ze w
ciggu 4 miesiecy osobom mtodym zapewniona jest wysokiej jakosci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Ponadto, udzielane wsparcie opiera
sie na instrumentach i ustugach rynku pracy, ktére sg indywidualnie identyfikowane jako
konieczne dla poprawy sytuacji oséb miodych na rynku pracy. Instrumenty i ustugi rynku
pracy sg spojne z tymi, ktére zostaty okreslone w Planie.

Do konca 2020 r. w ramach dziatah prowadzonych ze srodkow Inicjatywy wsparto 255,3 tys.
0soOb bezrobotnych (133 % celu), z czego 100,3 tys. to osoby diugotrwale bezrobotne (136%
celu), a takze 26,3 tys. os6b biernych zawodowo, nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub
szkoleniu (121% celu). Udziat w projektach zgodnie z zaplanowang Sciezkg zakonczyto
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blisko 222,3 tys. bezrobotnych (123% celu), z czego blisko 86,9 tys. miato status dlugotrwale
bezrobotnych (125% celu), a blisko 21,8 tys. - 0s6b biernych zawodowo (101% celu).

W wyniku zrealizowanych projektéw 158,7 tys. bezrobotnych (tj. 110% celu, w tym 64,1 tys.
0s0b diugotrwale bezrobotnych, czyli 113% celu dla tej grupy docelowej) oraz 19,4 tys.
biernych zawodowo (165% celu) otrzymato oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu. Natomiast 203,9 tys. oséb bezrobotnych (150% celu),
w tym 76,3 tys. dlugotrwale (172% celu), oraz 22,5 tys. biernych zawodowo (129% celu) po
zakonczeniu udziatu w projektach realizowanych w ramach Inicjatywy uczestniczyto w
ksztatceniu lub szkoleniu, uzyskato kwalifikacje lub podjeto prace (w tym na wtasny
rachunek). W rezultacie zrealizowanych projektéw 34,3 tys. osob mtodych uzyskato
kwalifikacje, co przyczynito sie do zwiekszenia ich szans na rynku pracy. Wsrdd uczestnikow
Inicjatywy 202 tys. oséb podjeto zatrudnienie lub prowadzito dziatalno$¢ na wiasny rachunek
po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Sposrod ogotu uczestnikow projektéw finansowanych ze srodkow Inicjatywy wsparto 170 tys.
0s0b ponizej 25. roku zycia (co stanowi 60% oséb dotychczas objetych wsparciem), 152 tys.
0s6b pochodzgcych z obszarow wiejskich (54% objetych wsparciem) oraz 9,5 tys. 0s6b z
niepetnosprawnosciami. Analizujgc strukture wyksztatcenia uczestnikéw, mozna zauwazy¢,
ze dominowaly osoby z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym lub policealnym (173,5 tys.
osbb, tj. 62% objetych wsparciem). Natomiast 79,3 tys. uczestnikow posiadato wyksztatcenie
wyzsze (28% objetych wsparciem). Najmniej liczng grupe stanowity osoby z wyksztatceniem
podstawowym lub gimnazjalnym — 28,4 tys. osdb, co stanowi okoto 10% objetych
wsparciem.

Uczestnicy projektow otrzymali wsparcie w postaci m.in.:

. okreslenia sciezki zawodowej, w tym posrednictwa pracy i doradztwa
zawodowego;
. uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenciji, w tym kontynuac;ji

nauki lub potwierdzenia kwalifikacji;

. nabywania lub uzupetniania doswiadczenia zawodowego poprzez staze oraz
wsparcia zatrudnienia u przedsiebiorcy, np. subsydiowane zatrudnienie,
refundacja wyposazenia lub doposazenie stanowiska pracy;

. pokrycia kosztow dojazdu do pracy lub zapewnienie srodkow na zasiedlenie;

. bezzwrotnej dotacji na utworzenie przedsiebiorstwa oraz szkolen umozliwiajgcych
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Ewaluacja dziatan na rzecz oséb mtodych prowadzonych w ramach Inicjatywy zostata
dokonana na podstawie 2 badan: ,Badania efektéw wsparcia zrealizowanego na rzecz os6b
mtodych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj” (raport koncowy)
oraz ,Badania ewaluacyjnego dotyczgcego wyliczenia wartosci wskaznikéw rezultatu
dtugoterminowego w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia os6b mtodych” (I raport wskaznikowy).
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Jak wskazujg wyniki ,Badania efektéw wsparcia zrealizowanego na rzecz oséb mtodych w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj” pod wzgledem dopasowania
wsparcia do potrzeb uczestnikow interwencje nalezy oceni¢ wysoko — 95% uczestnikow byto
zadowolonych z efektéw wsparcia. Uczestnicy projektéw OHP i konkursowych wysoko
oceniali kursy zawodowe i staze oraz wsparcie doradcze. Wiekszo$¢ uczestnikéw (84%) w
trakcie udziatu w projekcie otrzymata lub znalazta samodzielnie oferte pracy, stazu,
przygotowania zawodowego lub dalszej nauki. Staze czesto sprzyjaly zatrudnieniu w tej
samej firmie. Az 71% stazystow otrzymato oferte kontynuacji wspotpracy po zakonczeniu
stazu. Ponadto 30% pracujacych po projekcie uczestnikow deklarowato, ze dzieki udziatowi
w projekcie znalazty prace lepszej jakosci, a 7% uwazato, ze bez wsparcia nie znalaztoby
zadnej pracy. Zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie byto przewaznie dosy¢
stabilne (90% pracujgcych otrzymato umowe o prace), cho¢ najczesciej niskoptatne (w
okolicy ptacy minimalnej). Po uptywie 18 miesiecy stabilnos¢ i warunki pracy poprawiaty sie.
Wyniki badan ws$réd samozatrudnionych pokazuja, ze az 9 na 10 zatozonych dziatalnosci
gospodarczych powstato dzigki dotacji.

Z badania ewaluacyjnego dotyczgcego wyliczenia wartosci wskaznikéw rezultatu
diugoterminowego w ramach EFS oraz YEI, odsetek uczestnikow YEI, ktérzy 6 miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projekcie (w okresie od 1 lipca 2018 do 30 czerwca 2019 roku.) brali
udziat w ksztatceniu ustawicznym, programach szkoleniowych prowadzgcych do uzyskania
kwalifikacji, przygotowaniu zawodowym lub stazu, wynidst w okresie sprawozdawczym
27,5% (kobiety — 32,2%, mezczyzni — 21%). Ekstrapolujgc ten wynik na populacje mozna
obliczy¢, ze ksztatcenie podjeto prawie 9 tysiecy uczestnikéw YEI, w tym blisko 6 tysiecy
kobiet, dla ktérych sytuacja taka miata miejsce czesciej. Niskg wartos¢ wskaznika
dotyczacego dalszego ksztatcenia czesciowo ttumaczy duzy udziat uczestnikéw YEI
podejmujgcych prace, poniewaz, jak wykazano w poprzednich edycjach badania, efekty te
przejawiajg tendencje do roztgcznosci.

Odsetek uczestnikéw YEI pracujacych, fgcznie z prowadzgcymi dziatalnosé na wiasny
rachunek, szeS¢ miesiecy po opuszczeniu programu oraz oséb pracujgcych szesc¢ miesiecy
po zakonczeniu udziatu w programie wynosit 68,1% (kobiety — 66,1%, mezczyzni — 70,1%).
Oznacza to, ze w analizowanym okresie sprawozdawczym wyraznie przekroczono docelowg
wartos¢ wskaznika, ustanowiong na poziomie 58%.

W przypadku wskaznika liczba 0s6éb pracujgcych na wtasny rachunek sze$¢ miesiecy po
zakonczeniu udziatu w programie, zwraca uwage typowa w obszarze samozatrudnienia,
dysproporcja miedzy ptciami — odsetek pracujgcych na wiasny rachunek byt dwukrotnie
wyzszy wsrod mezczyzn niz wsrdd kobiet (17,2% wobec 8,4%). Ogotem wskaznik osiggnat
wartos¢ 12,1%. Warto$¢ docelowa wskaznika byta przekraczana jedynie w poczgtkowym
okresie wdrazania programu, kiedy znaczna czes¢ uczestnikow korzystata ze srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Wskaznik liczba osob w niekorzystnej sytuacji spotecznej, pracujgcych, tgcznie z
prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu,
dotyczacy uczestnikow objetych wsparciem jako osoby znajdujgce sie w niekorzystnej
sytuacji spotecznej, przez ktorg rozumiana jest m.in. przynaleznos¢ do mniejszosci etniczne;j
lub imigranckiej albo niepetnosprawnos¢ w omawianym okresie sprawozdawczym wynidst,
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wynoszac 66,5%. Odpowiada to 12 704 uczestnikéw, ktorzy po projekcie znalezli
zatrudnienie (lub samozatrudnienie).

Interwencje jako catos¢ nalezy ocenic jako dos¢ skuteczng. Wsparcie udzielone osobom z
grupy NEET byto dobrze dopasowane do ich potrzeb. Kobiety oceniajg wsparcie jako
bardziej dopasowane do ich potrzeb niz mezczyzni. Niski odsetek osob deklarujgcych, ze
wsparcie byto Zle lub w ogdle niedopasowane do ich potrzeb, moze $wiadczyé o tym, ze
uczestnicy sg w wiekszosci zadowoleni z udziatu w projektach.

Pracujgcy uczestnicy projektow w wiekszosci wykorzystujg wiedze i umiejetnosci zdobyte w
trakcie udziatu w projekcie. Niemniej zwraca uwage, ze nieco ponad 10% uczestnikow w
ogole ich nie wykorzystuje. Prawdopodobnie sg to osoby, ktérych obecna praca nie jest
zwigzana z zakresem projektu, w ktérym uczestniczyli lub tez wsparcie nie byto dostosowane
do ich potrzeb.
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6. KWESTIE MAJACE WPLYW NA WYKONANIE PROGRAMU |
PODJETE DZIALANIA

6.a Kwestie majgce wplyw na wykonanie programu i podjete dziatania

W zwigzku z pandemig COVID-19 dotychczasowe plany wykorzystania alokacji w PO WER
wymagaty rewizji. Pandemia spowodowata opdznienia w realizacji projektow, w
szczegolnosci w obszarze mobilnosci i bezposredniego swiadczenia ustug na rzecz
uczestnikow, co w wielu przypadkach wymagato dostosowania zatozen projektu (budzetu
oraz harmonogramu). W wyniku analizy znaczna czes¢ naboréw zaplanowanych na 2020 r.
zostata wstrzymana, a 1Z wraz z IP zidentyfikowata obszary, w ktérych mozliwe byto
uruchomienie wsparcia majgcego na celu przeciwdziatanie negatywnym skutkom COVID. Na
finansowanie dziatar anty-COVID przeznaczono blisko 450 min EUR; w celu umozliwienia
ich zakontraktowania wykorzystano mechanizm nadkontraktacji. IZ na biezgco monitoruje
wykorzystanie alokacji, w tym w kontek$cie szacowanych przyszitych oszczednosci.

Komitet Monitorujacy podjat uchwate (a nastepnie kolejne w celu jej przedtuzenia)
umozliwiajgce dopuszczanie odstepstw od obowigzku spetnienia przez beneficjentéw
kryteridow wyboru projektow w PO w celu ztagodzenia negatywnego wptywu pandemii
koronawirusa SARS-COV-2 na realizacje projektow. Wiekszos¢ kryteridw, ktére nie mogty
zostac spetnione z powodu pandemii dot. termindw realizacji projektu lub zadan
projektowych. Wiele zmian zwigzanych byto tez z rozszerzeniem grup docelowych projektow
i typdw wsparcia (np. obejmowano uczestnikéw dodatkowym wsparciem, ktdre nie byto dla
nich dotychczas przewidziane).

W Il potowie 2020 r. przeprowadzono zmiane PO WER odpowiadajgcg na wyzwania w zw. z
epidemig COVID-19. Wprowadzone zmiany zwigzane byty z przesunieciami alokacji na
dziatania majgce na celu przeciwdziatanie i zapobieganie epidemii COVID-19 oraz
tagodzenie jej skutkow. Miaty charakter ex post, potwierdzajgcy dziatania, ktére zostaty
wczesniej w duzej mierze uruchomione dzigki mozliwosciom stworzonym przez Coronavirus
Response Investment Initiatives (CRII oraz CRII+). Dzieki temu, mozliwe byto finansowanie
w Programie m.in.:

. doptat do wynagrodzen pracownikoéw (dofinansowanie dla przedsiebiorcow,
przedsiebiorcow bedacych osobami fizycznymi niezatrudniajgcymi pracownikéw,
podmiotéw ekonomii spotecznej i innych organizacji pozarzgdowych na pokrycie
czesci wynagrodzen dla pracownikow)

. wsparcia dotacyjnego, stazowego, zatrudnienia subsydiowanego oraz aktywizaciji
zawodowej dla os. mtodych, ktére stracity prace w wyniku pandemii

. zakupu sprzetu do nauki zdalnej oraz srodkéw ochrony osobistej (np. masek,
ptynu dezynfekcyjnego etc.) dla placéwek i rodzinnych form pieczy zastepczej, w
celu umozliwienia dzieciom petnego uczestnictwa w zdalnym nauczaniu

. dodatkéw do wynagrodzenh dla personelu placowek opieki dtugoterminowej oraz
zakupu srodkoéw ochrony osobistej i Srodkéw do dezynfekcji
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. szkolen dla nauczycieli w zakresie prowadzenia edukacji na odlegtos¢ i innych
dziatan wspierajgcych edukacje zdalng, w tym rozwdj funkcjonalnosci
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej e-podreczniki.pl

. inicjatyw w obszarze dialogu spotecznego podejmowanych przez organizacje
partnerow spotecznych na rzecz ograniczenia skutkow pandemii COVID-19

Z PO WER usunieto tez niektore typy operacji w zwigzku m.in. z utrudnieniami
powodowanymi przez sytuacje epidemiologiczng lub w zwigzku z przeniesieniem srodkéw:

— Os Il PI 8vii - usunieto czes¢ typu operacji dot. opracowanie modelowych procedur
dziatan IPR w zakresie zlecania zadan przez PSZ innym podmiotom, realizacji zadan
na rzecz os. w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy oraz wymiany informacji
pomiedzy IRP

— Os$ 1l P19i - usunieto typy operacji:

o dot. oceny kosztéw funkcjonowania systemu Swiadczen w zwigzku z
bierno$cig zawodowa 0s. z niepetnosprawnosciami oraz opracowania
wariantow kosztowych zmian systemowych sprzyjajgcych aktywizacji
zawodowej 0s. z niepetnosprawnosciami

o dot. oceny skutecznosci procedury ,Niebieskie Karty” i wypracowania
rekomendacji do zmian

o dot. przegladu dziatan profilaktycznych w obszarze przeciwdziatania
przemocy w rodzinie i opracowania rekomendacji do wdrozenia nowych
rozwigzan

o dot. podnoszenia kompetencji lekarzy medycyny pracy w zakresie
przeprowadzania badan os. z niepetnosprawnosciami

o dot. podnoszenia kompetencji pracownikow PUP i urzedow wojewddzkich w
zakresie nowych regulacji prawnych dot. zatrudnienia wspomaganego

o dot. podnoszenia kompetencji kadr NGO dziatajgcych na rzecz os. z
niepetnosprawnosciami, podmiotéw reintegracyjnych i kadr sSrodowiskowych
domoéw samopomocy w zakresie pracy z otoczeniem 0s. z
niepetnosprawnosciami w celu wypracowania postaw sprzyjajacych
aktywizacji zawodowej 0s. z niepetnosprawnosciami

— Os 1l PI 9iv - usunieto typ operacji dot. szkolenia wladz JST w zakresie DI pieczy
zastepczej

— OS$ 11 PI 9v - usunieto typ operacji dot. wdrozenia rozwigzan upowszechniajgcych
przedsiebiorczos¢ spot. wsrdd uczniow szkot podstawowych i ponadpodstawowych
oraz dot. dziatan wspierajgcych tworzenie Sciezek reintegracji dla uczestnikow
podmiotéw zatrudnienia socjalnego

— O$ Il PI 11ii - usunieto typ operacji dot. przygotowania partneréw spotecznych do
petnienia roli koordynatoréw dziatan edukacyjnych i informacyjnych w miejscu pracy,
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adresowanych w szczegolnosci do pracownikdw majgcych trudnosci z podstawowymi
umiejetnosciami, w zakresie korzysci wynikajgcych z LLL.

Projekt zmiany PO WER zostat 1 wrze$nia 2020 r. rozpatrzony i przyjety przez Komitet
Monitorujgcy PO WER, 7 wrzesnia 2020 r. zatwierdzony przez Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej i ostatecznie 22 pazdziernika 2020 r. zaakceptowany przez Komisje Europejskg
(notyfikacja decyzji otrzymana 3 listopada 2020 r.).

Do konca 2020 r. $rodki na przeciwdziatanie skutkom pandemii przyczynity sie m.in. do:

— przekazania doptat do wynagrodzen lub czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gosp. 139,4 tys. osdb w ramach STW (ang. Short-time work schemes);

— zapewnienia 4,2 tys. 0s. w kryzysie bezdomnosci pomocy w postaci streetbuséw,
miejsc do izolacji, positkow i sSrodkdw ochrony osobistej;

— doposazenia stanowisk pracy w srodki ochrony indywidualnej, niezbedny sprzet i
wyposazenie 554 instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz instytuciji
wspétpracujgcych z innych polityk sektorowych.

Ponadto, beneficjenci PO WER udostepnili podmiotom leczniczym walczgcym z epidemiag
sprzet medyczny i srodki zuzywalne, wykorzystywane podczas szkolenia kadr medycznych.
Do konca 2020 r. udostepniono 300 szt. sprzetu (w tym 31 respiratoréow) oraz ponad 10 tys.
sztuk materiatdéw zuzywalnych (ubran operacyjnych, rekawiczek, fartuchéw, masek i in.).

W celu dostosowania sie do sytuacji pandemicznej 3 posiedzenia KM PO WER odbyty sie w
trybie zdalnym na platformie ZOOM.

W odpowiedzi na utrudnienia w realizacji projektéw zawieszeniu ulegty wybrane zapisy
wytycznych obszarowych, w tym wytycznych dot. realizacji projektéw rynku pracy (PI 8i i 8ii)
- 0Os 1 PO.

MFiPR jako IZ PO WER i Instytucja Koordynujgca UP w zakresie EFS, przygotowata tez
kompendium wiedzy nt. realizacji projektow podczas pandemii COVID-19 w formie FAQ —
dokumentu zawierajgcego odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania.
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7. STRESZCZENIE PODAWANE DO WIADOMOSCI PUBLICZNEJ

Streszczenie znajduje sie w osobnym dokumencie.

8. SPRAWOZDANIE Z WDRAZANIA INSTRUMENTOW
FINANSOWYCH

Zatgcznik 1. Model przekazywania sprawozdan z wdrazania instrumentéw finansowych
znajduje sie w oddzielnym pliku w formacie xIs.
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